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BIODATA

Nama
Umur
Pekerjaan

Petunjuk Pengisian Angket
Berikut im saya sajikan beberapa pernyataan, para karyawan diminta untuk menyatakan
4

pendapat terhadap pemyataan tecsebut dengan cara memilih

1. SS : Bila karyawan SANGAT SERING melakukan pemnyataan tersebut
2. § : Bilakaryé;;/an SERING melakukan pernyataan tersebut

3. J karyawan JARANG melakukan pemyataan terscbut

4. TP : 7 " - karyawan TIDAK PERNAH melakukan pernyataan tersebut

Para karyawan diperbolehkan memilih satu alternatif jawaban pada setiap pemyataan.
Maka para karyawan cukup membuat tanda (V) pada pilihan karyawan. Jawaban
diharapkan‘sesuai dengan keadaan karyawan sendiri dan diharapkan serius dalam
mengerjakannya.

Oleh karena itu apapun jawaban para karyawan tidak ada yang salah dan sedapat
mungkin sdak ada satu pun pemyataan yang terlewatkan dan diusahakan semua nomor
terjawab.

Sclamat Bekerja!

Hormat saya;

AYU MAREITA KAHAR NST
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i{eterangan

l. | Dengan adanya penclingan kelapa sawit,saya
merasa bingung saat bokerja dilapangan.

2. | Saya selalu tergesa-gesa dalam meayelesaikan
tugas-tugas yang ada.

3. | Saya selalu tertckan apabila atasan memberikan
perintah berulang-ulans,

4. Lamanya = membuat saya kuring

5. | Saya merasa adanya kekaburan peran didalam
pckerjaan.

&, | Saya merasa waktn pulang kerja lama sckali

N Apa yang saya kcrjakan dipandang sebelih mata
olch atasan.
saya malas bekerja.

t. | Saya kurang paham dcngan tugas yang diberikan
kepada saya.

10. | Aiasan memberikan pekerjaan tidak sesuai B
dcngan waktu yang ditentukan.

L1, | Atasan sclalu bersikap tidak adil kepada saya.

12. | Apa yang saya kerjakan lidak scimbanyg dengan
apa yang saya {cruna.

13. | 7 binpung bertindak dengan benar ditempat
kenja.

14, | Saya mcrasa lelah jika bekerja sampat larut

malam.

mcrasa atasan selalu membenkan
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pemahaman tentang pekcrjaan yang kurang jelas

kepada saya.

18. | Perubahan jam kerja membuat saya bingung.

19. | Saya kurang senang jika atasan membanding-
bandingkan+  dengan karyawan-karyawan
kerja

20. | Rasanva saya kurang mampu kalau harus lembur.

2]. | Saya merasa ada jabatan dengan ]
rekan kerja saya.

22. | Saya merasa terbebani jika waktu pulang kerja
lebih lama.

23. Saya merasa bingung jika atasan terlaluy
mengkritik pekerjaan saya.

24. | Saya merasa pekerjaan saya terlalu berat.

25. | Sejak adanya penebangan kelapa sawit, saya
bingung saat ada dilapangan.

26. | Saya mengerjakan pekerjaan dengan terburu-
buru.

27. | Saya merasa seperti kuli yang tidak berharga saat
ada dilapangan.

28. | Saya sulit tidur karena pekerjan yang diberikan
berlebihan.

29. | Berkurangnya kelapa sawit, membuat saya tidak
semangat bekerja dan ingin cepat-cepat pulang.

30. Atasan kurang memberikan waktu yang senggang
kepada para karyawan.

31. Saya tidak paham jika harus menggantikan
pekerjaan teman.

32. Banyaknya pekerjaan dilapangan membuat saya
cepat lelah.

33 Sedikitnya buah yang akan dipanen,membuat

saya merasa bingung.
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diteitukan.
Saya ccmas apabil:

pemeriksaan kelap:

sisten kepala melakukan

‘gan.

—————

36. Pekerjaan ya%ng ber -bihan membuat saya merasa
bosan. \
37. Penebangan : ¢ :awit membuat saya cemas !
akan pekerjaan say {
38. | Saya mengerjakan - cluruh tugas dengan terburu- ___M‘
buru. ’
39. | Saya akan merasa !: rasing jika saya dimutasikan.
40. | Saya merasa peker- .an yang diberikan kepada ’
saya terlalu sulit. .
41. | Dengan adanya pe: :bangan kelapa sawit g
membuat saya mal’ < untuk berangkat kerja.
42. | Pekerjaan dilapang 'n membuat saya terburu-buru
mengerjakannya.
43. | Saya bingung deng .n keberadaan saya ketika
saya berada dikant: - maupun dilapangan.
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAM NOMOR. 1 MEDAN ESTATE

TELEPON 7368878, 7360168, 7364348, 7366781 PSWT 107 FAX. 06 306368 =24 13
E-mail : uma 001 @indosat net.id

omor :GFJV~ /FO/PP/2009 // Februari 2009
ampiran ;- - =

al : Pengambilan Data

th. Direksi

['. Perkebungan Nusantara ]Il
ebun Sei Beruhur Afdeling VIII
el. Beningip Jaya Kec. Torgamba
ab. Labuhan Batu

engan hormat,

ersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan 1zin dan
sempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Ayu Mareita Kahar asution

NPM :04.860.0102

Program Studi

Fakultas
ituk melaksanakan pengamb’ an data paca PT. Nasamozes 1
ebun Sei Beruhur Afdeling VIII Kelurahan Be.ngin .G
orgamba Kabupten Labuhan Batu, guna Eloty ——

Hubungan Gaji Karyawan dengan Stres Kerja Pasca Penebm,an Kelapa
awit pada PTP. Nusantara III Kebun Sei Beruhur Afdeling VIII Kebun
buhan Batu Kecamatan Torgamba Kelurahan Beringin Jaya.”

rlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
niah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
rsebut untuk mengikuti ujfan Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi
niversitas Medan Area.

chubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat
emberikan kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat
eterangan Yyang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai
elaksanakan pengambilan data pada Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin.

emikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
rima kasih.

‘embusan :
- Mahasiswa Ybs.
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARA 3
KEBUN SEI BARUHUR

OIN EN1SO 9001 2000
Cenilicale No ©110099349
DIN ENI1SO 14001 1996
Ceniticale No 01104021158

Sei Baruhur, 23 Maret 2009

mor KSBAR/ X/ &7‘ /2009
mp.
1 Selesai Data.

Kepada Yth. :
Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area
Di -

Medan.

Menghunjuk Surat Saudara Nomor : 0755/FO/PP/2009 tanggal 13 Maret 2009
perihal tersebut diatas, dengan ini disampaikan sebagai berikut :

v
-Nama Ayu Mareita Kahar Nasution

- NPM 04.860.012

- Program Studi [Imu Psikologi

- Fakultas Psikologi

Telah selesal melaksanakan pengambilan Data di PTP Nusantara - III Kebun
Sei Baruhur mulai tanggal 3 s/d 5 Maret 2009.

Demikian disampaikan agar maklum.

PTP NUSANTARA -~ III
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