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ANGKET

Kepada :
Yth: Bapak/Ibu.................

di -

Medan

Dengan hormat,

Sudilah Kivanya Bapak/Iibu memberikan jawaban atas pertanyaan dibawah ini
dengan tepat dan benar sesuai dengan keadaan dan situast sebenarnya vang,
terjadi selama ini.

Adupun maksud dan tujuan angket (daftar pertanvaan) ini adalah untuk
memperoleh bahan/data dari responden dalam rangka penyusunan skripsi
semata-mata di Program &tudi Ilmu Administrasi negara, Fakultas llawu Sosial
dan IImu Politik Universitas Medan Area( UMA)

Jawaban Bapak/1bu tidak berakibat apapun terhadap kedudukan serta tugas-
tugas dan jawaban Bapak/Ibu tetap dirahasiakan karena itu tidak perlu ragu-
ragu dalam mengisi identitas responden (pegawai).

Lingkarilah salah satu jawaban yang tersedia, yang mana paling benar
menurut bapak/Ibu.

Setelah selesai Bapak/Ibu isi, mchon dikembalikan kepada yang membagikan
angket ini.

Atas bantuan dan kesediaan serta perhatian Bapak/lbu uniuk menjawab
pertanyaan ini, saya ucapkan banyak terima Kasih

LIDENTITAS RESPONDEN y

L. Jenis Kelamin

2. Umur

3. Pendidikan

4. Golongan

5. Masa Kerja

I1. SO ANYAAN :

A, Pengawasan Langsung

H

Jelaskah informasi penerimaan wewenang maupun perintah dari atosan untuk
melaksanakan kegiatan ?

i n

1. Sangat jelas sekali
b. Sangat]elas

¢. Cukup Jelas

d. Kurang Jelas

e. Tidak Jelas
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4.

o

Apakah standart/beban kerja ditentukan terlebih dahulu sebelum melakukan
kegiatan ?

a. Sangat ditentukan sekali

b. Sangat ditentukan

¢. Cukup ditentukan

d. Kurang ditentukan

e. Tidak ditentukan

Apakah Standart hasil kerja yang Bapak/Ibu lakukan telah ditentukan terlebih
dahulu ?

a. Sangat ditentukan sekali

b. Sangat ditentukan

¢. Cukup ditentukan

d. Kurang ditentukan

e. Tidak ditentukan

Bagaimana kesesuaian pengukuran prestasi kerja terhadap hasil kerja vang
telah Bapak/Ibu lakukan ?

a. Sangat sesuai sekali

b. Sangat sesuai

¢. Cukup sesuai

d. Kurang sesuai

e. Tidak sesuai

Bagaimana ketanggapan atasan dalam melakukan tindakan koreksi terhadap
penyimpangan-penyimpangan yang mungkin atau telah terjadi. 7

a. Sangal tanggap sekali

b. Sangat tanggap

¢. Cukup tanggap

d. Kurang tanggap

e. Tidak tanggap

Bagaimana keakuratan informasi data kegiatan yang berasal dari atasan guna
melakukan tindakan koreksi ?

a. Sangatakurat sekali

b. Sangat akurat

¢. Cukup akurat

d. Kurang akurat

¢. Tidak akurat
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Apakah BRapak/Ibu bekerja ditempatkan sesuai dengan keahlian yang

Bapak/Thu miliki ?

a.
b.
C.
al.

e.

Sangat sesuai sekali
Sangat sesual
Culkup sesuai
Kurang sesuai
Tidak sesuai

8. Apakah fungsi pengawasan langsung yaitu membimbing, mengarahkan dan
meluruskan pekerjaan yang salah selalu dijalankan dengan baik ?

29

b.
C.
d.
o,

Selalu dijalankan
Dijalankan
Kadang-kadang
Kurang dijalankan

Tidak dijul.mku n

0 = pak.z h pelaksanaan funesi pengawasan langsung dapat mempengaru ki
Q O (9] ) )
dalam usaha meningkatkan efisiensi kerja ?

a.

b.

(0]

d.

€,

Sangat berpengaruh sekali.
Q Q

Sangat berpengaruh

Cukup berpengaruh

Kurang berpengaruh.

Tidak berpengarth

B. Cfisiensi Keria

10. Bagaimana kesediaan Bapak/Ibu untuk menerima beban Kerja vang

diberikan?

a. Sangatbersedia sekali
b. Sangat bersedia

¢. Cukup bersedia

d. Kurang bersedia

e. Tidak bersedia

1. Bagaimana Ketaatan/kepatuhan Ba  /Ibu wrhadap peraturan, kewajiban

dan tugas yang diberikan ¥

Popn g

)

Sangat ditaati sekali
Sangat ditaati
Cukup ditaati
Kurang ditaati
Tidak ditaati
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