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Sistem informasi manajemen mempunyai nilai potesial karena infonnasi 
memberikan kontribusi langsung dalam menentukan berbagai altematif tindakan 
yang bisa dijadikan pertimbangan dalam perencanaan, pengendalian dan 
pengambilan keputusan. Adanya informasi juga akan meningkatkan kemarnpuan 
ma.najer untuk memahami keadaan lingkungan sebenarnya. Selain itu infonnasi 
j uga berfungsi dalam mengjdentifikasi aktivitas yang relevan. 

Tujaan penelitan ini adalah untuk melihat apakah sistem informasi 
manajemen berpengaruh terhadap kinerja manjerial, apakah desentralisasi 
berpengaruh terhadap kinerja manjerial, apakah ketidakpastian lingkungan 
berpengaruh terhadap kinerja manajerial dan apakah sistem informasi manajemen, 
desentralisasi. ketidakpastian lingkungan secara simultan (bersamaan) 
berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 

Populasi dalam penelitian ini adalah empat divisi, divisi umum, divisi 
tek.nik, divisi pengolahan, divisi tat.a usaha Sampel dalam penelitian ini diberikan 
kepada 30 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalab 
wawancara dan sludi dokumentasi, dan untuk menganalisis data digunakan teknik 
analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS.for wind-Ows 15.00. 

Dari penelitia.n ini diperoleh kesimpulan scbagai berikut : 
I. Dari uji validitas, diketahui bahwa seluruh pemyataan valid dengan nilai 

corrected item total correlation seluruhnya bemilai Jebih besar dari 0,302. 
2. Dari pengujian relisbilitas. diketahui bahwa data tclah reliabel karena nilai 

cronbach 's alpha lebih bcsar dari 0.6. 
3. Secara parsial Sistem lnformasi Manajemen (X1) berpengaruh positifterhadap 

Kinerja Manajerial (Y), Desentralisasi (X2) tidak berpengaruh positif lerhadap 
Kinerja ManajeriaJ (Y), dan Ketidakpastian Lingkungan (X1) berpengaruh 
positif terhadap Kinerja Manajerial (Y). 

4. Secara simultan Sistem lnformasi Manajemen (X1), Desentralisasi (X2) dan 
Ketidakpastian Lingkungan (X3) secara bersama-sama bcrpengaruh terhadap 
Kinerja Manajerial (Y) pada PT. Perkebunan Nusantara IV Tobasari Pematang 
Siantar dan pengaruhnya adalah positif. 

5. Pengaruh Sistem lnformasi Manajemen (X1), Desentralisasi (X2) dan 
Ketidakpastian Lingkungan (X3) secara bersama-sama (simultan) terhadap 
kinerja ma.najerial di PT. Perkebunan Nusantara IV Tobasari Pcmatang Siantar 
adalah 82.1 %. 

Kata kunci: Sistem lnfonnasi Manajemen, Desentralisasi, Ketidakpastian 
Lingkungan dan Kinerja Manajerial 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




