KATA PENGANTAR

Dengan hati yang tulus ikhlas penulis mengucapkan puji dan syukur
yang sebesar-besarnya kehadirat Allah SWT, karena rahmat dan hidayahnya
jualah penulis dapat menyelesaikan karya tulis ini, karya tulis dalam bentuks
skripsi ini disusun guna melengkapi tugas dan memberi syarat-syarat untuk
menempuh ujian mendapatkan gelar sarjana ilmu sosial dan ilmu politik
jurusan ilmu administrasi negara pada fakultas islmu sosial dan ilmu politik
Universitas Negeri Medan Area dengan judul Peranan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Keterampilan Kerja Pada
Kantor Pengelolaan Pasar Pemerintah Kota Binjai.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa mutu tulisan in1 masth kurang
memuaskan setiap pthak yang berpengalaman dalam bidang karya ilmiah.
Berbagai segi masith menunjukkan kelemahan dalam mengungkapkan
maupaun pengolahan permasalahannya, naumn demikian penulis telah
berusaha sesuai dengan kerendahan hati penulis serahkan atau tujukan kepada
para pembaca yang terhormat.

Selama penulisan skripsi ini penulis banyak menerima bantuan dan

bimbingan dari berbegai pihak sehingga terwujudnya skripsi ini.

UNIVERSITASMEDAN AREA



Oleh karena 1tu, dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang

sebesar besarnya kepada.

1.

to

Bapak Drs. Usman Tarigan, MS Selaku dekan [Fakultas [lmu Sosial dan
[Imu Politik Universitas Medan Area.

Ibu Hj. Aminantun Nasution, SH, Selaku pembimbing | yang telah banyak
meluangkan waktu serta memberikan pengarahan kepada penulis dalam
penulisan skripsi ini.

Ibu Dra. Rosmala Dewi sebagai pembimbing Il yang telah bersedia
membimbing dan mengarahkan penulis dalam penyelesaian skripsi ni.
Seluruh stap pengajar dan pegawai di Fisipnl UMA yang telah banyak
m:2mbantu penulis selama masa perkuliahan

Bapak Kepala Kantor Pengelola Pasar Pemerintah Kota Binjai Beserta dan
Staf yang telah membantu memberikan data dalam rangka penyusunan
skripst int.

Ayahanda dan ibunda dan kakek yang penulis cintai yang telah
miemberikan bantuan materil dan spritual dan vyang tidak pernah
n.endalihkan miskinnya sebagai aral untuk penulis.

kleluarga penulis, rekan rekan satu stambuk penulis ciatal juga turut

memberikan dorongan untuk penyelesaian skripsi ini.

UNIVERSITASMEDAN AREA
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