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Dalam cm glubalisasi trll konsolidasi tcntang su1nber daya manus1a telah 

d1galakkan dimana-mana. Hal in1 mcngindikasikan adanya kompctis.i dalam aspck 

kehidupan, baik yang dialami oleh organisasi lembaga, departemen maupun individu­

individu sebagai organ]sasi . Meningkatnya kompetensi dalam aspek kehidupan yang 

dialami oleh beberapa depa11emen baik pemerintah maupun swasta banyak 

didominasi orientasi tentang pengembangan sumber daya manusia. 

Pengembangan su.mber daya manusia secara umum merupakan hal yang 

penting dalarn rangka mencapai tujuan pembangunan secara efektif Pengembanga.n 

sumber daya manusia yang terarah dan terencana disertai pengelolaan yang baik 

dapat rnenghernat su.mber daya a.lam, karena pengelolaan dan pemakaian surnber daya 

alam dapat dilakukan dengan lebih berdaya guna dan berhasil guna. Demikian pula 

pcngemba.ngan �umber daya manusia di suatu organisa.si sangat pent ing dalam 

nwncoplli hnsil kerjn yang optimul. 

.kd1 jelaslah bahwa di <lalam suatu orgunisasi pengcmbangan sumber daya 

manusia sangatlah rnutlak diperlukan sesuai dengan perkembangan zaman. Sebab 

dengan telah dilaksanakan pengembangan sumber daya manusia secara terarah dan 

kontinue, organisasi tersebut dapat mencapai tujuannya dengan efektif dan efisien. 

Sehubungan kemampuan ke�ja pegawai/karyawan herupa pengetahuan, keterampilan 
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dan sikupnya mcningkal, rnaka dapat memudahkan pcgawai/karyawan dalam 

melaksanakan tugasnya. 

Judi pengcmbungan sumbcr daya munus1a dalam usaha meningkat 

k<�mampuan kerja adalah bahwa pengembangan sumber daya manusia mcngarahkan 

pcgawai/karyawan untuk dapat mengerti dan memahami pekerjaannya dengan baik 

schingga pcguvvm/karyawan tcrscbut dapat mcnydcsaikan tugas yang diemhannya 

dengan presl.asi tinggi. 

Pada hakekatnya pcngembangan sumber daya manus1a sangat bermanfaat 

terutama untuk menambah keterampilan, pengetahuan dan sikap dalam melaksanakan 

tugas-tugasnya. 

Sasaran-sasaran pengembangan tersebut tercermin prilaku dan kondisi yang 

di inginkan dan berf n •si . cbagai standar-standar yang mana prestasi ketja individual 

dan efek1:ifitas program dapat diukur. Sedangkan ini program dapat ditentukan oleh 

identifikasi kebutuhan dan sasaran. Apapun isinya, program hendaknya memenuhi 

kebutuhan organ· sasi dan individual peserta. Agar isi program efektif prinsip-prinsip 

bersifat partisipasi, elevan, representatif serta rnemberikan umpan bahk mengenai 

kemajuan para peserta. Semakin terpenuhinya prinsip-prinsip tersebut, semakin 

cfcktif suatu pro •ram m kipun harus tetap kita waspadai adanya perbedaan 

kemampuan indjvidual peserta latihan terscbut. 

Dapnt dit impulk1tn iih\V{l pm' c' pengcmbungon §Umber duyn ll\tH1U§ll1 

merupakan suatu keadaan kegiatan yang hams ada di dalam suatu organisasi. Namun 

demikian, dala.m pelaksanaan pengemba:ngan sumber daya manusia perlu 
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