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Bismillahirrahmanirrahim, 

Terlebih dahulu penulis mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, 

atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis menyelesaikan skripsi yang 

sederhana ini dalam rangka menempuh salah satu syarat guna memperoleh gelar 

Saijana pada Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas Medan Area. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini elumlah sempuma seperti 

yang diharapkan, oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis 

mengharapkan dan menerima segala kritik dan saran-saran demi kesmepurnaan skripsi 

m1. 

Selanjutnya penulis menyadari bahwa tersusunnya skripsi ini adalah berkat 

bantuan dari dosen pembimbing maupun semua pihak yang terkait di dalamnya 

dengan judul yang penulis pilih. Oleh sebab itu, dengan selesainya skripsi ini maka 

penulis mengucapkan banyak terima-kasih kepada : 

Dalam penulisan skripsi ini banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima-kasih kepada pihak-pihak tersebut, 

terutama kepada : 

Bapak Drs. Usman Tarigan, MA, selaku Dekan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Medan Area, dan sekaligus sebagai Dosen Pembimbing I 

penulis, 

Bapak Taufi Siregar, SH, M.Hum. selaku Dosen Pembimbing II penulis. 
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Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik serta semua unsur 

staf administrasi Universitas Medan Area. 

Rekan-rekan se-almamater. 

Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang sedalam-dalanmya kepada 

kedua orang tua penulis, bagi keduanya bakti dan doa penulis. semoga kebersamaan 

yang kita jalani selama ini tetap menyertai kita. Dan juga semoga Tuhan melindungi 

dan meridhoi rumah tangga kita. 

Demikianlah dahulu penulis sampaikan, dan semoga tulisan m1 dapat 

berrnanfaat bagi kita semua. 

Medan, Oktober 2003 
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