
KAT A PENGANTAR 

Tiada kata yang dapat mengungkapkan rasa syukur penulis kepada Allah 

SWT, karena dengan kebesaran dan rabffiatNya, akhimya penulis dapat 

I 
menyelesaikan Skrip�i ini guna memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area. 

Dengan pengetahuan1 yang masih terbatas serta pengalamanan yang belum 

berarti, akhimya penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini walaupun masih terdapat 

kekurangan-kekurangan baik rnengenai isi maupun bahasanya. Untuk itu penulis 

menerima kritik serta saran-saran yang bersifat membangun yang nantinya akan 

menyernpumakan tulisan ini. 

Dalam penyelesaian :Penulisan Skripsi ini, 
'
penulis telah banyak memperoleh 

' 

bantuan, dorongan, bimbingan baik secara moril · maupun materil hingga Skripsi ini 

selesai seperti yang ada sekarang. Untuk itu dalam kesempatan yang amat berbahagia 

ini, layak kalau penulis mengucapkan banyak terima kasih yang setulus-tulusnya 

kepada: 

1. Bapak Drs. Usman Tarigan, MS selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik 

Universitas Medan Area. 

2. Bapak Drs. H.M Yusuf Harap selaku ketua Jurusan Ilmu Pemerintahan Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area. 

3. Bapak Drs. Usman Tarigan, MS selaku pembimbing I penulis yang selalu 

bersedia meluangkan waktu diantara kesibukan beliau untuk memberikan 

bimbingan kepada penulis sejak awal hingga selesa�nya tulisan ini. 
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4. Bapak Drs. Sismudjito, M.Si, selaku pembimbingJI dalam penulisan Skripsi ini. 

Berbagai petunjuk bimbingan ictan kesediaan waktli dan pikiran yang diberikan 

untuk memeriksa skripsi ini 

5. Bapak Ors. HM. Yusuf Harahap selaku Ketua Sidang Meja Hijau komprehensip 

yang telah memberikan kemudahan kepada penulis untuk menjawab pertanyaan 

sehubungan dengan penulisan skripsi ini. 

6. Bapak Drs. Irfan Simatupang sekretaris selaku dalam pelaksanaan Ujian Meja 

Hijau Komprehensif. 

7. Kepada pegawai Bagian Adminstrasi Pembangunan Sosial Budaya Setdakab Deli 

Serdang yang banyak memberikan bantuan dan meluangkan waktu untuk mengisi 

angket yang penulis sediakan sehubungan dengan penulisan skripsi ini. 

8. Kepada ayahanda dan Ibunda tercinta serta saudara saudaraku yang telah 

memberikan dorongan semangat dan doa yang merupakan sumber kekuatan bagi 

penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

9. Rekan-rekan mahasiswa Fisipol UMA stambuk 1999 yang banyak mendorong 

saya dalam penyelesaian skripsi ini aku tak pemah melupakan jasamu sahabat 

semoga kesuksesan selalu milil:c kita dan j uga kepad apihak pihak yang tidak yang 

tidak dapat di sebutkan namanya satu persatu penulis mengucapkan terima kasih 

tanpa bantuan anda skrip\;i ini tidak berarti apa apa. 

Di atas semua itu, penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini belumlah 

sempuma dan barn merupakan awal dari sebuah perjalanan panjang di dalam dunia 

ke ilmuan yang amat meluas tersebut. 
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Untuk itu penulis mengharapkan saran dan kritik dari pembaca sekalian, 

mudah mudahan skrips ini bermanfaat adanya. 

edan Agustus 2003 

Penulis 

YUSNIARI HARAHAP 
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