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LAMPIHAN 1 

PEDOJ:vIAN WAWANCARA 

A. Wawancara dengan Camat 

1. Tehnik kepemimpinan yang bagairnana yang E :tpa k 

j alankan dalam pelaksanaan tug as Bapak sebagai 

Camat Kecamatan Labuhan Deli ? 

2. Upaya-upaya apa sajakah yang telah 

lakukan untuk meningkatkan semangat 

pegswai di I<:ecama tan Ijal 1uhan Dc:;li? 

Bapak 

3. Pe1nbin<_:ian-pembincian apa ��ajakal1 yanc3 tc'.L<1l1 

Bapak lakukan yang be'rkaitan dengan peninqkal.i111 

keterampilan clan pengetahuan a para t pern1::;.r in tz:1 h 

I<:ecamatan ? 

4. Kendala-kendala a pa kah yang Bapak temukan dolam 

usaha untuk meningkatkan semangat kerja pegawai 

tersebut ? 

5. Langkah-langkah apa sajakah yang Bapak tc�mpul1 

untuk mengatasi kendala tersebut ? 

B. Wawancara dengan aparat pemerintah 

I<ecamatan/Kasi Pemerintahan 

1. Bagaimana penilaian Bapak terhadap kep(.:;m.imp:i_nan 

Camat Lab uhan Deli? 

2. Bagaimanaka·h h ubungan kerja a1tara Camat cienqa11 

aparat ker:i a Kec;carnatan Labuha Deli? 

3. Langkah-langkah a pakah yang 

pemer in tah 1'\ecama tan Ijabuhan 

d.L ternpuh aparat 

Deli dalarn usaha 

untuk meningkatkan sernangat kerja pegawai? 
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4. Ap-a k:ah Camat pernah memberikan bimbingan, 

arahan, a tau pembinaan da lam rangka peningkc1 tan 

keterarnpilan dan pengetahuan aparatnya, 

khusu�:nya dalarn hal meningkatkan semangat 

kerja pegawai di Kecamatan Labuhan Deli ? 

C. Wawancara �engan Kepala Desa 

1. Bagairnanakah penilaian Bapak terhadap 

kepemimpinan Carnat Labuhan Deli? 

2. Bagaimana kah hubungan kerj a antara Cama t denqa n 

D��sa di Recamatan Labuhan l)(.:;li ? 

3. J_,angkah-lanqkah apa kah yang Ba pa k tempuh ciaLarn 

me'nyikapi kepemirnpinan Camat 1,abuhan Dldi claL11c1 

us aha untuk rneningkatkan semangat 

pega·wai? 

o. �awancara dengan tokoh masyarakat 

kc L \d 

1. Bagaimana rnenu:cut Ba pa k tc:n tang kc.�pc:mirnp.i lld 11 

Camat Labuhan De.1.i, 

meningkatkan �:;emangat 

Kecamatan Labuha� Deli? 

2. Langkah-langkah apa 

d:i.lakukan oleh Carnat 

k h u s \.1 �3 n y <:l 

kc:rja 

sa�1akah 

Labuhan 

pegdwai 

yang 

DeJ.i 

pernbinaan terhadap mayarakat? 
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LAMPIRAN 2 

KUISIONER 

IDEN'l'ITAS RESPONDEN 

1. N a m a 

2 .Um u r  

3. Pendidik<)n Terakhir 

4. Peke.rjaan 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Berilah tanda (X) pada salah satu jawaban yang 

dianggap benar. 

2 Mohon pertamyaan dij awab dengan sebenarnya, segala 

j awaban yang diberikan tida k akan rnernpe.ngaruhi 

kedudukan, status rnaupun peker�jaan Bapak/Ibu/ 

Saudara. 

3. ,Jawaban atas kui�>ioner ini semata-mata tianya 

dijadikan sumber data dalam penyusunan ;:;Jo:.:i.p:3i 

pada Fakultas Sospol Universitas edan Area . 

5. Atas segala bantuan dan perhatia 
' 

kami mengucapkan terima kasih. 

A. CAMAT SEBAGAI PEMIMPIN 

yang dibe ·:· i kiH1 

1. Bagaimanakah tanggapan Bapak/Ibu/Saudara terhadap 

kepemirnpinan Camat Labuhar Deli bagi pengikutnya'? 

a. Baik 

b. Cukup 

c. I<urarHJ 
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2. Apakah yang Bapak/Ibu/Saudara lakukan j i ka 

menghadapi permasalahan-permasalahan yang berkaitan 

dengan pekerjaan? 

a. Melaporkan dan mengkoordinasikan denga n Cama t 

b. Menye les a i kan sendiri 

c .  Membiarka nnya saja 

3. Menurut Bapak/lbu/�;auc:lara, bagaimanakah cara Can1dt 

Labuhan Deli dalarn menyele:::;aika 1/menqatasi 

perrna�:;alahan ter�,:el)ut:? 

a. Dt:ngan mengadakan rnusyawarah 

b. Piputuskan sendiri oeh Camat 

c .  Sel �1.lu_ gagal 

4. Bagaimanakah ting kat keberhasilan Camat Labuhan 

Deli dalarn menyelesaikan perrnasalahn-perrnasalahan 

tersebut? 

a. Selalu berhasil 

b. Kadang-kadang berhasil 

c. Selalu gagal 

B. CAM,AT SEBAGAI PEMBINA DAN PENDIDIK 

1. Menurut Bapak/Ibu/Saudara, apakah Carnat Laouhan 

Deli mengadakan kegiatan-kegiatan pernbinaan dan 

penyulu1:an kepada rna syarakat , khususnya dalam hal 

peningkatan semangat kerja pegawai di Kecamatiln 

La�uhan Deli ini? 

a. Sering 

b. Kadang-kadang 

c. Tidak pti!rnah 
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Cam1t 2. Menurut Bapak/Ibu/Saudara, apakah 

Deli mempunyai pengetahuan yang luas 

p eningka tan S (�rna nqa t ki::,rj a pegawai, 

tentang usaha 

rnernberikan 

ma syaraka t? 

a .  Ya 

b. Tidak 

c. Tidak tahu 

icle-ide 

apa kah 

a tau saran-· saran 

�:; (::: l.. :i n CJ 

ke pac!ci 

3. Men urut Bapak/lbu/Saudara, apakah Cam1t Labuhan 

Deli berperan aktif clalarn kcgiatc111-- kc°:tJ i a \�<:111 

p l)mbinaan clan penyul uh an tersebu t? 

a. Ya 

b. Tidak 

c. T.idak tahu 

c. CAMAT SEBAGAI PENGGERAK/MO'rIVA'rOR 

1. Bagaimana kah bentuk pt-�ran serta Bap21k/lbu/Saudara 

dalam kegiatan-kegiatan pemerintahan? 

a. Memberikan bantuar1 tenaga/pemikj_ran 

b. Memberikan bantuan dana 

c .  Memberi k an material 

2. Bagaimanakah tindakan Bapak/Ibu/Sauclara untuk iku .-. 

berpartisipasi dalam kegi a tah pemerintahan ? 

a. Ikut serta dalam kegiatan pernerintahan kari:ona 

kesadaran. 

b. I kut serta da lam k e9ia tan pernerintahan kit rena 

diperintah oleh Camat. 

c. Tidak ikut serta dalam kegiatan pemerintahan 
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