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LAMPIRAN 1
PEDOMAN WAWANCARA

A. Wawancara dengan Camat
1. Tehnik kepemimpinan yang bagaimana yang Rapak
jalankan dalam pelaksanaan tugas Bapak sebagai

Camat Kecamatan Labuhan Deli ?

(8]

Upaya-upaya apa sajakah vang telah Bapak

lakukan untuk meningkatkan semangat

pegawai di Kecamatan Laluhan Deli?

3. Pembinaan-pembinaan apa sajakah VAT Lelal
Bapak lakukan vyang berkaitan dengan peninglkatan
keterampilan dan pengetahuan aparat pemerintah
Kecamatan ?

4. Kendala-kendala apakah yang Bapak temukan cdalam
usaha untuk meningkatkan semangat hkerja pegawal
tersebut ?

5. Langkah-langkah apa sajakah vyang Bapak tempui
untuk mengatasi kendala tersebut ?

B. Wawancara dengan aparat penmerintah

Kecamatan/Kasi Pemerintahan

1. Bagaimana penilaian Bapak terhadap kepemimpinan

Camat Labuhan Deli?

)

Bagaimanakah hubungan kerja Camat dengan

17

—

aparat kerja Kecamatan Labuha De

W

Langkah-langkah apakah vyang di tempuh aparat
pemerintah Kecamatan Labuhan Deli dalam usaha

untuk meningkatkan semangat kerja pegawai?

gl
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4. Apakah Camat pernah memberikan bimbingan,

arahan, atau pembinaan dalam rangka peningkatan

keterampilan dan pengetahuan aparatnya,
khususnya dalaim hal meningkatkan semangat

kerja pegawai di Kecamatan Labuhan Deli *?

C. Wawancara dengan Kepala Desa
1. Bagaimanakah penilaian Bapak terhacdap

kepemimpinan Camat Labuhan Deli?

AN

Bagaimanakah hubungan kerja antara Camat dengan
Desa di Kecamatan Labuhan Deli ?

3. Langkah-langkan apakah yang Bapak tempuh dalan
menyikapi kepemimpinan Camat Labuhan Deli dalan
usaha untuk meningkatkan semangat ke ja
pegawai?

D. Wawancara dengan tokoh masyarakat

1. Bagaimana menurult  Bapak tentang kepemimpinan
Camat Labuhan beli, khususnya da Ll am
meningkatkan semangat kerija pPegawal

Kecamatan Labuhan Deli?

N

Langkah-langkah apa sajakan vang telar
dilakukan oleh Camat Labuhan Deli cdalam

pembinaan terhadap mayarakat?

2
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LAMPIRAN 2

KULSTIONER

IDENTITAS RESPONDEN

N ama
LHomew
. Pendidikan Terakhir

. Pekerjaan

PETUNJUK PENGISIAN

1

[\ ]

. Berilah tanda (X) pada salah satu Jjawaban vyang

dianggap benar.

Mohon pertamyaan dijawab dengan sebenarnya, segala
jJawaban yang diberikan tidak akan mempengaruhi
kedudukan, status maupun pekerjaan  Bapak/Thu/

Saudara.

. Jawaban atas kuilsioner 1ni semata-mata hanya

dijadikan sumber data dalam penyusunan Skripsi

pada Fakultas Sospol Universitas edan Area.

. Atas segala bantuan dan perhatia vang dibe-ikan

kami. mengucapkan terima kasih.

CAMAT SEBAGAI PEMIMPIN

. Bagaimanakah tanggapan Bapak/Ibu/Saudara terhadap

kepemimpinan Camat Labuhar Deli bagi pengilkutnya?
a. Baik
b. Cukup

c. Kurang

£3
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i)

i)

oI

Apakah vang Bapak/Ibu/Saudara lakukan Jika
menghadapi permasalahan-permasalahan yang berkaltan
dengan pekerjaan?

a. Melaporkan dan mengkoordinasikan dengan Camat

b. Menyelesaikan sendiri

c. Membiarkannya saja

Menurut Bapak/lIbu/Saudara, bagaimanakah cara Cancl
Labuhan Deli dalam menyelesaika i/mengatasi
permasalahan tersebut?

a. Dengan mengadakan musyawarah

b. Diputuskan sendiri oeh Camat

c. Selalu gagal

4. Bagaimanakah tingkat keberhasilan Camat Labuhan

Deli dalam menyelesaikan permasalahn-permasalahan
tgrsebut?

a. Selalu berhasil

b. Kadang-kadang berhasil

c. Selalu gagal

CAMAT SEBAGAI PEMBINA DAN PENDIDIK

Menurut Bapak/Ibu/Saudara, apakah Camat Lapuhan
Deli mengadakan kegiatan-kegiatan pembinaan dan
penyuluhan kepada masyarakat, khususnya dalam hal
peningkatan semangat kerja pegawal di Kecamalban
Labuhan Deli ini?

a. Sering

b. Kadang-kadang

c. Tidak pernah
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Menurut Bapak/Ibu/Saudara, apakah Camit

Deli mempunvai pengetahuan vang Lluas tentang usaha
peningkatan semangat kerja pegawal, apakah sering
memberikan ide-ide atau saran—saran kepada
nasyarakat?

a. Ya

b. Tidak

c. Tidak tahu

Menurut Bapak/Ibu/Saudara, apakah Camait Labuhan
Deli hberperan aktif dalam kegiatuan-kegiatan
pembinaan dan penyuluhan Lersebut?

a. Ya

b. Tidak

¢. Tidak tahu

C. CAMAT SEBAGAI PENGGERAK/MOTIVATOR

1. Bagaimanakah Dbentuk peran serta Rapak/Ibu/Saudara

7

dalam kegiatan-kegiatan pemerintahan?
a. Memberikan bantuan tenaga/pemikiran
b. Memberikan bantuan dana

c. Memberikan material

. Bagaimanakah tindakan Bapak/Ibu/Saudara untuk iku.:

berpartisipasi dalam kegiatan pemerintahan ?

a. Ikut serta dalam kegiatan pemerintahan karena
kesadaran.

b. Ikut serta dalam kegiatan pemerintahan karena
diperintah oleh Camat.

c. Tidak ikut serta dalam kxegiatan pemerintahan
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