AYAH, BUNDA, TIADA KATA YAN& PALING INDAH AKU
UCAPKAN SELAIN RASA SYUKUR KARENA BERKAT DO'A AYAH
DAN BUNDA KINI AKU TELAH BERHASIL MERAIH CITA-
CITAKU, SELESAI SUDAH TUGASMU MEMBEKALIKU ILMU.

ISTERIKU TRECINTA. TIADA BALASAN YANG TERINDAH ATAS
JASA YANG TELAH ENGKAU PERSEMBAHKAN, BERKAT DOA
DAN DCORONGAN MORIL, TERCAPAI SUDAH CITA-CITAKU
WALAUPUN  MENEMPUH JALAN BERLIKU DAN PENUH
TANTANGAN. TRINGAN RESTUMU MEMBERIKAN DORONGAN
SEMANGAT YANG MEMBARA BAGIKU DEMI MERAIH CITA-
CITA.

ANANDA, SYAFIANA DEWI, TERIMAKASIH AKU UCAPKAN,
BERKAT KESABARAN DAN KETABAHANMU AKHIRNYA
AYAHANDA DAPAT MERAIH GELAR SARJANA. MOHON MAAFKU
PADAMU ANANDA KARENA TERKADANE KEBUTUHAN YANG
ANANDA PERLUKAN KADAN& TERPAKSA TERTUNDA DAN
TERAMPAS OLEH KEPERLUAN AYAHANDA.

UCAPAN TERIMAKASIH JUEA TAK LUPA AKU UCAPKAN
KEPADA SELURUH SEJAWAT YANG TELAH TURUT
SERTA MEMBERIKAN DUKUNGAN ATAS USAHAKU SELAMA
MENEMPUH PENDIDIKAN HINGGA SELESAI, TERLEBIH KEPADA
BAPAK CAMAT KECAMATAN MEDAN TEMBUNG DAN
JAJARANNYA YANG TELAH MEMBANTU DALAM PEMBUATAN
SKRIPSI TUGAS AKHIR UNTUK MERAIH GELAR
SARJANA.

"ILMU ADALAH HARTA YANG TIDAK TERNILAI HARGANYA,
ILMU ADALAH HARTA KARUN YANG TIDAK HABIS DIGALI DAN
TIDAK BISA DIBANDINGKAN DENGAN SEBANYAK APAPUN
HARTA YANG DIMILIKI®

KUPERSEMBAHKAN SEMUA INI UNTUK ORANG-ORANG YANG
MENCINTAIKU.

"TUNTULAH ILMU ITU MULAT DARI BUAIAN SAMPATI KE
LIANG LAHAT"

UNIVERSITASMEDAN AREA



KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim,

Pada kesempatan vang pertama ini penulis mengucapkan Puji Syukur kepada
Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkah dan rahmad-Nya penulis dapat
menyelesaikan skripsi int guna melengkapi tugas-tugas yang diwajibkan kepada
Mahasiswa Universitas Medan Area pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Jurusan [lmu Pemerintahan untuk memperoleh gelar kesarjanaan.

Dalam penulisan skripsi ini penulis mengalami banyak kesulitan seperti
keterbatasan waktu, kurangnya literatur yang diperlukan, keterbatasan kemampuan
menulis sendiri dan sebagainya, namun demikian dengan kemauan keras yang
didorong oleh rasa tanggung-jawab dan dilandasi itikad baik, akhirnya kesulitan
tersebut dapat diatasi.

Adapun judul yang diajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini
adalah “ PERANAN KETELADANAN CAMAT SELAKU PIMPINAN DALAM
MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI KANTOR CAMAT
KECAMATAN MEDAN TEMBUNG*.

Dalam penulisan skripsi ini banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada
kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima-kasih kepada pihak-pihak tersebut,
terutama kepada :

Bapak Drs Usman Tarigan, MS, selaku Dekan di Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu

Politik Universitas Medan Area .
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Bapak Drs. H.M. Yusuf Harahap, selaku Ketua Jurusan Ilmu Pemerintahan
Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik Universitas Medan Area serta sebagai dosen
Pembimbing I penulis,

Ibu Hj. Aminatun Nasution, SH, selaku Dosen Pembimbing II Penulis.

Bapak Camat Kecamatan Medan Tembung Kota Medan beserta rekan-rekan kerja
dimana penulis melakukan penelitian.

Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas [lmu Sosial dan [lmu Politik serta semua unsur
staf administrasi Universitas Medan Area.

Rekan-rekan se-almamater.

Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang sedalam-dalamnya kepada
kedua orang tua penulis Ayahanda Mawardi Lubis dan Ibunda Siti Syarifah Nasution,
bagi keduanya bakti dan doa penulis. Demikian juga bagi isteri tercinta Hj. Hafifah
dan Ananda Syafiana Dewi Lubis, semoga kebersamaan ini tetap menyertai kita
selamanya.

Demikianlah dahulu penulis sampaikan, dan semoga tulisan 11 dapat

bermanfaat bagi kita semua.

Medan, Juli 2003
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