
AYAH, BUNDA, TIADA KATA YANG PALING INDAH AKU 
UCAPKAN SELAIN RASA SYUKUR KARENA BERKAT DO'A AYAH 

DAN BUNDA KINI AKU TELAH BERHASIL MERAIH CITA­
CITAKU, SEtESAI SUDAH TUGASMU MEMBEKALIKU ILMU . 

ISTERIKU TRECINTA. TIADA BALASAN YANG TERINDAH ATAS 
J ASA YA1'1G TELAH ENGKAU PERSEMBAHKAN, BERKA T DO A 
DAN DORONGAN MORIL , TERCAPAI SUDAH CITA-CITAKU 

WALAUPUN MENEMPUH J ALAN BERLIKU DAN PENUH 
TANT ANGAN. IRING AN RES TU MU MEMBERIKAN DORONGAN 
SEMANGAT YANG MEMBARA BAGIKU DEMI MERAIH CITA­

CITA . 

ANANDA, SYAFIANA DEW!, TERIMAKASIH AKU UCAPKAN, 

BERKAT KESABARAN DAN KETABAHANMU AKHIRNYA 

AYAHANDA DAPA T MERAIH GELAR SARJ ANA. MOHON MAAFKU 

PADAMU ANANDA KARENA TERKADANG KEBUTUHAN YANG 

ANANDA PERLUKAN KADANG TERPAKSA TERTUNDA DAN 
TERAMPAS OLEH KEPERLUAN AYAHANDA. 

UCAPAN TERIMAKASIH JUGA TAK LUPA AKU UCAPKAN 
KEPADA SELURUH TEMAN SEJAWAT YANG TELAH TURUT 

SERTA MEMBERIKAN DUKUNGAN ATAS USAHAKU SELAMA 

MENEMPUH PENDIDIKAN HINGGA SELESAI, TERLEBIH KEPADA 
BAPAK CAMAT KECAMATAN MEDAN TEMBUNG DAN 

JAJARANNYA YANG TELAH MEMBANTU DALAM PEMBUATAN 1 -SKRIPSI SEBAGAI TUGAS AKHIR UNTUK MERAIH GELAR 
SARJANA. 

I l' "ILMU ADALAH HARTA YANG TIDAK TERNILAI HARGANYA, 

ILMU ADALAH HARTA KARUN YANG TIDAK HABIS DIGALI DAN 
j TIDAK BISA DIBANDINGKAN DENGAN SEBANYAK APAPUN 

i HARTA YANG DIMILIKI" 
I 
! 
I 

i KUPERSEMBAHKAN SEMUA !NI UNnJK ORANG-ORANG YANG 

MENCINTAIKU . 

�TUNTVLAH ILMU ITU MULAI DARI BUAIAN SAMPAI KE 
LIANG LAHA T" 
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