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I. Identitas Responden
1. Jenis Kelamin :

a. Laki-laki
b. Perempuan

2. Usia Responden :

a. 19-21 Tahun
b. 22 -25tahun
c. 26-29tahun
d. 30-35tahun
e. 36 tahun ke atas

3. Agama:

a. Islam

b. Kristen Protestan
c. Kristen Katholik
d. Hindu

e. Budha

4. Pendidikan :

a. Sekolah Dasar
b. SLTP

c. SLTA

d. Sarjana Muda
e. Sarjana

II. VARIABEL BEBAS:
1. Apakah kenaikan pangkat sesuai dengan pelaksanaan pekerjaan ?
a. Sesual
b. Kurang sesuai

c. Tidak sesuai

2. Apakah pemberian insentif dinilai dari pelaksanaan pembayaran balas
jasa yang diberikan perusahaan ?

a. Ya

b. Kadang-kadang
c. Tidak mengetahui
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