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IDENTITAS RESPONDEN

1. Jenis kelamin :

Perempuan
Laki-laki

oe

2. Usia:

29 tahun

30 - 39 tahun

40 - 49 tahun

59 tahun ke atas

pooe

VARIABEL PENELITIAN :
Variabel Bebas (Fungsi Verifikasi) :

1. Bagaimana pelaksanaan verifikasi yang dijalankan di instansi tempat saudara
bekerja ?

a. Sangat baik
b. Biasa saja
c. Tidak baik

2. Apakah pelaksanaan verifikasi sangat bermanfaat dalam instansi tempat
saudara bekerja ?

a. Sangat bermanfaat
b. Biasa saja
c. Tidak bermanfaat

3. Apakah sarana penunjang dalam hal pelaksanaan verifikasi telah difungsikan
secara baik ?

a. Sangat baik

b. Baik
c. Tidak baik
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10.

Apakah terdapat perobahan-perobahan setelah dilaksanakannya verifikasi ?

a. Sangat banyak
b. Sedikit
c. Tidak ada

Bagaimana perihal instruksi yang diberikan oleh atasan dalam pelaksanaan
verifikasi ?

a. Sangat baik
b. Biasa saja
c. Tidak baik

Bagaimana sikap atasan terhadap penyampaian informasi kerja ?

a. Sangat baik
b. Biasa saja
c. Tidak baik

Bagaimana pula sikap atasan menanggapi pertanyaan dari bawahannya ?

a. Sangat baik
b. Biasa saja
c. Tidak baik

Apakah dipergunakan alat-alat bantu di dalam melaksanakan pekerjaan
saudara ?

a. Sangat banyak
b. Sedikit
c. Tidak ada

Apakah terdapat probahan-perobahan prilaku pegawai dalam melakukan
pekerjaan ?

a. Sangat banyak
b. Sedikit
c. Tidak ada

Apakah saudara merasa sangat puas terhadap hasil pekerjaan yang
dilakukan ?

a. Sangat puas

b. Kurang puas
c. Tidak puas
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Variabel Terikat (Disiplin Anggaran) :

1. Apakah instansi tempat saudara bekerja sering melaksanakan disiplin
anggaran ?

a. Sangat sering
b. Sering
c. Jarang

2. Apakah saudara memahami atau mengerti terhadap disiplin anggaran ?

a. Sangat mengerti
b. Sedikit mengerti
c. Tidak mengerti

3. Apakah disiplin anggaran berpedoman pada ketentuan yang ada ?

a. Sangat berpedoman
b. Kadang-kadang
c. Tidak berpedoman

4. Apakah disiplin anggaran dapat diselesaikan pada waktunya ?

a. Dapat
b. Kadang-kadang
c. Tidak dapat

5. Bagaimana pemecahan kesulitan dalam pelaksanaan disiplin anggaran ?

a. Mencari jalan penyelesaian
b. Melapor kepada atasan
c. Membiarkannya

6. Apakah dalam melakukan pekerjaan saudara mematuhi peraturan yang
ditetapkan oleh Biro ?

a. Sangat mematuhi
b. Kadang-kadang
c. Tidak mematuhi

7. Apakah atasan selalu memberitahukan pelaksanaan disiplin anggaran ?

a. Selalu memberitahukan
b. Kadang-kadang
c. Tidak memberitahukan
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8. Apakah saudara pemah meninggalkan pekerjaan di aran ?

a. Tidak pemah
b. Kadang-kadang
c. Sering

9. Apakah waktu penyelesaian disiplin anggaran sesuai waktu yang
ditargetkan ?

a. Selalu
b. Kadang-kadang
c. Tidak pernah

10. Apakah dalam melakukan pekerjaan saudara memakai tenaga yang
berlebihan ?

a. Tidak pemah
b. Kadang-kadang
c. Sering

TERIMA-KASIH
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