
ABSTRAK 

Prosedur rinci yang digunakan l'lanajernen untuk rnengendalikan operasi 

perusahaan disebut pengendalian intern (internal control). Pada perusahaan kecil, pernflik 

rnengawasi karyawan dan rnernpertlatikan seluk beluk perusahaan secara pribadi. Narnun 

bagi perusahaan besar yang jaringan organisasinya semakin luas, menyulltkan rnanajemen 

mengendalikan sernua tahap operasi perusahaan, untuk itu dilakukan pengendalian intern. 

Jadi dapat dikatakan pengendalian Intern adalah aktivitas atau rnengoreksi penyimpangan­

penyimpangan penting dalarn hasil yang dicapai dari aktivitas yang direncanakan. 

Tujuan penelitian terhadap pengendalian intern ini adalah untuk rnemberikan 

gambaran nyata secara rr.endalam kepad2 perusahaan tentang bagaimana pengendalian 

Intern piutang yang diterapkan PT. Otani rnedan. 

Didalam penelitian ini teknik pengumputan d3ta yang d1gunakan adalah !eknik 

wawancara dengan melakukan tanya jawab langsung dengan pihak-pihak yang 

berkel)entlngan dan teknik observasi dengar. mengadakan pengarnatan secara langsung 

maupun tldak langsung tertladap aktlvitas kantor, dan teknik literatur dengan rnengumpulkan 

data dengan cara membaca dan mempelajari teori-teori dan literatur-literatur yang berkaitan 

dengan pengendallan intern. 

Untuk memberikan gambaran yang leblh jelas atas pengendalian intern pada 

perusahaan, rnaka akan diuraikan mengenai kebijakan-kebijakan pemberian kredit, 

penagihan, dan penetapan serta penyelengaraan pengendalian intern yang layak. 

Kata kunci: 

1. Piutang 

2. Pengendalian Intern 

3. Pengendalian Intern Plutang 

4. WeseJ Tagih  

5. Aktiva 
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