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Bismillahirrahmanirrahim,

Pada kesempatan yang pertama ini penulis mengucapkan Puji Syukur kepada
Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkah dan rahmad-Nya penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini guna melengkapi tugas-tugas yang diwajibkan kepada
Mahasiswa Universitas Medan Area pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Jurusan Ilmu Pemerintahan untuk memperoleh gelar kesarjanaan.

Dalam penulisan skripsi ini penulis mengalami banyak kesulitan seperti
keterbatasan waktu, kurangnya literatur yang diperlukan, keterbatasan kemampuan
menulis sendiri dan sebagainya, namun demikian dengan kemauan keras yang
didorong oleh rasa tanggung-jawab dan dilandasi itikad baik, akhirnya kesulitan
tersebut dapat diatasi.

Adapun judul yang diajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini
adalah “PELAKSANAAN PELIMPAHAN TUGAS DAN WEWENANG DALAM
MENINGKATKAN KOORDINASI KERJA YANG BAIK DI KANTOR
PENGELOLAAN PASAR KOTA BINJAI “.

Dalam penulisan skripsi ini banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada
kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima-kasih kepada pihak-pihak tersebut.
terutama kepada :

[bu Dra. Nina S.S. Siregar, MSi, selaku - -+  Dekan di Fakultas [Imu Sosial dan

IImu Politik Universitas Medan Area,

UNIVERSITASMEDAN AREA



Bapak Drs. HM. Yusuf Harahap. selaku Ketua Jurusan I[Imu Pemerintahan
Fakultas [Imu Sosial dan IImu Politik Universitas Medan Area.

Bapak Drs. Heri Kusmanto MSi, selaku Dosen Pembimbing [ Penulis,

Bapak Drs. Syafruddin Ritonga selaku Dosen Pembimbing II penulis,

Bapak Kepala Kantor Pengelolaan Pasar Kota Binjai beserta rekan-rekan kerja
dimana penulis melakukan penelitian.

Bapak dan [bu Dosen di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik serta semua unsur
staf administrasi Universitas Medan Area.

Rekan-rekan se-almamater.

Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang sedalam-dalamnya kepada
kedua orang tua penulis serta semua pihak yang terlibat baik langsung maupun tidak
langsung dalam penyelesaian skripsi ini.

Demikianlah dahulu penulis sampaikan, dan semoga tulisan 1ni dapat

bermanfaat bagi kita semua.

Medan, September 2004
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