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KATA PENGANTAI� 

Bism i I lahirrahrnan i rrahim, 
I 

Syukur A lhamdullil !ah pada kesempatan yang pcctama ini penulis rnemanjatkan 

pu_11 syukur kehadirat Allah SWT, yang tclah memberikan bcrkah dan r:·1hmacl-Nya 
I 

-

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi. ini guna rnelengkapi tugas-tugas yang 

diwajibkan kepada mahasiswa Universitas Medan Area pada Fakultas llmu Sosial dan Ilnw 

Politik program studi llmu Administrasi Negara untuk memperoleh gelar kesa�janaan. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis mengalami banyak kesulitan seperti 

keterhatasan waktu, kurangnya literatur >1ang diperlukan, k<:�terbatasan kemampuan menulis 

scndiri dan scbagainya. Narnun de1111kian dcngan kcmauan yang kcras sarta didorong oll;h 

rnsa tangungjawab dan dilandasi 1·1ik;1d baik, akhirnya kcsulitan tcrscbut dapat diatasi. 

Adapun judul yang d1ajukan sehubungan dengan penyw unan skripsi ini adalah 

··pengaruh pelaksanaan promosi jabatan dalam meningkatkan p1 Dduktivitas ke1ja karyawan 

di 1)1 L )lrnrrna Niaga Ltd cabang utairw Medan". 

Dala111 penulisan skripsi ini banyak pihak telah penulis buat sibuk, 'maka pada 

kesernpatan ini penulis ing1n rnengucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya kt\mda 

pihak-pihak terkait, semoga Tuhan 111eli111pahkan Rahmad dan Hidayahnya pada mereka 

semua serta segala amal kebaikan yang mereka perbuat pada penulis dapm menjadi berkah 

di dunia dan akhirat, terutama kepada: 

Bapak Rektor lJniversitas Medan Area 

!Japak Drs Usman Tarigan, MS, selaku Dekan di Fakultas llmu St;l'.':..ial dan Ilmu 

Politik Universitas Medan Area, dan sekaligus sebagai Dosen Pembimbing I penulis 

Bapak Taufik S i regar, SH, M.Hum, selaku Dcsen Pe111bi111 bing II penulis. 

lbu Dra. Rosmala De\vi selaku Ketua .Jurusan llmu Administrasi Negara Fakultas 

llmu Sosial dan llmu Politik lJnivcrsitas Medan Arca. 

Bapak Pimpinan PT. Dharma Niaga Ltd cabang utama Medan beserta staf dimana 

penulis melakukan penelitian. 

Bapak dan !bu Dosen di Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik serta semua unsur 

staf Administrasi Universitas Medan Area. 
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Rekan-rekan di organisasi UKM Resimen Mahasiswa (Deni, Fitri, Marwan, Murlan, 

Udin, Tecky, Supar, Eka, Ranto, Eko, Nora, Diia, Lrn'a, Erik, dli) 

Rekan-rekan di organisasi Sadan Eksekutif Mahasiswa (Arip, !pan, '{uri; lcun, Itak, 

Tonet, sapriady, Melky, dll). 

Rekan/teman di organisasi BEM FISIP UMA (Dicky, Sandy, David, Intl, Jaka, Lia, 

Tia, Andre, Andri, Ayu, Rino, dll ). 

Rekan-rekan di Care Sport Club (Ali, Dani, Wanda, indah, Endah, Rama, Lala, 

Ricky, Hariono, Dery, Dedi, Yanti, Wita, Pupun, BJidi, Rurn, Jojo, Pak Dicky, Pak 

.lojy Wijaya, Bu Andriani, Pak Limas Kosim). 

Rekan-rekan di LPM EQUATOR Abduh, Anre, Nisa, Dalian, Melky, Diny, Pak Teja, 

Pak Jui, dan Pak Yosa. 

Rekan sckaligus teman karib Arrnansyah Malondang ( salam per:iuangan untukmu 

se i a iu). 

Buat abangda M. I iasbi S Spsi (terim:-i kasih alas jiwa bcsarrnu dan semangat 'ang 

teiah kau berikan). 

Rekan-rekan se-ainiamater yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu. 

Dan Adinda yang kusayangi dan kucintai selalu "Arni Khairani" yang telah 

memberikan dorongan dan semangat selama mengikuti kuliah. 

Penuiis juga mengucapkan rasa terima kasih yang sedalam-daiamnyA kepada kedua 

orang tua penulis Ayahanda dan ibunda tercinta, bagi keduanya bakti dan do'a penulis, clan 

orang-orang yang kusayangi Adinda tercinta, Zufri, Zakivan, Zuli, Zahriia, Zuhri, Arit: Rizka, 

Zahid. 

Demikianlah, dahuiu penuiis sampaikan, dan semoga tulisan ini dapat bermanfa:-it bagi 

kita semua, kh ususnya kepada diri pribadi penulis. 

Wassalam 
Medan, April 2004 

Penul is 

ZULHAFIAN AWALtJDDIN FlKlU DMT 
NPM: 99 850 0015 
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