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Hal 
Lampi ran 

Kepada Yth. 

: Permohonan menjadi responden penelitian 
: 1 (salu) set kuisioner 

Bapak/Ibu Pcgawai 

Kecamatan Percut Sci Tuan 

di 

Tern pat 

Dengan hormat, 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

N a m  a 

NPM 

Jurusan 

Fakultas 

U niversi tas 

: Deni Andra 

: 99.850.0051 

: Ilmu Administrasi Negara 

: Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

: Medan Area 

Medan, 25 

Saya adalah mahasiswa Universitas Medan Area. Saat ini seda11g melakukan 

penelitian yang berjudul "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Prestasi Kerja 

Pegawai Kantor Kecamatan Percut Sei Tuan". 

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi mengisi kuisioner 

ini yang semata-mata hanya digunakan untuk kepentingan penyelesaian skripsi saya. 

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi dan mengembalikan 

kuisioner ini saya mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya. 

Hom1at saya, 

DENI ANDRA 
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KUISIONER PENEUTIAN 

PETUNJUK MENGISI KUESIONER; 

Berilah tanda silang (x) pada bagian yang bapak/lbu anggap paling sesuai. Sctiap pertanyaan ruurya 
mernbutuhkan satu jawaban saja 

IDENTITAS RESPONDEN 
No. Respouden (tidak pcrlu diisi) 
l. Bagian/UniL Kerja 

2. Jellis Kelamin 
3. Usia 
4. Tingkal pcndidikan 

: A. Pria B. Wanita 
: A. � 20 tahun B. 21-30 tahun 

: A. S-2 [l S-1 

PERTANYAAN KEPEMIMPINAN 

C. 3 1-40 talrnn D. '.:".. 41 tahun 
C Diploma D. SMU 

Pertanyaan-pertanyaan berikul i1ri mengenai sikap dan perilak.u kepemimpinan Saudara 

1. Bagaimana kemampuan pemimpin dalam menjelaskan tugas 
1. Sangat buruk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sau.gal baik 

2. Bagaimana pemirnpin memberi petunjuk mengerjakan pekerjaan 
1. Sangat burnk 2. Burnk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 

3. Bagaimana kemampuan pemimpin menetapkan hubungan tugas/komando 
1. Sangat burnk 2. Bumk 3. Nelral 4. Baik 5. Sangat baik 

4. Bagaimana kemampuan pemimpin memberikan instrnksi yangjelas dal.am sualu pekerjaan 
l. Sangat buruk 2 Buruk J. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 

5. Bagaimana sikap pcmimpin memberikan motivasi/dorongan 
1. Sangat burnk 2. Burnk 3. Netral 4. Baik 5. SangaL baik 

6. Bagaimana kemauan pemirnpin memberikan hadiah/imbalan/pujian 
1. Sangat burnk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat htik 

7. Bagaimana sikap pcmimpin menunjukkan hal-bal yang menarik minat pegawai 
1. Sangat buruk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 

8. Bagaimana sikap pemimpin dalam mengembangkan sikap bersahabat 
l. Sangat burnk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sangal baik 

9. Bagaimana sikap pemimpin dalam memberi kesempatan untuk menyampaikan perasaan 

l. Sangat buruk 2. Bumk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 
10. Bagaimana peran pemimpin memperhatikan konflik diantara pegawai 

L Sangat buruk 2. Burnk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 
1 1. Bagaimana kesediaan pernimpin memberikan hadiah kepada yang berprestasi 

1. Sangat buruk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 
12. Bagaimana sikap pemimpin dalam menekankan hubungan antar pribadi antar pega,�1ai 

1. Sangat buruk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 
13. Bagaimana kesediaan pemimpin mengajak pegawai merumuskan tujuau 

L Sangat buruk 2. Buruk. 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 
14. Bagaimana peran pemimpin bekerja sama dengan anggota kelompok 

L Sangat buruk 2. Burnk 3. Netral 4. Baik 5. Sa.ngat baik 
15. Bagaimana kesediaan pemimpin menggunakan partisipasi anggota untuk kelancaran komunikasi 

l. Sangat buruk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 
16. Bagaimana peran pemimpi.n dalam memperhatikan kerja kelompok dari pada kompetisi individu 

1. Sangat buruk 2. Buruk 3. Netral 4. Baik 5. Sangat baik 
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