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Pujili dan syukur penulis ucapkan kehiadirat Tuhan Yang
Maha Esa, vyang telah .memberikan rahmat dan petunjukNya
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini sebagai
suatu syarat untuk memenuhi gelar Sarjana pada jurusan
ilmu pemerintahan fakultas ilmu sosial dan ilmu politik
Universitas Medan Area.

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis menyadari
sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena 1tu penulis mengharapkan
kritikan dan saran demi kesempurnaan skripsi ini.

Dalam kesempatan ini serta dengan ketulusan hati,
penulis mengucapkan terima kasih vyang sebesar-besarnya
kepada
1. Bapak Drs.Usman Tarigan,MS, Selaku Dekan di fakultas

ISIPOL Universitas Medan Area.
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. Bapak Drs.Sismudjito,Msi, Selaku Pembantu Dekan I di
fakultas ISIPOL Universitas Medan Area.

3. Bapak Drs.H.M.Yusuf Harahap, Selaku Ketua Jurusan ilmu

pemerintahan fakultas ISIPOL Universitas Medan Area,

vang Jjuga sekaligus sebagai Dosen Pembimbing I

penulis.
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4. Thu Hj.Aminatun MNasuticen,SH, Selaku Dosen Pembimbing
IT1 vang juga telah kanyak memberikan saran Jdan masukan
dalam penyelesaian skripsi iai.

5. Bapak Kepala Dinas Pgndapatan Kab.Labuhan Batu beserta
staf vang Jjuga telah memberikan kemudahaﬁ dalam
penyelesaian skripsi ini.

6. Selurun Staf dan Pegawal serta Dosen yang bertugas di

tas ISIPOL Universitas Medan Area.
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7. Rekan-rekan mahasiswa FISIPOL Universitas Medan Area.
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. Teristimewa ucapaﬁ’ terima kasih penulis sampaikan
kepada Ayahanda tercinta Alm.Djono Mulyono dan Ibunda
tercinta Mardiana Lubis yang telah memberikan bantuan
moril maupun materiil sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini. Tidak lupa kakanda tercinta
Surya Sakti Dalimunthe,SP, dan adinda tercinta Ahmad
Syafii, Nur Isnaini lasita, Rahmad Kurniawan, Yuwuan
faisal,SMT, vang selalu memberikan dorongan moril.

Akhirnya penulis berharap agar kiranya skripsi ini

dapat berguna dan bermanfaat bagi kita semua.
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