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KATA PENGANTAR 

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Oengan mengucapkan Bismillaahirrahrnaannirrahiiim, penulis mencoba memulai 

penulisan Skripsi ini. Syukur yang sedalam-dalamnya kehadirat ALLAH SWT yang 

telah memberikan Rahmat dan KaruniaNya berupa kesehatan , kesempatan serta 

kelapangan pikiran kepada penulis hingga akhimya Skripsi ini selesai. Serta shalawat 

beriring salam kepada junjungan kita , Nabi Besar MUHAMMAD SAW. 

Penuhsan Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu kewajiban dan 

persyaratan Mahasiswa dalam 111emperoleh gelar Sarjana Strata Satu ( S - l ) pada 

Jurusan llmu Administrasi Negara, Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik , Universitas 

Medan Area. 

Oalam hal ini penulis mengambil judul pembahasan tentang: 

'"PENGARUH PEMBERIAN INSENTIF DALAM MENINGKATKAN 

PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN DI PT. SANG HYANG SERI 

T:\N.JlJNG MORAWA MEDAN•• 

Oalam penulisan Skripsi ini , penulis banyak mendapat dukungan maupun 

bi mbingan yang diberikan sehingga memungkinkan bagi penulis untuk dapat 

m�nyelesaikan Skripsi ini sesuai rencana. Maka dengan segala ketulusan dan 

kerendahan hati , penulis mengucapkan beribu terima kasih kepada: 

Bapak Ors. Usman Tarigan MA , selaku Oekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik , Universitas Medan Area . 

Tbu Ora. Nina Salmaniah Siregar MSi , selaku Pernbantu Dekan I Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik , Universitas Medan Area dan juga sekaligus sebagai 

Dosen Pembimbing I , penulis. 
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fbu Ora. Rosrnala Dewi , se\aku Ketua Jurusan Program Studi Ilmu Administrasi 

Negara dan juga sekaligus sebagai Pembimbing lJ , penuhs. 

Bapak Pimpinan PT.Sang Hyang Seri Tanjung Morawa Medan beserta Staf , 

dimana penulis melakukan penelitian. 

Bapak dan !bu Dosen di Fakultas Jlrnu Sosial dan llmu Politik serta semua unsur 

staf administrasi Universitas Medan Area. 

Khusus buat kedua Onmg Tua dan Saudara-saudara saya yang tercinta yang 

selalu membantu , mendukung serta memberi motivasi dan do'a dalam 
!" 

menyelesaikan pendidikan Strata Satu ( S - l ). 

Buat rekan-rekan mahasiswa yang telah membantu dalam melengkapi buku-buku 

dalam penyelesaian Skripsi ini , dan semua pihak yang turut memberikan 

bantuan , saran dan kritikan demi sempumanya Skripsi ini. 

Seseorang yang saya sayangi , mengerti keinginanku, yang selalu memberi spirit 

dan bantuan psikologis serta ilmu sumber daya manusia dalam penulisan skripsi 

ini, 11 Wherever You Are, I Love You ". 

Akhirul kalam saya mengucapkan Alhamdulillah ke Hadirat ALLAH SWT, 

yang telah rnemberikan kemudahan kepada saya untuk dapat menyelesaikan Skripsi ini 

dengan baik dan tak lupa saya do'a kan , semoga ALLAH ,' akan membalas segala 

pengorbanan dan kebaikan yang telah diberikan kepada saya , Amin. 
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Wassalam, 

Medan, April 2004 

Penulis 

Ratnawati Harahap 
NPM : 00 850 0055 
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