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DAFT AR ANG KET 

PETUNJUK: 

•• Pilihlah jawaban yang sesuai menurut saudara dengan membuhkan tanda X 

,, Pertanyaan ini semata-mata ditujukan bagi penyusunan sluipsi 

-------------.-- ·-- -�---.:..__---

I. IDENTIT AS RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin: 

a. Laki-laki 

b. Perernpuan 

2. Usia: 

a. 15 -17 Tahun 

b. 18- 20 Tahun 

c. 21 - 23 tahun 

d. 24- 26 tahun 

e. 27 lrn atas 

3. Agama 

a. Islam 

b. Kristen Protestan 

c. Kristen Katholik 

d. Hindu 

e. Buclha 

4. Pendidikan terakhir : 

a. Sekolah Dasar 

b. SLTP 

c. SLTA 

d. Sarjana Muda 

e. Sarjana 
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II. INSENTIF 

(V ARIABEL BEBAS ) 

1. Apakah pemberian insentif sesuai dengan pelaksanaan pekerjaan yang 

saudara lakukan ? 

a. Sesuai 

b. Kurang sesuai 

c. Tidak sesuai 

2. Apakah pemberian insentif saudara nilai simrnta-mata dari pelaksanaan 

pembayaran balas jasa yang diberikan perusahaan kepada saudara ? 

a. Ya 

b. Kadang-kadang 

c. Tidak mengetahui 

3. Apakah dalam mernberikan insentif perusahaan mernperhatikan karir dan lama 

kerja pegawai ? 

a. Memperhatikan 

b. Kurang rnernperhatikan 

c. Tidak memperhatikan 

4. Selain dalam bentuk upah apakah perw�ahaan juga memberikan insentif dalam 

bentuk pemenuhan kebutuhan ekonomi pegawai ? 

a. Ya 

b. Kadang-kadang 

c. Tidak tahu 

Ei. Apakah perusahaan memberikan insentif yang berbeda antara sesarna 

pegawai? 

a. Ya 

b. Kadang-lrndang 

c. Tidak menget::thui 
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6. Menurut saudara perlukah pemberian insentif ditinjau oleh perusahaar, ? 

a. Perlu 

b. Kurang perlu 

c. Ti!ial{ perlu 

7. Jika dirasa perlu berapa lamakah pelaksanaan pemberian insentif harus 

ditinjau 'kembali ? 

a. 6 bulan sekali 

b. 1 tahun sekali 

c. 2 tahun sekali 

8. Perlukah perusahaan mengevaluasi nilai upah dan gaji pegawai setiap 

tahunnya ? 

a. Perlu 

b. Kurang perlu 

c. Tidak perlu 

9. Menurut saudara apalrnh insentif rnarnpu n1eningkatkan produktivitas 

kerja pegawai ? 

a. Man1pu 

b. Kurang n1an1pu 

c. Tidak mampu 

10. Dalam bentuk apalrnh insentif yang cliberikan perusahaan kepada 

pegawainya ? 

a. Bonus 

b. Jamin.an sosial 

c. Fasilitas kerja 

u 

.. 
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III. PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

(V ARIABEL TERIKAT) 

1. Apakah perusahaan rrtemberikan motivasi bagi saudara dalam melakukan 
pekerjaan ? 

a. Memberikan 

b. Kurang memberikan 

c. Tidak memberikan 

2. Apakah sapdara dalam bekerja diikat oleh suatu disiplin lrnrja yang berlaku 

secara menyeluruh tethadap semua pegawai ? 

a. Ya 

b. Kurang mengetahui 

c. Tidak tahu 

�:. Sudah kreatifkan sauclara clalam melalrnlrnn pekerjaan ? 

a. Ya 

b. Kurai1g mengetahui 

c. Tidak tahu. 

4. Apakah saudara mengetalmi malma kata in1Jvatif sehubungan dengan 

pelalrnanaan pelrnrjaan saudara ? 

a. Ya 

b. Kurang mengetahui 

c. Tidak 

Ei. Apakah perusahaan memberlalrnkan pegawainya secara dinamis ? 

a. Ya 

b. Kurang mengetahui 

c. Tidak tahu 

Ei. Apakah perusahaan memberilrnn penghargaan atas keprofesional saudara 

dalarn melakukan tugas ? 

a. Ya 
b. Kurang mengetahui 

c. Tidak tahu 
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7. Apakah pimpinan memberikan dorongan bagi: saudara dalam melakukan 

pekerjaan? 

a. Ya 

b. Kurang mengetahui 

c. Tidak tahu 

8. Apakah dorongan tersebut mampu meningkatkan produktivitas saudara? 

a. Mampu 

b. Kurang mampu 

c. Tidak mampu 

9. Bagaimanakah sikap s e s ama pegawai 

a. Bersahabat 

b. Kurang bersahabat 

c. Tidak bersahabat 

10 Apakah produktivitas pegawai perlu ditingkatkan ? 

a. Perlu 

b. Kurang perlu 

c. Tidak perlu 

TERIMA-KASIH 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




