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Fakultas Psikologi 

Universitas Medan Area 

Medan 

Dengan hormat, 

-----------------------------------� � 
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Ditengah-tengah kesibukan saudara saat ini, perkenankanlah peneliti 

mohon bantuan saudara untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi da:fta.r 

pernyataan (skala) yang peneliti lampirkan. 

Penelitian ini dilakukan semat-mata demi kepentingan tujuan ilmiah dan 

pendidikan, yaitu dalam rangka memenuhi tugas akhir untuk mencapai gelar 

kesarjanaan peneliti di Fakultas Psikologi Universitas Medan Area Medan. Oleh 

sebab itu guna keberhasilan penelitian ini, peneliti sangat mengharapkan 

partisipasi dan kesungguhan saudara didalam menjawab setiap pernyataan yang 

disajikan, sesuai dengan apa yang saudara rasakan. 

Saudara tidak perlu merasa cemas ataupun ragu-ragu dalam mengisi segala 

identitas diri, karena peneliti menjaga kerahasiaan dan identitas diri saudara serta 

tidak akan digunakan selain untuk keperluan penelitian ini. 

Tiap jawaban yang saudara berikan merupakan bantuan yang tidak ternilai 

bagi penelitian peneliti, untuk itu peneliti mengucapkan banyak terima kasih. 

Medan, Pebruari 2009 

Hormat Saya, 

Peneliti 
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Pendidikan 

Masa Kerja 

IDENTITAS 
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PETUNJUK PENGISIAN SKALA 
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Bacalah setiap pemyataan dengan cermat dan teliti, kemudian pilihlah 

salah satu jawaban dari empat altematif jawaban yang sesuai dengan keadaan diri 

saudara untuk setiap masing-masing pemyataan, dengan memberi tanda ( ") pada 

jawaban yang disediakan. Pilihan saudara tidak ada yang salah semuanya benar 

asalkan sesuai dengan keadaan diri saudara. 

SS : Jika pemyataan itu Sangat Sesuai dengan Anda 

S : Jika pemyataan itu Sesuai dengan Anda_ 

TS : Jika pemyataan itu Tidak Sesuai dengan Anda 

STS : Jika pemyataan itu Sangat Tidak Sesuai dengan Anda 

SELAMAT BEKERJA 
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SKALA TYPE-A 

No. URAIAN PERNY ATAAN ss s TS STS 

1 Saya tidak akan cepat putus asa walaupun 
target yang harus saya capai tidak terpenuhi, 
meski pensiun akan tiba. 

2 Saya merasa yakin dapat menyelesaikan 
Qekerj_aan yang sulit. 

3 Saya merasa tertantang jika diberikan tugas 
sulit. 

4 Saya merasa takut dengan datangnya masa 
pensiun. 

5 Ketika saya melakukan kesalahan pada satu 
pekerjaan maka saya akan kesulitan untuk 
mengerjakan pekerjaan lain. 

6 Saya malas mengerjakan pekerjaan yang 
diberikan oleh atasan. 

7 Saya merasa sulit untuk mengendalikan diri 
ketika ada masalah dalam pekerjaan saya. 

8 Saya menghindari resiko yang timbul dari 
masalah yang saya hadapi. 

9 Saya cepat bangkit dari kegagalan saya. 
10 Setelah pensiun nanti saya akan membuat 

jadwal kegiatan apabila ada pekerjaan 
menanti. 

11 Saya mempunyai semangat yang kuat meski 
sebentar lagi saya pensiun. 

12 Saya mampu menyelesaikan kesulitan yang 
saya hadapi. 

13 Saya tetap dapat tenang dalam menghadapi 
semua pekerjaan yang diberikan oleh atasan, 
meski sebentar lagi pensiun. 

14 Kegagalan dalam pekerjaan say a dapat 
menggoyahkan usaha saya selanjutnya. 

15 Saya tidak dapat mencari jalan keluar karena 
memikirkan pensiun yang akan datang. 

16 Saya tidak dapat mencari jalan keluar karena 
memikirkan kekurangal! saya,sebab sebentar 
lagi saya akan memasuki masa QCnsiun. 

17 Rintangan yang timbul akan mengganggu 
konsentrasi berfikir saya. 

18 Meskipun pensiun akan tiba, saya tetap 
bersemangat dalam menciptakan gagasan 
baru. untuk mencapai sasaran yang telah 
saya tetapkan. 
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1 9  Saya tetap bisa fokus pada suatu pekerjaan 
' 

meskipun pensiun akan tiba. 
20 Saya akan bekerja sungguh-sungguh meski 

pensiun akan tiba . 
21 . Saya ragu dengan kemampuan saya untuk . 

meraih prestasi dalam bekerja setelah 
pensiun nanti. 

22 Saya mudah stres· saat menjelang pensiWl 
tiba. 

23 Saya sering ragu akan kemampuan saya 
. Wittik mertgetjakan pekerjaan yang 
diberikan oleh atasan. 

24 Kegagalan membuat say a kehilangan 
keyakinan akan kemampuan yang say a 
miliki . 

25 . Saya merasa tidak puas dengan hal-hal yang 
telah saya lakukan sejak awal saya bekerja. 

26 Saya pantang menyerah dalam menghadapi 
berbagai kesulitan. 

27 Saya telah mempersiapkan masa pensiun 
sejak lima tahun terakhir. 

28 Saya tidak takut pada diri saya tentang hari 
esok yang akan saya jalani. 

29 Masa pensiun bukanlah masa yang berat 
buat saya. 

30 Saya tidak cemas walaupun pendapatan saya 
. akan berkurang. setelah pensiun. 

31 Say a memilih menyerah hila pekerjaan 
terasa sulit. 

32 Kehidupan sesudah pensiun merupakan 
suatu ketegangan bagi saya. 

33 Terkadang timbul rasa takut pada diri saya 
tentang hari esok yang akan saya jalani. 

34 Saya merasa khawatir tentang kehidupan 
saya setelah pensiun nanti. 

35 Saya merasa tidak dapat membahagiakan 
istri dan anak saya setelah pensiun nanti. 

36 Say a yakin dapat memenuhi keuangan 
keluarga, meski saya akan pensiun. 

37 Say a tidak pemah merasa sulit dalam 
merrgambil keputusan. 

38 Menurut saya masa pensiun bukan berarti 
harus berhenti dengan segala kegiatan 
dimasyarakat. 

39 Setelah pensiun nanti, saya merasa tidak 
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kesulitan dalam hal ekonomi 
40 Saya tidak takut akan kesukaran-kesukaran 

yang akan saya hadapi didalam keadaan 
krisis. 

4 1  . Saya tidak yakin dapat menyelesaikan . 
pekeijaan dengan baik yang dibebankan 
kepada saya. 

42 Saat ini saya selalu merasa gelisah, bila 
mengingat masa pensiun yang sebentar lagi 
akan datang. 

43 · Saya metasa menjadi orang gaga! setelali · 

pensiun. 
44 Saya tidak yakin bahwa keluarga akan tetap 

menghargai saya meskipun saya sudah 
pensiun . 

45 . Saya merasa sangat bosan dalam menjalani 
hidup ini. 
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SKALA TYPE-D 

No. URAIAN PERNYATAAN ss s TS STS 

1 Masa pensiun selalu mengganggu pikiran 
saya, sehingga mempengaruhi kondisi tuhuh 
say a. 

2 Pada saat saya menghadapi masa pensiun 
saya merasa diri saya tidak herharga. 

3 Saya kurang mampu mengamhil keputusan 
dengan cepat, hila mengingat masa pensiun 
yang semakin dekat. 

4 Saya merasa cukup tenang dengan 
datangnya masa pensiun. 

5 Saya merasa tuhuh saya kurang sehat dalam 
menghadapi masa pensiun. 

6 Saya merasa datangnya masa pensiun ini 
akan menimhulkan krisis dalam keluarga 
saya. 

7 Akhir-akhir ini saya mudah marah di rumah 
tanpa sehah yangjelas. 

8 Say a tetap percaya diri, me ski akan 
memasuki masa pensiun. 

9 Saya mampu mengatasi masalah keuangan 
say a, karen a saya sudah mempunyai 
pekerjaan sampingan. 

10 Saya merasa takut karena masa pensiun 
adalah masa yang sulit. 

1 1  Lehih haik saya pergi ke kehun, daripada 
ikut rapat di kantor. 

12 Bagi saya masa pensiun kelak tidak 
mempengaruhi kondisi tuhuh saya. 

13 Say a tidak takut akan datangnya mas a 
pensiun. 

14 Say a telah mempersiapkan aktivitas 
pengganti setelah masa pensiun tiha. . 

15 Saat ini perut saya terasa mual jika· dituntut 
untuk mengamhil keputusan yang 
mendadak. 

1 6  Saya merasa rendah diri jika saya tidak 
hekerja lagi pada masa pensiun. 

1 7  Saya suka melamun sepulang dari kantor, 
hila mengingat masa pensiun yang semakin. 
de kat. 

1 8  Saya tetap optimis meskipun masa pensiun 
hampir tiha. 

19 Say a telah memhuat usaha sehelum 
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pensiunagar say a tidak berg an tung pada 
orang lain. 

20 Bila men gin gat akan datangnya mas a 
pensiun, tekanan darah saya naik. 

21 Saya merasa gelisah mengingat karir saya 
akan berakhir dimasa pensiun. 

22 Saya menyambut datangnya pensiun dengan 
senang hati, sehingga kondisi tubuh saya 
tetap terjaga. 

23 Saya merasa bahagia dengan datangnya 
masa pensiun. 

24 Saya mampu mengambul keputusan dengan 
cepat. 

25 Say a mudah lelah sehingga ban yak 
persoalan yang tidak dapat terselesaikan 

26 Saya sekarang merasa tidak herharga karena 
banyak orang.menyepelekan saya. 

27 Say a merasa kurang mampu memenuhi 
kehutuhan keluarga setelah saya pensiun 
nanti. 

28 Saya merasa tubuh saya sehat menjelang 
pensiun tiha. 

29 Saya tidak merasa gelisah hila mengingat 
masa pensiun . 

30 . Masa pensiun membuat saya mempunyai 
kesempatan lehih hanyak untuk memhagi 
ilmu dengan orang muda. 

31 Rasa tidak berguna hila masa pensiun tiha 
memhuat pencernaan saya terganggu. 

32 Saya pesimis hila mengingat masa pensiun 
hampir tiha. 

33 Saya tidak merasa unggul dalam hanyak hal 
dengan rekan kerja di kantor saat ini. 

34 Saya merasa hahwa kondisi tuhuh saya 
cukup stahil saat ini. 

35 Saya tidak frustasi dengan kondisi yang 
akan saya alami. 

36 Bagi saya datangnya masa pensiun tidak 
menghamhat aktivitas saya. 

37 Saya cepat Ielah hila harus menyelesaikan 
hanyak pekerjaan. 

38 Belakangan ini saya sering merasa sedih hila 
mengingat masa pensiun. 

39 Saya tidak tahu apa yang harus dilakukan 
dalam mengisi waktu luang saya setelah 
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pensiun nanti. 
40 Saya merasa jantung saya kuat dan sehat, 

meski sehentar lagi akan pensiun. 
4 1  Saya yakin masih memiliki produktivitas 

keria setelah pensiun nanti. 
42 Rasa nyaman yang tercipta dalam 

lingkungan keluarga memhuat saya merasa 
tenteram meski saya sebentar lagi pensiun. 

43 Masa pensiun memhuat herat hadan saya 
mengalami penurunan. 

44 Say a selalu gelisah saat bekerja, hila 
mengingat hesarnya hiaya yang harus saya 

tanggung. 
45 Saya merasa tidak siap untuk dipensiunkan 

karena saya masih mampu. 
46 Saya merasa puas dengan pekerjaan saya 

saat ini, meski sehentar lagi akan pensiun. 
47 Saya merasa jantung saya herdehar hila 

menghadapi hanyak persoalan yang tidak 
dapat saya atasi. 

48 Saya merasa kecewa karena saya tidak dapat 
memenuhi kehutuhan keluarga lagi. 

49 Say a suka menyendiri dan menghindari 
orang lain,akhir-akhir ini. 

50 Saya tetap hersemangat untuk memperhaiki 
keadaan kehidupan saya. 

51 Say a merasa berguna hagi orang lain, 
meskipun saya akan pensiun. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKU LTAS PSIKOLOGI · 

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 
TELEPQN 7366878, 7360168, 7364348, 7366781 PSWT 1 07 FAX. (06 1 )  7366998 MEDAN 20223 

E-mail : uma 001 @indosat.net.id 

Nomor : 61' 6.2 /FO/PP/2009 
Lamp iran 
H a 1 : Pengambilan Data 

Yth. Kepala Kantor Departemen Agama 
· Jalan Gose Utama No. 068 (0624) 23845, 2 1 296 
Kabupaten Labuhan Batu Rantau Prapat 

Dengan hormat, 

/3 Februari 2009 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapakllbu untuk memberikan 1zm dan 
kesernpatan kepada mahasiswa kami: 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Eviani Zuhrida 
: 04.860.0 1 1 8 
: Ilrnu Psikologi 
: Psikologi 

untuk melaksanakan pengambilan data pada Kantor Departemen Agam 

Kabupaten Labuhan Batu Rantau Prapat, guna penyusunan skripsi yang 
beljudul: "Hubungan antara Self Efficacy dengan Post Power Syndrome 

Menjelang Pensiun pada Pegawai Kantor Departemen Agama Kabupaten 

Labuhan Batu." 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah sernata-mata untuk tulisan 
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang rnerupakan salah satu syarat bagi mahasiswa 
tersebut untuk mengikuti ujian Saljana Psikologi pada Fakultas Psikologi 
Uni ersitas Medan Area. 

Sehubungan dengan hal tersebut kami rnohon kiranya Bapak/Ibu dapat 
menioorikan kemudahan dalarn pengambilan data yang diperlukan dan Surat 
Keter.a:ogcm ang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai 
melaksaDabm pengambilan data pada Lembaga yang Bapakllbu pirnpin. 

kami sampaikan, atas perhatian dan keljasarna yang baik diucapkan 
terima 
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D E PARTEMEN A GA M A  

KANTOR DE-PAKTEMEN AGAMA 
KABUPATEN LABUHANBATU 

Jalan Gose Gautama No. 063 Telepon No. 21296 Ujung Bandar 
RANTAUPRAPAT - 21415 

SURAT KETERANGAN 

Nomor : Kd .02.07/1-b/Kp. 0 1 . 2/ 119 /2009 

1 .  Berdasarkan Surat Dekan Fakultas Psikologi Univ. Medan Area Nomor 

0162/FO/PP/2009, tanggal 1 3  Pebruari 2009 perihal seperti d ipokok surat, Kepala Kantor 

Departemen Agama Kabupaten Labuhanbatu, menera ngka n  bahwa : 

N a m a 

N P M 

Prog ram 

F a k u l t a s  

: EVIANI ZUHRIDA 

: 04.860. 0 1 1 8  

: I l m u  Psikologi 

: Psikologi Universitas Medan Area Medan 

Ben a r  nama tersebut telah melaku kan riset pada Kantor Departemen Aga ma Kabupaten 

Labuhanbatu u ntuk penyusunan skripsi yang berjudul "HUBUNGAN ANTARA SELl�: 

EFFICACY DENGAN POST POWER SYNDROME MEN.JELANG PENSIUN PADJ�' 

PEGAWAI KANTOR DEPARTEMEN AGAMA KABUPATEN LABUHAN BATU" 

2.  Demikian S u rat Keterangan ini  diperbuat u ntuk dapat d i perg u na ka n  seperl u nya , 

ter imakasi h .  

Pebruari 2009 

1 
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