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l.DATA IDENTITAS DIRI 

-
Istilah data- data berikut ini sesuai dengan keadaan diri anda: 

1. Nama (inisial) 

2. JehiS Kelai:nih 

3. ·usia 

4. Masa Ketja 

II. PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Berikut ihi saya sajikan beberapa pemyataan ke dalam bentuk skala. Anda 

diminta untuk memberikan pendapat terhadap pemyataan yang terdapat dalam kedua 

skala tersebut dengan cara memilih: 

SS = Bila merasa Sangat Setuju dengan pemyataan tersebut 

S = Bila merasa Setuju dengan pemyataan tersebut 

TS = Bila merasa Tidak Setuju dengan pemyataan tersebut 

STS = Bila merasa Sangat Tidak Setuju dengan pemyataan tersebut 

Anda hanya diperbolehkan memilih satu altematf pilihan jawaban pada setiap 

pemyataan, dengan tanda memberi tanda silang(x) pada Iembaran jawaban yang tersedia 

sesuai dengan pilihan masing masing. 

Contoh: 

1. Saya suka saling tolong menolong terhadap sesama rekan kerja 

s TS STS 

Tanda silang (X) menunjukkan bahwa anda sangat setuju dengan pemyataan 

yang diajukan tersebut. 
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ca1a mot1vas1 kerja 
- - - -

· · ·- - - - --- . . .
. . 

- - - - - ----- - -----
- - � ---- - - · 

--- - - ---- -----· - -- -- - - - - -- - ----
- - - --

-
,.,- . -

Alternatif Pernyataan Altematif Jawaban 

Saya dapat menyiapkan pekeriaan sa.ya tepat waktu 
Saya Konsisten dalam bekerja 
Dengan keterampilan dan prestasi yano saya miliki 
�atan saya untuk mendaf;>atkan promosi habatab 

ru 
Saya berusaha mencari informasi untuk mengatasi 
berbagai tantangan dalam tugas,sehingga meningkatkan 
karir saya 
saya tidak yakirl aao-afmerlveiasaTkardu�as�fugas ··· 
yang diberikan kepc.da saya 
Sava lebih memilih tidak rnasuk kerja, bila Eerasaan 
saya tidak enak 
Sava ma!as mempelajari pekerjaan yang sulit bagi saya 
lnstansi temEat saya bekerja saat ini cukup dikenal 
masyarakat karena kedisplinan dan loyalitas 

1kepada masyarakat 
Tugas-tugas yano saya hadapi rnembuat saya 
oersernangat bekeria 
Sa�a merasa tidak suka Eada sistem Eelayanan 
�stansi tempat saya bekerja karena tidak rnemihak 
oada kepentingan masyarakat 
Saya tidak yakin bahwa apa yang saya harapkan 
3kan tercapai dengan pekerjaan saya 
�walitas karyawan mempengaruhi kredibilitas instansi 
em pat sava bekena 
�a dapat bekerja dengan sepenuh hati, karena 
>esuai dengan keterampilan yang saya rniliki 
)aya rnerasa malu bekerja di lnstansl ternpat 
�aya bekerla 
Jntuk rnendapatkan oaii yano besar, saya harus korupsi 
<erja sama yang baik diantara ternan-ternan rnendorona 
aye:� untuk bekerja keras c1cm rnenyelesaikan Pekeriaan 

!engan baik 
)aya suka dengan pekerjaan sava sekarang 
(e_terb_uk_�_art dJ�J'!tara tem_an-t¢Inan _ke_rja ------ --

-1emperlancar pekerjaah - ··· · · ···· ·· · · - -· . - ·-- ·- -- -- - - ----

�a_ya tidak suka iika ada ternan yang rnengerjakan 
eker.iaan saya 

----------
-----

aya merasa tidak asing dengan peralatan kerja yang ada 
!aji yang saya terirna sesuai dengan tenaga yang 
jya keluarkan 
-3mbahan pendapatan diluar oaii di baoikan secara merata 

·------------------ --

:1ya tidak suka acara saya di luar terganggu karena ternan ina in 
emperhatikan bertukar jadwal 
:�ya tidak segan - segan untuk rnembantu pekerjaan ternan 
lng terkaifdengan- pekerlaan sava · 
3ya banyak mengharapkan gaji dan honor untuk 
12entingan Eribadi saya 
,Jtuk memEeroleh hasil yang baik, QimEinan harus 
em_perhatikan kebutuhan karyawan 

ss 

- - - -- -- ------- -

-

-- -

s 

. . . . . ----
. . 

·- ···· ··-

· · ····- · ··· · -
. . . . 

TS 

- ----- - - - - -

STS 

- - ----.1·-·- . 

<' 

-- -- -··- -- ·-
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o. Alternatif Pernyataan 

?7 Banyak pekeriaan yang tidak mampu saya selesaikan karena kurananva 
keterampilan vang saya miliki 

�8 Gaji yang saya terima tidak sesuai denaan pekerjaan saya 
�9 Saya tidak dilarang QimQinan untuk mencari 

tambab..�n_peoghasilaildi Ju�r .�s�JPe.ke.ria.c:m ..... ·· · ·· ·· · · · --· · -·;.;.::. 
... 

- · -
kantor selesai 

-

0 Tugas-tugas yang r.iiberikan, saya selesaikan 
tepat waktu 

• Saya suka cemas dalam menge�akan tuaas j 

2 I nisiatif saya dalam suatu pekerjaan selalu tidak 
dihargai oimpinan 

.3 Saya akan menggunakan waktu kerja sebaik munqkin 
4 St.J�sa.n.a ke.da yang menvena.nQka.n .. rnembl.J�Lsa.va. .... 

betah bekerja 
5 Saya menolak jika ada ternan yanQ menaaiak 

berleha leha saat bekerja 
.s Saya suka berleha - leha saat bekerja 
1 Semua pimpinan tidak menghargai saran untuk 
iperbaikan yang diusulkan karyctwannva. 

� Saya akan menyususn dan merapikan ruanaan kerja sava 
s' S_aya se.Jat;.� menjaaa ket:>e.f$ihanrva.naa.n .�eri� save:t ... 
) Saya mendapatkan asuransi kesehatan dari instansi 

tempat saya bekerja 
l Ruangan kerja yang kotor membuat sava malas bekeria 
� Saya bosan iika bekerja melebihi waktu keria 
� Adanya antar iemput karyawan membuat saya tepat 

waktu masuk kantor 
Saya tidal dapat bekerja diruanaan tanpa AC 

5 Tidak ada transporta�i cfari perumahan.L membuc:tt. 
sava sering telat masuk kantor 

! Saya sulit berobat jika sakit karena tidak adanya 
liaminan kesehatan dari tempat saya bekeria. 

. - - - - - . -
. - - - - - - - - -
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Alternatif Jawaban 
ss s 

_ _ ,_ _ __ . --- -- -- -----

-- --- - --- -- --

TS 

--- ·- --------- ---

-- --- -

STS 

--- -- -

---- - -

---- --- ----- -- -· . .. ·- -- -- .. 

--- - ---- -

UNIVERSITAS MEDAN AREA



l.DATA IDENTITAS DllU 

Istilah data - data berikut ini sesuai dengan teadaan diri anda: 

1. Nama (in!sial) 

2. JertiS Kelartilii 

3. Usia 

4. Masa Ketja 

H. PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam bentuk skala. Anda 

diminta untuk memberikan pendapat terhadap pernyataar.� yang terdap&t dalam kedua 

skala tersebut dengan cara memilih: 

SS = Bila merru-.a Sangat Setuju dengan pemyataan tersebut 

S = Bila merasa Sl.!tuju dengan pernyataan tersebut 

TS = Bila merasa Tidal\. Setuju dengan pernyataan terse but 

STS = Bila mernsa Sangat Tidak Setuju d�ngan pernyataan tersebut 

Anda hanya diperbolehkan memilih satu altematfpilihanjawaban pada setiap 

pernyataan, dengan tanda memberi tanda silang(x) pada lembaran jawaban yang tersedia 

sesuai dengan pilihan masing masing. 

Contoh: 

1. Saya suka saling tolong menol<mg terhadap sesama rekan kerja 

s TS STS 

Tanda silan:s (X) menunjukkan bahwa anda sanr 1t setuju den6an pernyataan 

:vang diaj ukan terse but. 

90 UNIVERSITAS MEDAN AREA



Ja persepsi terba:dap makna kerja 

�----

Alternatif Pernyataan 

Saya merasa dengan bekerja saya tidak kesulitan dalam 
nemenuhi kebutuhan sehari - hari 
Sava merasa gaji yang saya terima sesuai 
denQan pekerjaan yang sava terima 
sa�a merasa ternan - ternan bekerja men�enangi sa�a 
segingga r,embuat saya betah bel<erja 
Sava selallJ bersedia membantu ternan iika dibutuhkan 
Sa�a merasa sulit memenuhi kebutuhan walauEur. bakeria · 
Saya tidak dapat menjamin masa depan 
:ava dengan upah yang diterima 
Pekerjaan sava tidak membantu saya dalam beroaul 
sava merasa orang lain tidak peduli dengan sava 
meskipun saya bekeria 
Pekedaan saya membuat pergaulan saya semakin luas 
Saya merasa semakin dihormati orang lain denoan 
bekerja 

Saya merasa gaji sekarang ini membuat saya senang 
�enghasilan sava sekaranQ ini membuat save aapat 
bekerja dengan baik 
Saya merasa dengan bekerja disini kesempatan untuk 

� maju semakin terbuka 
Perusahaan tidak peduli denoan iabatan sava 
Sj;lya_malu memberLtab_u tenu�at say_a b�ke_r_ia_p_�q_a 
orang lain 
Penghasilan saya tidak dapat memenuhl keinoinan sava 
Saya merasa bosan bekerja disini walaupun 
mendapatkan gaji 
Saya merasa pimpinan dapat membuat suasana 
bekerja lebih baik sehingga membuat saya betah bekerja 
Sa�a merasa Qekedaan ini membuat hubungan saya 
dengan atasan semakin baik 
Pekerjaan saya membuat saya bangga pada diri saya 
Pekerjaan ini semakin menambah rasa percava diri sava 
Saya rasanya ingin mengakhiri pekeriaan sava secepat 
mungkin karena saya merasa bosan 
S�ya merasa tidak pernah mengerjakan sesuatu 
tanpa disuruh 
Saya sering melanggar-aturan yang saya anggap 
tidak tepat 
Saya mengerjakan tugas apa yang bisa saya 
kerjakan tanpa harus menunggu 
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I
.Aiternatif Pernyataan 

ISa�a merasa seorang karyawan ;tang mam�u 
bekerjac tan�a diawasi 
��? selalu bersedia menerima tugas - tugas 
lang diberikan karena kewajiba� sava 
Kalau bekerja1 sa:t� ingin rasan:ta lebih lama 
karena sanoat menvenanokan 
Sa;ia merasa aturan kerja yang ada hanya menyiksa 
Saya merasa malas mambantu oranQ lain 
.meskipun dibutuhkan 
Sava tidak mau bekerja sama dengan orang lain 
untuk menvelesaikan pekerjaan 
Saya inoin selalu ceoat samoai kantor dan memulai 
oekerjaan karena dapat memberi kepuasan kepada sava 
Saya selalu bekerja dengan inisiatif 
carena merupakan kewaiiban sava 
>aya selalu menoinoatkan ternan sekeria 
lika melanooar peraturan perusahaan 
3aya selalu menqoriakan tuqas sava sampai selesai 
)aya merasa berat menerima tugas yang diberikan 
lugas_ vano diberikan pada sava tidak oernah diseiesaikan 
iang bukan tanoounq iawab sava 
lay_� mera�.a tid a� betatl bek�ria kC!reoa. tid.ak. 
emiliki ternan ·· · 

-- - ---- ----- - ---

92 

Altematif Jawaban 
ss s TS STS 

--

-

I 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



.•. ,.,- -�-
�� 

:POLISIAf� f�EGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH SUIVJATERA UTIIRA 

Pol. 

sifikasi 

1f]iran 

rhal 

BIRO OPERASI 

B I IS 1 I III I 2009 
BIAS A 

: Pengiriman Has:l Penelitian Tulisan ilmiah 

Dar1 penyusunan skripsi 
A.N. LESNA BR. GINTING N�n. 0<8600180. 

Medan, 1 L fVlaret 2009 

Kepada 

Yth. DEKAN UNIV.MEDAN AREA 

FAKULTAS PSIKO�OGI 

di 

r-.Jedan 

1. Rujukan : Surat Dekan Universitas M ::dan Area fakuitl..s �·sikologi Nom or : 
0 1IIIIFOIPF)I2009 tan�gal 4 Februarr 2009 ten tang kese mpatan mahasrswa 
atas nama Lesna br Ginting Npr1. 04.t>60.CH\O pmg�·am stud: iimu Psikologr 

fakulta·; Psikologi untuk melakukan peng::Jmbiicn data paJa orro di polcla 
Sumatera Utara. 

2. Sehubunga.l dengar rujukan tersebut diatas bc:rsama mr drbentahukan r-:epadd 
Dekan Urriversitas Medan /rea Fakultas Psikologr mahasi .wr t�rs(:but di atas 
telah melak::;anakan penelitian da'l per1gambilan clat: cJi Rim Polda Surnut 

dengan hasil sebagaimar.a terlampir. 

l. Demikian untuk cJigunakar) sebagarmana mestinya. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




