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IDENTITAS DIRI 

Nama 

Usia 

Jenis Kelamin 

Pendidikan Terakhir 

MasaKerja 

Petunjuk Pengisian : 

Berikut ini disajikan sejumlah pemyataan yang berbeda antar satu dengan yang lain. 

Setiap pemyataan mencerminkan keadaan diri Anda. Pilihlah jawaban yang paling sesuai 

dengan Anda, kemudian beri tanda silang (X) pada : 

SS Bila pemyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan diri Anda. 

S Bila pemyataan tersebut Sesuai dengan keadaan diri Anda. 

TS Bila pemyataan TKlak Sesuai dengan keadaan diri Anda. 

STS : Bila pemyataan Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan diri Anda. 

SELAMAT BEKERJA 
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No Pernyataao 

] Memnnat sa' , atasa:n saya memberikan pujian atas kerja 

•k;e:ras, :bui) '3'ftaiffil'l3. 

2 . Iem:am sa}� at.asan saya memiliki daya tahan terhadap 

s:Dre£. 

3 �tmurut saya., atasan saya dapat menerima saran dari 

.kmya anD)1L. 

4 .Ata.san �'3! mampu mengajak karyawannya untuk 

m�he1noo1n. :ick-ide baru. 

5 A� sa;.a. tidak &pat menjalankan tugasnya dengan 

balk, 

6 �{Cflwut :saya,. a.tasan saya sulit melakukan komunikasi 

)ang tba:ik. dengan karyawannya. 

1 Ait.asan say.a kurang mampu memahami dan peduli 

:derlpn masalah yang dih&dapi karyawannya. 

81 Men.wot saya., atasan saya sulit memberikan pujian atas 

"etj-a keras karyawatmya. 

9 !enarot say a, atas3.n saya tidak memiliki daya tahan 

tem:adap :sires. 

mo I �murot sa1�'3!,, atasan saya sulit menerima saran dari 

n 

12 

13 

14 

15 

16 

b:..��}a. 

At!sa!: saya1 :kurang mampu mengajak karyawannya 

llilO:it I� m'e-[de baru. 

!Mcoi .sa:�a. afasani saya menjalin hubungan yang 

ha:rm...1Clli ,Ji:C :r-- £=:r::a"2!"'annl}:a. 
, AtasaL SZ:· "! - �heribn. :perhatian pada setiap 

-� . 'L 

Menurut Sl;t'L 112sac si:·'l ::::13m,po! rrrenyelesaikan segala 

pemi asa i.aba:: �'JC::! ....:=L 

Menurut �'L 1C1S1C sz:·� -· •.: �upa'.k 

keperca:yam:i k.s:- -.m::•'L 

Atasan saya . - � a:-:•'{41ii""!Jl dafam 

menjalarikan mg:asc:."L 

SS s TS STS 
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17 At:asa:n1 sa.a memerlukan ban yak waktu untuk 

beriistirahat 

18 M_enwu , :saya,, atasan saya sulit menjalin hubungan yang 

har:moni:s dengan karyawannya. 

19 .Aiasan sa)la kurang mampu memberikan perhatian pada 

setiap lwyawannya. 

201 Menwut sa:ya., atasan saya tidak memiliki koneksi 

dengani perusahaan lain. 

21 �[cnunrt saya., atasan say a sulit memberikan 

JPOO:g'hargaan atas prestasi yang diraih karyawannya. 

22 �tenurut saya., atasan saya kurang mampu menyelesaikan 

scgala pennasalahan yang ada. 

1'3 Atasan saya k:urang mainpu mengarahka,n k?fYawannya 

·dalam menjalankan tugas. 

I 24 1 Atasan saya mampu bekerja sama <Jen,gan karyawanllya. 

25 ' Atasan saya melakukan komunikasi dengan perusahaan 

lain. 

26 Atasan saya bersikap bijaksana dalam menyelesaikan 

masalahnya. 

27 Atasan saya memberikan informasi penting pada setiap 

karyawannya. 

28 Atasan saya mampu menjelaskan tugas yang kurang 

dimengerti karyawannya. 

29 Atasan. saya sulit- menyelesaikan tugasnya pada waktu 

yang telah ditentukan. 

30 Atasan saya kurang mampu bekerja sama dengan 

karyawannya. 

31 Atasan saya tidak bersedia mendengarkan keluhan 

karyawannya. 

32 Atasan saya sulit melakukan komunikasi dengan 

perusahaan lain. 

33 Atasan saya akan mempromosikan karyawan yang 

berprestasi. 
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34 Atasan saya kurang bijaksana dalam menyelesaikan 

masalahnya. 

35 Atasan saya memberikan infonnasi penting pada setiap 

karyawannya. 

36 Atasan saya kurang mampu menjelaskan tu gas yang 

kurang dimengerti karyawannya. 

37 Menurut say a, atasan say a mampu menghargai 

karyawannya. 

38 Atasan saya memberi bantuan pada karyawannya. 

39 Menurut saya, atasan saya sulit memberikan solusi yang 

tepat dalam menyelesaikan setiap pertnasalahan. 

40 Menurut saya, atasan say a dapat memberikan tugaS 
secara adil p8da karyawannya. 

41 Menurut saya, atasan saya sebagai mentor yang baik. 

42 A� saya tidak memilild disipliil yang tinggi dalam 

urusan .pekerjaan. 

43 Menurut saya, atasan saya kurang mampu menghargai 

karyawannya. 

44 Atasan saya sulit memberi bantuan pada karyawannya. 

45 . Menurut saya, atasan saya kurang mendukung karir 

karyawannya. 

46 Menurut saya, atasan saya sulit memberikan solusi yang 

tepat dahun menyelesaikan setiap pennasalahan. 

47 Menurut saya, atasan saya kurang mampu memberikan 

tugas secara adil pada karyawannya. 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI -

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 
TELEPQN 7366878, 7360168, 7364348, 7366781PSWT107 FAA. (061) 7366998 MEDAN 2022.3 

Nomor : 03g� IFOIPP/2009 
Lampiran 
H a l : Pengambilan Data 

Yth. Pimpinan 
RSU. Tembakau Deli 
PTP-N II (Persero) 
Jalan Putri Hijau No. 15 Medan 

Dengan hormat, 

E-mail: uma 001@indosat.net.ld 
· 

/Q Maret 2009 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/lbu untuk memberikan izin dan 
kesempatan kepada mahasiswa Jcami: 

Na.ma 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Munandalia 
: 04.860.0131 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

untuk melaksanakan pengambilan data pada RSU Temhakau Deli PTP-N 
(Persero) Medan., guna penyusunan skripsi yang berjudul: "Perbedaan Persepsi 

Karyawan Terhadap Kepemimpinan Wanita ditinjau dari Tingkat 

· Pendidikan di RSU Tembakau Deli PTP-N II (Persero) Medan." 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata�mata untuk tulisan 
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa 
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi 
Universitas Medan Area . 

. Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat 
memberikan kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat 
Keterangan yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai 
melaksanakan pengambilan data pada Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan 
terima kasih. 

Tembusan: 
1. Mahasiswa Ybs. 
2. Pertinggal 
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P.-T.P. Nusa�tara - IJ ( Persero ) 
' . 

Rumah Sakit Tembnkau Deli 

Alamat : Jalan Putri Hijau No. 15 Medan . Telepon_: 4155275 

SURAT KETERANGAN 
No.II.RS TD/SK/ S>/111/2009 

. Yang bertanda tangan dibawah : 

-N a ma : dr.Hj.Tuty Ramona Ketaren 

- Jabatan . : Kepala RS Tembakau Deli 

-Alamat : Jalan Putri Hijau No. 15 . Medan 

Dengan ini. menerangkan bahwa yang namanya tersebut dibawah ini telah melaksanak:an 
Peneli bn dari tgl 10 s/d 20 Maret 2009 di RS Tembakau Deli PTP Nusantara U 
(Persero) -:, 

NAMA 

NIM 

UNIVERSITAS 

JUDUL SKRIPSI 

: Muriandalia 

: 04.860.0131 

: Medan Area 

: "Perbedaan Persepsi Karyawan Terhiidap Kepeminpinan Wanita 
Di tinjau dari Tingkat Pendidikan di RS. Tembakau Deli Medan" 

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana 
· semestinya. 

ONAKETAREN 

Tembusan: 
Arsip 
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