
ABSTRAKSI 

Maisarah NIM, 008400076, Tinja14an l/ukum Perjanjian Kerja Pegawai 
Honorarium Pada Kantor Gubernur Sumatera Utara ( studi kasus di Kantor 
Gubernur) Fakultas Hukum, Unfrersitas fl.1edan Area 

Sesuai dcngan tujuan pembangunan nasional untuk mewujudkan 
masyarakat adil dan makmur yang mcrata material dan spntual bcrdasarkan 
Pancas1la dan Undang-undang Dasar 1945, masyarakat adil dan makmur 1tu akan 
terwu1ud melalu1 pcmbangunan d1 bcrbagai bidang kehidupan, teruta ma 
pembangunan perekonomian melalui sektor pcrtan ia n, industri. p ertambangan 

dan encrgi, jasa-jasa dan scbagainya yang kesemuanya ini memcrlukan tcnaga 
keTJa 

Tenaga ker1a adalah setiap orang yang mampu melakukan pckerjaan guna 
menghasilkan barang dan I atau .1asa baik untuk memenuhi kcbutuhan sendin 
maupun untuk masyarakat 

PerJanj1an ker1a adalah suatu pcrJanJ1an antara peker1a dan pengusaha 
secara h san dan I atau tcrtuhs baik untuk waktu tertentu maupun untuk waktu 
ttdak tcrtentu yang mcmuat syarat-syarat kcrja hak dan kcwajiban para pihak. 

Dengan kon d1s1 sckarang d1masa krisis multi d1mensi yang mengak1batkan 
banyaknya pengangguran dan �cmpitnya lahan untuk lapangan kerJa. sehingga 
banyak orang mencan 1alan altematif untuk mcndapatkan pckerJ3an. Salah 
satunya alternatif nya me n.1adi peke�1a kontrak. pekerja lepas, dan pegawai 
honorarium sepert1 yang penuhs bahas disini dengan mengamb1l stud1 kasus 
pegawa1 honoranum di Kantor Gubemur Sumatera Utara 

Pekerja mempunya1 pcranan yang sangat pcnt111g dalam suatu mstans1 atau 
perusahaan, karcna itu hak-huk yang berhubungan dengan pekerJa harus dipenuhi 
demi kelancaran tugas yang d1bcbankan kepadanya Masalah yang sermg muncul 
bag1 pckerja adalah masalah kesejahteraan yaitu mengenai gaJ1. kecilnya gaJi 
vang d1terima yang tldak sesua1 dengan b1aya h1dup, tap1 demi kelangsungnn 
h1dup p ekerjaan itu di jalankan juga. Disini penulis mengambil tu.1uan pcnulis 
untuk mengetahu1 bagaimana pclaksanann perjanjian ker.Ja pega\\ai honorarium 
di Kantor Gubernur Sumatera Utara dan untuk mcngctahu1 hubungan antara 
pegawa1 honoranum dcngan pegawai tetap pada Kantor Gubcnur Sumatera Utara 
4'erta penulis menggunakan mctode penelit1an kepustakaan ( library research) 
juga metode penchllan lapangan ( field research ). 

Dalam pclaksanaan pcr1an1ian ker1a pegawa1 honorarmm membantu di 
dalam menyelesa1kan tugas-tugas yang d 1bcrikan oleh Kepala Biro kepada ba1k 
dalam bcntuk surat masuk maupun dalam bentuk surat keluar 
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