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Pada kesempatan yang pcrtama im penulis mengucapkan puji syukur kepada
Tuhan yang Maha Esa, karcna atas berkah dan rahmad-Nya Penulis dapat menyelesatkan
sknps: i guna inelengkap tugas-tugas yang diwajibkan kepada Mahasiswa Umversitas
Medan Area pada Fakultas Hukum Jurusan Keperdataan untuk memperoleh gelar
Kesarjanaan
Dalam Penutisan Skripsi im Penulis mengalam banyak kesulitan sepeiti
kelerbalasan waktu, kurangnya lilcratur yang dipcrlukan, keterbatasan kemampuan
incnulis sendiri dan sebagainya, namun dcinikian dengan kecmauan keras yang didorong
oleh tanggung-jawab dan dilandasi itikad baik, akhirnya kesulitan tersebut dapat diatasi.
Adapun judul yang diajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini adalah
“Twnjauan Hukum Peyanpan Kega Pegawai Honorarium pada Kantor Gubemur
Sumatera Utara™.
Dalam penulisan 1m banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada
kesempatan ini penulis ingin mengucafkan terima kasibh kepada pihak-pthak lersebut
terutama kepada :
Bapak Syafaruddin, SH, M Hum, sclaku Dekan Fakultas Hukum Universitas Medan
Area

- Bapak H. Abdul Muis, SH, MS. selaku Ketua Jurusan Bidang Keperdataan
Umversiias Medan Area, sekaligus scbagai Dosen Pembimbing | Penuhis

- Bapak Taupik Siregar, SH, M Hum setaku Dosen Pembimbing [ Penulis.
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- Bapak Kepala Biro Umum Setdapropsu beserta rekan-rekan kerja dimana penulis
melakukan penelitian.
- Bapak dan Ibu Dosen di fakuftas fukun serta semua unsur staf administrasi
Umversitas Medan Area,
- Rckan-rekan se-aimamater
Buat suami tercinta Akhmad Fauzan Hasibuan. SE, Alm. Ayahanda Madhani
dan Ibunda Martina yang sefalu senantiasa mendukung baik moril maupun materil
Penulis juga mengucapkan rasa tcrima kasih yang sedalam-dalamnya kepada
semua pthak yang terlibat baik langsung maupun t:idak langsung dalam menyelesaikan
skripsi mi.
Demikian penulis sampaikan, semoga tulisam ini dapat bermanfaat bagt kita

scmua.

Medan, September 2004
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