BAB I
PENDAHULUAN

Tujuan pembangunan nasional adalah untuk mewujudkan masyarakat adil
dan makmur yang merata material dan spritual berdasarkan Pancastla dan
Undang-undang Dasar Dasar 1945. Dan masyarakat dan makmur itu akan
terwujud melalui  pembangunan diberbagai bidang kehidupan, terutama
pembangunan perekonomian, mefalur sektor-sektor pertaman, mdustri,
pertambangan dan energi, jasa-jasa dan sebagainya, Yang kesemuannya ini
memertukan tenaga kerja

Dalam amendemen UUD 1945 Pasal 28 D menyatakan bahwa setiap orang
berhak untuk bekerja sctla mcndapatl imbaian dan perlakuan yang adil dan layak
daiam hubungan kerja

Hubungan kerja adalah hubungan antara pekerja dengan pengusaha yang
terjadi setelah adanya pcrianjian kerja. Dalam pasal 10 Undang-undang No 25
tahun 1997 tentang ketcnagakerjaan disebutkan bahwa hubungan kegja terjadi
ka adanya perjanjian kerja antara pengusaha dan pekerja. Dari pengertian
tersebut jelastah bahwa hubungan kerja sebagai bentuk hubungan hukum yang
baru lahir atau tercipta setelah adanya perianjian kerja antara pekerja dan
pPengusaha.

Pasal 1601a KUH Perdata membertkan pengertian sebagai berikut :
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Perjanjian kerja adalah suatu perianjian dimana pihak kesatu st buruh,
mcngikatkan dirinya untuk dibawah perintah pihak fain, si majikan untuk suatu
waklu tertcntu mclakukan pekerjaan dengan menerima upah

Undang-undang No.25 tahun 1997 lenlang Kelcmagakerjaan, pasal 1
angka 6 memberikan pengertian yakni

Perganjian kerja adalah suatu perjan Jian antaia pckerja dan penguasasccara
lisan dan atau tertuhis, baik untuk waklu testcntu maupun untuk wakiu tidak

lertentu yang memual syaral-syarat kerja, hak dan kcwajiban para pihak.

A. Pengertian dan Penegasan Judul

Scbelum membahas materi Icbih lanjut, adalah !ebih baik tcrlchih
dahulu di mengerti perihal judul dari sknpsi inl. Karena Judul sangat penting
hubungannya dcngan suaiu pelaksanaan penelitian, karena judul akan
mengungkapkan secara selintas tentang isi  pcmbahasan yang akan di

ketcngahkan.

Adapun judul penclittan un adalabh “Tinjauan llukum Pesjanjian
Kerja Pegawaj lJonorarium Pada Kantor Gubernur Sumatera t/tara™

Agar tidak terjadi salah penafsiran atas judul yang diajukan. maka
bernkut 1m akan diberikan penegesan dan pengertian atas judul yang diajukan

secara etimologi (art1 kata) yaitu :

UNIVERSITASMEDAN AREA 2



- Tinjauan Hukum berarti penyelidikan seseorang dari segi hukum.'
- Perjanjian kerja bhecrartt perjanjian aniass scorang buruh dengan
seorang majikan.”

- Honorarium berarti upah scbagai imbalan)jasa.’

B. Alasan Pemilihan .Judul

Penulis mengajukan judul skeipsi mi dengan juduf “ Tinjauan llukum
Perjanjian Kerja Pegawai ilonorarium Pada Kantor Gubernur Sumatera
(/tara, karena penulis mgm meninjau dan membahas sejauh mnana perjédnjian
kcrja honararium pada Kantor Gubemur Sumalera Utara,

Dengan kondisi yang sckarang dimasa krisis multi demensi yang
mengakibatkan banyaknya pengangguran dan sempitnya lahan untuk lapangan
kerja. Sehingga banyak orang mencan jalan alternatif untuk mendapatkan
pekerjaan.

Salah satu aitematifnya adalah mereka banyak yang menjadi perkerja
kontrak, pekerja lepas hal ini terjadi dikalangan pengusaha swasta dan pegawai
honorarium pada kalangan pemerintahan, seperti halnya pada Kantor Ctubermur

Sumatera Utara.
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