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LAMP IRAN 

PENGARUH PEMANFAATAN TEKNOLOGI rNFORMASI DAN LUAS 

LINGKUP INFORM AS! AKUNTANSJ MANAJEMEN TERHAOAP 

KJNERJAMANA.rERIAL 

PADA PERBANKAN 
Dl KOTA MEOAN 

KUESIONER 

Kuesioner ini dibuat dalam rangka penelitian skripsi guna meoyelesaikan studi di Fakuh:as 
Ekonomi Universitas Medan Area. Medan. Hanya kesimpulan dari keseluruhan kuesioner 
ini yang dianalisis. Kerahasiaan infonnasi akan sangat dijaga. Maka dari itu saya sangat 
mengharapkan bantuan dari seluroh pihak manajer dapat memberikan informasi yang benar 
unruk keberhasilan penelitian ini. 

PETUNJUK PENGISIAN: 

I. Kuesioner ini ditujukao hanya kepada manajer pada perusahaan yang dalam 

melaksanakan pekerjaannya di perusahaan. Bapak/Jbu sudah 

biasaldapat/mampu/familiar dalam menggunakan system informasi yang berbasis 

teknologi komputer. 

2. Jawaban yang disampaikan kepada peoeliti merupakan suatu perwujudan dari intensitas 

perusahaan atas penggunaan system infonnasi berbasis komputer, sebingga untuk 

mendapatkan hasil peneli1ian yang maksimal, diharapkan Bapakllbu dapat menjawab 

pertanyaao deogan jujur dan beoar. 

3. Apabila perusahaan ridak menggunakan system informasi yang berbasis komputer 

dalam operasionaJ bisois, maka Bapak!Ibu tidak perlu merespon kuesioner ini. 

A. BAGlAN I : DATA DEMOGRAFJ 

I. Umur tahun 

2. Jenis kelamin : Pria/ Wanita 

3. Pendidikan Terakhir : S3D S2D SID Oiplomao Lainnyao 

4. Jabatan 

5. Pengalaman Kelja tahun bulan 

6. Pengalaman menggunakan Sistem Berbasis computer : tahun 
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B. BAGIAN II PERTANYAAN PENELmAN MENGENAJ 
PEMANFAATAN TEKNOLOGIINFORMASI 

Petunjuk : Bapalrllbu cukup memilih salah satu jawaban pada kolom yang 

tersedia dengan cara mellnglcari ang/ca-Qngka yang tersedia sesuai dengan 
persepsi Bapalr/lbu terhadap penggunaan system informas i berbasi.v computer 
dengan pilihanjawaban sebagal berikut: 

(1) S/Jllgat Rendoh (SR) 
(2) Rendall (R) 
(3) Sedang (S) 
(4) Tlnggl (I') 
(5) Sangat Tinggi (S1) 

PERTANYAAN 

I. 

2. 

3. 

lntensitas dalam penggunaan sistem 
lnfonnasi berbasis computer dalam 
satu hari (berbubuogan denga 
pekeljaan saya): 
I. Kurang dari 15 menil (SR) 
2. 30-40 menit (R) 
3. 60-75 menit (S) 
4. 90-1 OS men it (T) 
5. Lebih dari 120 menit (Sn 
Frekuensi dalam penggunaan system 
informasi: 
I. Sekali atau dua kali dalam 

sebulan (SR) 
2. Sekali atau dua kali dalam 

V. bulan (R) 
3. Sekali atau dua kali dalam 

sem inggu (S) 
4. Sekali dalam satu hari (T) 
5. Beberapa kali dalam satu 

hari (Si') 
Banyaknya jenis software yang saya 
gunakan dalam pekeljaan (misalnya: 
MS-Office, Corebanking, dll) : 
I. I Jenis (SR) 
2. 2 Jenis (R) 
3. 3 Jenis (S) 
4. 4 Jenis (T) 
5. 5 Jenis atau lebih (ST) 

SR R s T ST 

[] [] rJ tJ tJ 

[] � � tJ D 

[]� � tJ [] 
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C. BAGIAN m : PERT ANY AAN PENELITIAN MENGENAI LUAS 

LINGKUP INFORMASI AKUNT ANSI MANAJEMEN 

Petunjuk : Bapakllbu culcup memilih salah saJu jawaban mas pertanyaan yang 
diajukan de11gan cara melingkari angka-angka yang sesuai dengan persepsi 
Bapak/lbu : 

(1) Sangat Tldak Setuju (STS) 
(2) Tidak Setuju (TS) 
(3) Netral (N) 
(4) Setuju (S} 
(S) Sangat Setuju (SS) 

PERTANYAAN STS 

I. 

2. 

3. 

4. 

Luas linglcup informasi akuntansi 
Man�emen yang luas memberikan 

� kepada saya infonnasi yang berhubungan 1 

dengan lingkungan ekstemal yang 
mungkin bersifat ekonomi maupun 
non ekonomi bagi pihak manajerial. 

Dengan menguasai luas lingkup informasi 
akuntansi manajemen dengan baik, akan [] 
dapat meningkatkan kinerja pihak 
manajemen dalam melaksanakan aktivitas 
perusahaan. 

Luas lingkup infonnasi akuntansi [] manajemen sepenuhnya mempengaruhi 
kine!ja manajemen. 

Luas lingkup informasi akuntansi 

[] manajemen diharuskan bagi pihak 
manajemen untuk dipelajari agar dapat 
mengendalikan aktivitas perusahaan. 

TS 

� 

[J 
D 
(j 

5. Semua tingkat man�emen diharuskan 

[][J memahami dengan bail< luas lingkup 
informasi akuntansi manajemen. 

N s ss 

CJ [] � 

[J [] [] 
[J [] � 
[J [] � 
[J [] � 
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D. BAGIAN IV : PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI KINERJA 

MANAJERIAL 

Petunjuk : Bapak/lbu cukup memi/ih sa/ah satu jawaban alas pertanyaon yang 
diajukan dengan cora melingkari angka-angka yang sesuai dengan persepsi 
Bapakllbu: 

(1) Sangat Tldak Setuju (STS) 
(2) Tldak SeJuju (TS) 

(3) Netra/ (N) 
(4) Setuju (S) 
(5) Sangal Setuju (SS) 

PERTANYAAN 

I. Para manajer dapat menentukan tujuan 
kebijakan dan tindakan atau pelaksanaan 
penjadwalan kelja,penganggaran. 
perencanaan prosedur,dan pemograman 
perusahaan sebelum perusahaan 
menjalankan aktivitasnya. 

2. Para manajer dapat mengumpulkan dan 
menyiapkan infonnasi untuk catatan, 
Japoran dan rekening mengukur hasil, 
menentukan persediaan dan menganalisa 
pekeljaan. 

3. Seorang manajer dapat bekelja sama 
dengtiJl manajer lainnya dalam lukar 
menukar informassi untuk kelancaran 
dalam melaksanakan aktifitas kerjanya. 

4. Pihak manajer dapat menilai dan 
mengukur suatu proposal,kinerja pegawai, 
catatan,dan laporan keuangan sehingga 
dapat diambil suatu kebijaksanaan yang 
diperlukan. 

5. Manajer dapat mengawasi,mengarahkan 
melatih, memimpin,mengembangkan 
dan menjelaskan peraturan kelja terhadap 
bawahannya dalam melakukan aktivitas 
usaha. 

STS TS N s ss 

[] CJ �[j[] 

[] [] l][j[] 

[] D�[jCJ 
[] CJ�[jCJ 

D DlJ[jCJ 
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PERTANYAAN STS 

6. 

7. 

8. 

9. 

Manajerial dapat mengambil kebijakan 
dalam hal mempertahankan angkatan kelja, 

D merekrut,menempatkan,mempromosikan 1 

dan memutasikan pegawai sehingga akan 
tercapai kehannonisan dalam melaksanakan 
aktivitas usaha. 

Pibak manajer mampu berkomunikasi D dengan baik dan bemegosiasi dengan 
pihak luar maupun dalam. 

Pihak manajer harus dapat menghadiri 
pertemuan dengan pcrusahaan lain, 

[] perkumpulan bisnis,pidato untuk 
acara kemasyarakatan,pendekatan, serta 

mempromosikan tujuan untuk organisasi. 

Kinerja saya secara keseluruhan balk, 
mulai dar! perencanaan, investigasi, D pengk.oordinasian, evaluasi, pengawasan, 
pemiliban staf negosiasi, dan perwakilao. 

TS N s ss 

[] �[][] 

D [:][][] 
D [j[J [] 

� [][][] 
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