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LAMPIRAN

PENGARUH PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN LUAS
LINGKUP INFORMASI AKUNTANSI MANAJEMEN TERHADAP
KINERJAMANAJERIAL
PADA PERBANKAN
DI KOTA MEDAN
KUESIONER

Kuesioner ini dibuat dalam :angka penelitian shripsi guna menyelesaiken studi di Fakultas

Ekonomi Universitas Medan Area, Medsn. Hanya kesimpulan dan keseluruhan kuesioner

ini yang dianalisis. Kerahasiaan informasi alen sangat dijage. Maka dari itu saya sangat

mengharapkan bantuan dari seluroh pihak manajer dapat memberikan informasi yang benar
untuk keberhasilan penelitian ini.

PETUNJUK PENGIS2AN :

)J. Kuesioner ini ditwukao hanya kepada mansjer peda eerusahzan yang dalam
melaksanakan pekerjaannya di perasahaan, Bapak/1bu sudah
basa/dapaymampw/familiar dalam menggunakan system informasi yang berbasis
telonologi komputer.

2. Jawaban yang disampaikan kepads peneliti merupakan suat perwujudan dari intensitas
perusahaan aws penggunaan system infonnasi berbasis komputer, sebingga untuk
mendapathan hasil penelitian yang maisimal, dibarapkan Bapak/ibu dapat menjawab
pes@anyaan dengan jujur dan benar.

3. Apebila perusghaan tidask menggunakan system informasi yang besbmsis komputer
dalarn operasional bisnis, maka Bapal/Tbu tidak perlu merespan kuesioaer ini.

A. BAGIAN1: DATA DEMOGRAFI
I. Umur - tahun
2. JSeniskelamin : Pria / Wanrta

3. Pendidikan Terskhir :S30 S2[] Si[Q DiplomaI Lainnyal]

4. Jabatan
5. Pengalaman Ketja - tahun bulan
6. Pengalaman menggunakan Sistem Berbasiscomputer : tahum
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B. BAGIAN @@ : PERTANYAAN PENELITIAN MENGENA!
PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI

Petunjuk : Bapak/lbu cukup memilih salah satu jawaban pada kolom yang
fersedia dengan cara melingkari angko-angka yang tersedia sesuai dengan

persepsi Bapa¥/Idu terhadap pengiumaon system informasi berbasis computer
dengan pilihan jawaban sebagai berikut:

(1) Sangat Rendah (SR)
(2) Rendok (R)

(3) Sedang (5)

(4) Tingei(T)

(5) Songai Tinggi (S7)

PERTANYAAN SR R S T ST

1. [ntensitas dalam penggunaan sistem
Inforrnasi berbesis compuer dalam
satu hari {berbubungan denga 1 2 3 4 5

pekeriaan saya):

1. Kurang dari 15 menit (SR)
2. 30-40 menit (R)

3. 60-75 menit {S)

4, 90-}05 menit (T)

5. Lebih dari 120 menit

2. Frekuensi dalam penggunaan system

informasi:

1. Sekali atau dua kali dalam 1 2 3 4 5
sebulan (SR)

2. Sekali atau dua kali dalam
% bulan (R)

3. Sekali atau dua hali dalam
seminggu (S)

4. Schali dalam s&tu had (T)

5.  t——akali dalam satv
hari

3. Banyaknya jenis software yang saya
gunakan dalam pekesjaan (misainya:
MS-Office, Corebanking, dil) : 1 3 2 4 5

{ Jenis (SR)

2 Jenis (R)

3 Jenis (S)

4 Jenis (T)

5 Jenis atau lebih

R
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C. BAGIAN III : PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI LUAS
LINGKUP INFORMAS) AKUNTANSI MANAJEMEN

Petunjek ;: Bapok/du cukup memilih salah satu jawaban aias pertanyaan yang
diajukan dengan cara melingkari angha-angka yang sesuai dengan persepsi
Bapai/Tdy ;

(1} Sangai Tidak Setaju {STS)
(2) Tidak Setujy (TS)

(3) Netral (N)

(4) Setwju (S)

(5) Sangat Setaju (SS)

PERTANYAAN STS TS N S SS

). Luas lingkup informasi akuntansi
Manajemen yang luas memberikan
kepada saya informasi yang berhiubungan
dengan lingkungan ekstemal yang
mungkin bersifat ekonomi maupun
non ekonomi bagi pihak manajerial.

2. Dengan menrguasai luas lingkup informasi
akuntansi manajemen dengan baik, akan | 2 3 4
dapat meningkatkan kinerja pibak
manajemen dalam melaksanakan aktivitas
perusahaan,

3. Luas lingkup informasi akuntansi
manajemen sepenubnya mempengasvhi 1 3 4 5
kinerja manajemen.

4. Luas lingkup informasi akuntansi
manajemen dibharuskan bagi pihak 1 2 3 4 5
manajemen untuk dipelajari agar dapat
mengendalikan aktivitas petusshaan.

5. Semua tingkat manajemen diharuskan
memahami dengan baik luas lingkup
informasi akuntansi manajemen.
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D. BAGIAN IV : PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI KINERJA

MANAJERIAL

Petunfek : Bapok/Tbu cukup memilih salah satu jawaban atas perfonyaan yang
diajukan dengan cura melingkari avgha-angko yang sesuai dengam persepsi
Bapak/Tdu ;

(1) Sangar Tidak Setuju (S75)
(2) Tidak Setuju (18)

{3) Netral (N}

(4) Setwju (S)

(5) Sangat Setuju (SS)

PERTANYAAN

STS

TS

SS

1.

Para manajer dapat menentukan tujuan
kebijakan dan tindakan atav petaksanaan
penjadwalan kerja,penganggaran,
perencanaan prosedur,dan pemograman
perusahaan sebelum perusahaan
menjatankap aktivitasnya.

Para manajer dapat mengumpulkan dan
menyiapkan infonnasi untuk catatan,
Japoran dan rekening mengukur hasil,
menentulen persediaan dan meng2natisa
pekerjaan.

- Seorang manajer dapat bekerja sama

dengan manajer lainnya dalam tukar
menukar informassi untuk kelancaran
dalam melaksanakan aktifitas kerjanya.

Pihak manajer dzpat menilai dan
mengukur suats proposalkinerja pegawai,
casaman,dan laposan keuangan schingga
dapat diambit suatu kebijaksanaan yang
diperlukan.

Manajer dapat mengawasi,mengarahkan
melatih, memimpin,mengembangkan

dan menjelaskan peraturan kerja s%erhadap
bawahannya dalam melakukan aktivitas
usgha.
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PERTANYAAN STS

Manajerial dapat mengambil kebijakan

dalam hal mempertahankan angkavan kerja,
merekiut,menempatkan mempromosikan 1
dan memutasikan pegawai schingga akan

tercapai keharmonisan dalam melaksanakan
aktivitas usaha.

7. Pihak manajer mampu berkomunzkasi
dengan baik dan bernegosiasi dengan 1
pihak luar maupun dalam,

| 8. Pihak manajer harus dapat menghadiri

pertemuan dengan perusahaan lain,
perkumpulan bisnis,pidato untuk 1
acara kemasyarakatan,pendekatan, serta

mempromosikan tujuas untuk organisasi.

9. Kinerja saya secara keselwuhan baik,

mulai dasi perencanaan, investigasi,
pengkoordinasian, evaluasi, pengawasan,
pemiliban staf negosiasi, dan perwakilan.
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