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No. Responden 

1. Jenis Kelamin 

2. Umur 

3. Lama bekerja 

4 .  Level jabatan 

ANGKET J>ENELITIAN 

............ ... ( diisi peneliti ) 

(a) pria 

(b) wanita 

(a) 21 - 25 tahun 

(b) 26 - 30 tahun 

(c) 31-35 tahun 

(d) 36- 40 tahun 

(e) 41 tahun ke atas 

(a) 0- 5 tahun 

( b) 6 - 10 tahun 

( c) 1 l - 15 tahun 

(d) 16 - 20 tahun 

( e) 20 tahun ke atas 

(a) tingkat pelaksana (crew) 

(b) tingkat  pengawas (supervisor) 

(c) tingkat manajerial (manajer) 

Variabcl bebas ( x), tingkat ()Codidikan. 

l. Apakah tingkat pendidikan fomrnl terakhir yang bapak I ibu peroleh? 

a. Pendidikan Dasar 

b. Pendidikan Menengah 

c. Pergun.lan Tinggi 
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2. Menurut bapak I ibu, apakah penempatan jabatan Anda sekarang sudah sesuai dengan 

pendidikan fonna] yang dipemleh ? 

a. Sesuai 

b. Kurang sesuai · 

c. Tidak sesuai 

3. Apakah menurut pendapat bapak I ibu, pendidikan fonnal mampu meningkatkan 

pengetahuan dan kemampuan karyawan dalam bekerja? 

a. Mampu 

b. Kurang mampu 

c. Tidak mampu 

4. Apakah jenis pendidikan non formal seperti kursus pemah bapak I ibu ikuti? 

a. Pemah 

b. Ragu - ragu 

c. Tidak pemah 

5. Apakah jenis pendidikan non formal seperti seminar pemah bapak I ibu ikuti? 

a. Pemah 

b. Ragu - rabru 

c. Tidak pemah 

6. Apakah jenis pendidikan non fonnal seperti training pernah bapak I ibu ikuti? 

a. Pernah 

b. Ragu - ragu 

c. Tidak pemah 
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7. Apakah pendictikan non formal mampu meningkatkan keterampilan dan keahlian 

karyawan dalam bekerja ? 

a. Mampu 

b. Kurang mampu 

c. Tidak mampu 

8. Selain pendidikan formal dan non formal, apakah bapak I ibu pernah mengikuti 

pendidikan in formal seperti kursus, training, seminar dengan biaya sendiri dan diluar 

tempat bapak I ibu bekerja sekarang ini ? 

a. Pernah 

b. Kadang - kadang 

c. Tidak pernah 

9. Bagaimana pendapat bapak I ibu, apakah pendidikan m formal tersebut mampu 

menambab pengetahuan dan wawasan dalam bekerja? 

a. Mampu 

b. Kurang Mampu 

c. Tidak Mampu 

10. Menurut bapak I ib�, bagaimanakah penerapan pendidi�an dan pelatihan diperusahaan 

tempat Anda bekerja sekarang ini ? 

a. Baik 

b. Kurang Baik 

c. Tidak Baik 
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