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Gaji adalab pewbayman ases pelyearahan jas ayang dilakuen clch
karyswao yang mempaumyai jenjang jabatap Manajer, sedangkan ypah UmuEDya
aocupeln gconhay®an atas Pevyevahan jasa yang dilakmlen oleh karyawan
buruh

PT. ANGKASA PURA 1] (pereero) Bzndar Udara Polonia Medan,
meupakan perusahaan yang bergerak dibidang jasa kebaodar udarazn dan
peorasahaam tendin dasj peggwan perusabaan (BUMN), pegdwai diperbantu (PNS),
pegawai vang diftugaskan (ABRI, TNI AU), PKWT dan karyawan Ovtsourcing
Adapymn 0uan dan peneliap ini adalah vmruk avweagetabm penerapan sistamn
akumaans gaji dan upah oleh perusabaan, jenis daw yang diguakanap dalam
penelitian adalah kuentitattf, sumber data primer, teknik pengumpulan data yang
difakukan dalam pepciiian adalah wawancara, dokumentasi, dafiar pertamyamn
telonk anakiQs dats yang diguwahad adalab statistic desknpnif.

Hagl geoelitian yang dilakuksn peoulis dzpal  diketshui  dahwa
AnaligisStstern Akunsmsi Gaji dan Upah yang diterapkan pevusahaap sndah
sesuai Hal mi dibuktkan dengan data yang diperoleh dan perusahaan dan
dijadikan sebagai dasar untuk membuat keputusan yang lebih baik lagi supaya
tevhindar dari pemyalab gunaan kekaysan perusahsan Selain juga di duokang
dengmn hasil Questioney 3.5 waka dapat diambil keampulan bahwa Analisis
Sistem Alacensi gaji dap Upah sudah dslaksangkan dengan baik.

Kota Kunci ; Struktur orgonisasi. dokumen yang digunakan, prosedur £aji
dan upah
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