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Gaji 1ldalab pcmbayaran aw penyeraban jas ayang dilakukan oleh 
karyawan yang mcmpunyai jenjang jabatan Manajer, scdangkan upah umlllllll)'a 
maupabn pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakubn oleb lcaryawan 
bwuh. 

PT. ANGKASA PURA II (pcrsero) Bandar Udara Polonia Medan, 
merupalcan perusahaan yang bergeralc dibidang jasa kebandar udaraan dan 
perusahaan teniiri dari pegawai perusahaan (BUMN). pegawai diperbantu (PNS), 
pegawai yang ditugaslcan (ABRI, TNI AU), PKWT dan lauyawao OutSOUI'Cing. 
Adapun tujuao dari peoelitian ioi adalah untuk mengetahui peoerapan sistem 
alcuntansi gaji dan upah oleb perusabaan, jenis data yang digunkanan dalam 
penelirian adalah lcuantitatif; sumber data primer, telcnilc peogumpulan data yang 
dilalcukao dalam peoelitian adalah wawancara. dokumeotasi, daftar pertanyaan 
teknik analisis data yang digunakan adalah statistic desl:riptif. 

Hasil peuelitian yang dilalrukan peoulis dapat diketahui bahwa 
AnalisisS'tStem AkuniJIDSi Gaji dan Upah yang diterapkan perusahaan sudah 
sesuai. Hal ini dibnktikan dcogao data yang diperoleh dari perusahaan dan 
dijadikan sebagai dasar unt:uk membuat lceputusan yang lebih bailc lagi supaya 
terbindar dari penyalah guuaan kelcayaan perusahaan. Selain juga di dukung 
deogan basil Questioner 3.5 malca dapat diambil lcesimpulan bahwa Analisis 
Sistem AlamtansJ gaji dan Upah sudah dilaksanakan dengan baik. 

Kala KMnc1 : Struklur orgonlsasJ, dolcumen yang digunaknn, prosedur gojJ 
donupah 
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