BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Beiskang Masalsh

Gaji umumnya merupakan pembayaran atas penyeraban jasa yang dilakukao
oleh karyawan yang mempunyai jenjang jabatan manajer, supervisor dan Saf,
sedangian upab Whmya moupakap pembaywan alas penyerahan jasa yang
ditskarkom ofed karyawan pelzimsma (burub).

PI. ANGKASA PURA 1] (Pesero) BANDAR UDARA POLONIA
MEDAN maupakao perusalum yang besgerak dibidang jasa kebandar udaan
dan pelsyanas 1.alu Lintas Udara, Kaiyawan PT. ANGKASA PURA [l (Persero)
BANDAR UDARA POLONIAMEDAN terdiri dari dua golongan yaitu:

. Karyawan perusahasp yang terdiri dari: pegawai perusahaap ( BUMN),
pegawai diperbantu (PNS), pegawai yang dituga<lean.

2 Kazyswas Kootrak yang terdini dan: PKWT dan karyawan Ovteurang

Pembayaran gaji dibenkan perusahaan kepada karyawan parusahean yang
berjumlah 534 arang Sadangksn pembayaran upab dibenkan kepada karyawan
PKWT dan otteowcing yang beyjumnlab 49 orang. Jumlah karyawan yang cukup
banyak teatunya menghasilkan biaya gaji dan upah yang relatif besar. Oleh karena
itu dipiulen suatu sistem akuntansi gaji dan upah pevusahan, agar pembayaran
gai dan ypah tepat pada waktusya Prosedur pembdayaap gaji dan upah
dilakukan oich Dinas Kepegawaian dan Umum Sedangkan yang mengawasi

p2oJaan adalah masing-masing Kepala Dinasnya ( feneral Manajer).
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