
SURAT PERNY AT AAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini adalah benar 

adanya dan merupakan hasil karya sendiri. Segala kutipan karya pihak lain telah saya 

tulis dengan menyebutkan sumbemya. Apabila dikemudian hari ditemukan adanya 

plagiat maka saya rela gelar kesarjanaan saya dicabut. 

Medan, 13 Agustus 2012 

Penulis 

Nefi Andari Rakaf 

NIM. 088600146 

iii UNIVERSITAS MEDAN AREA



KATAPENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan skripsi dengan judul 

"Motivasi Menjadi Orang Tua Tunggal (Studi Kasus Bagi janda Beranak 

Satu)", dapat terealisasikan dengan baik dan Ian.car. 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan skripsi ini adalah untuk 

memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Psikologi pada 

Fakultas Psikologi Universitas Medan Area di Medan. Sejak adanya ide sampai ke 

tahap penyelesaian skripsi ini, peneliti menyadari sepenuhnya bahwa ban.yak 

mendapat bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin 

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besamya kepada: 

1. Ayahanda A. Rakaf dan Ibunda Ratnawati yang telah memberikan doa yang 

tak pemah ada habisnya, kasih sayang, nasihat, dukungan dan bantuannya 

secara moril maupun materil yang telah diberikan selama ini sehingga mampu 

menghantarkan peneliti menyelesaikan studi. Dan juga untuk untuk kedua 

saudara peneliti, abangda Aulia Andika dan abangda Rifki Kumiawan beserta 

kakak ipar peneliti Emma Carsiti yang telah memberikan dukungan secara 

penuh hingga terselesaikannya skripsi ini. 

Bapak Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd selaku dekan Fakultas Psikologi 

' niversitas beserta Dosen Pembimbing I yang telah memberikan ban.yak 

masukan kepada peneliti hingga skripsi ini selesai. 

vii 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



3. Bapak Zuhdi Budiman, S.Psi. M.Psi, selaku wakil dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Medan Area. 

4. lbu Annawati Dewi Purba, M.Psi, selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

sabar dengan banyak meluangkan waktu dan tenaganya untuk membimbing 

dan memberi petunjuk yang sangat berguna sehingga terselesaikannya skripsi 

!Ill. 

5. Ibu Istiana, S.Psi, M.Pd selaku ketua sidang meJa hijau, yang turut 

memberikan masukan kepada peneliti. 

6. lbu Ummu Khuzaimah, S.Psi. M.Psi, selaku dosen tamu sidang meja hijau, 

yang telah membantu memberikan masukan kepada peneliti 

7. Ibu Salamiah Dewi selaku sekretaris siding meja hijau, yang telah 

memberikan masukan kepada peneliti. 

8. Terima kasih juga saya sampaikan kepada segenap keluarga yang tetap 

mendukung saya dalam pengerjaan skripsi ini. 

9. Teman-teman sekaligus keluarga kedua peneliti, yang akan selalu dirindu 

untuk masa depan dan sebagai kado terindah peneliti yang selama ini telah 

mengisi hari-hari senang maupun sedih selama di Fakultas Psikologi, terutama 

khususnya Freisty Yuwika, Farah Sarini Junnah, Intha Purnama Charry, 

idya, Nurul Kotosi, dan seluruh angkatan 2008 yang telah memberikan doa, 

ukungan, saran serta kritiknya selama ini. 

0. T man-teman seperjuangan yang telah bersama-sama merantau dan juga 

lalu mengisi hari-hari peneliti dari dulu hingga sekarang yang akan tetap 

menjadi teman terindah, yaitu Dwi Arisandi Mandeva, Yusmita Surya 

viii 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Ningsih, Tri Agustina, Ari Ramadhan, Rik:a, Astrid, dan juga teman-teman 

lainnya yang tidak peneliti cantumkan namanya terima kasih telah 

memberikan banyak masukan, yang selalu mendengarkan keluh kesah peneliti 

hingga sampai saat ini, love you all. 

11. Semua pihak yang tidak dapat peneliti sebut satu persatu yang telah membantu 

dan memberikan semangat serta dorongan selama penyusunan dan penulisan 

skripsi ini. 

Peneliti sadar bahwa skripsi ini mungkin masih ada kekurangan karena 

peneliti juga manusia biasa yang tidak lepas dari kesalahan dan keikhlafan. 

Atas bantuan yang telah diberikan, peneliti mengucapkan beribu kata 

terima kasih semoga mendapatkan balasan dari Allah SWT dan semoga karya 

sederhana ini dapat bermanfaat. 

Medan, Agustus 2012 

Nefi Andari Rakaf 

ix 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTARISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL........................................................................................ i 

HALAMAN PERSETUJUAN ......................................................................... 11 

HALAMAN SURAT PERNYATAAN ........................................................... Ill 

HALAMAN PENGESAHAN .......................................................................... iv 

PERSEMBAHAN ............................................................................................ v 

SENTUHAN HATI.......................................................................................... Vl 

KATA PENGANTAR ..................................................................................... vu 

ABSTRAK ....................................................................................................... x 

DAFTAR ISI...................................................................... .............................. Xl 

DAFTAR TABEL............................................................................................ XlV 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah........ .. ... .............................. .. ...................... 1 

B Fokus Penelitian ............................................................................... 15 

C Signifikasi dan Keunikan Penelitian ................................................ 15 

D Tujuan Penelitian... .. ............... ....... ............. .... .... ... . .. .... ........ ...... ...... 16 

E Manfaat Peneitian ................ ............................................................. 16 

BAB II PERSPEKTIF TEORITIS 

A. Motivasi .... .. ..... ........... .. .. .. .... ............ .. ............ ........ .... .. .... .. ...... ....... 18 

l. Pengertian motivasi . .. . .. . . . . . . . .. . . .. .. .. .. . . . . . . . . . ... . . . . . . .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. 18 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2. T.eori motivasi......................................................................... 20 

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi .......................... 22 

4. Aspek-aspek motivasi... ...... .. ........ .. ......... ...... ... ...... .. .............. 26 

B. Dewasa Muda ... .... ...... .. .. ..... .. ........................... ...... .......... ...... ......... 27 

1. Pengertian dewasa muda.. ............................. ... ........ .. .. ......... .. 27 

2. Ciri-ciri dewasa muda.......... ........ .. . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. .. . . . 29 

3. Tugas-tugas pe-rkembagan dewasa muda..... ...... .... .. ......... ..... .  32 

C. Janda. ....... ....... .... ............ ..... .. ....... .................... .... ........................... 33 

D. Orang Tua Tungal (single parent) ................................................... 33 

1. Pengertian orang tua tunggal (single parent).......................... 33 

2. Ciri-ciri orang tua tunggal ..................................... ... .. .......... .. 34 

3. Hal-hal yang menyebabkan terjadinya orang tua tunggal (single 

parent)..................................................................................... 35 

E. Perspektif Teoritis...... ...................................................................... 35 

Paradigma Penelitian. ..... .. ... ... .. .. . . . . . .. . . . . . .. . . .. . . . . . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . . ... . . . ..  . . . . ... . J8 

BAB Ill METODE PENELITIAN 

A. Tipe Penelitian .......... .. .................... ............................................... 39 

B. Unit Analisis.... ............ .... ......... ............... ..... .......................... ........ 41 

C. Subjek Penelitian.................................... .................. ...................... 42 

1. Karakteristik Subjek/responden ................. ..... .... ..................... 42 

2. Jumlah subjek/responden .................. ....................................... 42 

3. Prosedur pengambilan respoden .............................................. 43 

4. Informan penelitian ........................................................ .......... 43 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



D. Teknik Penggalian Data................................................................. 43 

1. Wawancara............................................................................... 43 

2. Observasi.................................................................................. 45 

E. T eknik Pengorganisasian dan Analisis Data.................................. 4 7 

F. Teknik Pemantapan Kredibilitas Penelitian................................... 50 

BAB IV ANALISIS DAN INTERPRETASI DA TA 

A. Analisis Intrapersonal..................................................................... 52 

1. Responden !............................................................................... 52 

a. Identitas ....................................... ....................................... 52 

b. Jadwal penelitian................................................................ 52 

c. Hasil observasi ... .. ......... .... ...... ....................... ...................... ...... .. . 5 3 

d. Hasil wawancara ........................... ..................................... 57 

2. Responden II............................................... ............................. 82 

a. Identitas . .... .......... .......... ............ .. .. .... ... .. ........... .... .. ......... .. 82 

b. Jadwal penelitian ........... ..................................................... 82 

c. Hasil observasi . .. .. .. .. . . .. . . . . .. .. .. .. . .. . . . . . . . . ... .. .. .. .. . . .. . . .. . . .. . . .. .. . . 83 

d. Hasil wawancara ................................................................ .86 

B. Analisis Interpersonal..................................................................... 111 

C. Pembahasan................................................................................ .... 122 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan .................................................................................... 125 

B . .Saran.·--··-··-··---� .. ·-·····--·-·---·---·-··-···················································· 127 

Daftar Pustaka . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. .. .. . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. .. .. . . . . . . . . . .. . . .. . . . .. 128 

V1'11 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR TABEL 

Tabel 1. ldentitas responden I dan inform.an................................................ 52 

Tabel 2. Jadwal penelitian reponden !.......................................................... 52 

Tabel 3. Analisis intrapersonal responden I................................................. 74 

Tabel 4. Identitas responden II dan infonnan .............................................. 82 

Tabel 5. Jadwal penelitian responden II....................................................... 82 

Tabel 6. Analisis intrapersonal responden 11................................................ 103 

Tabel 7. Analisis interpersonal responden I dan IL..................................... 11 7 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Lampiran A 

Lampiran B 

LampiranC 

Lampiran D 

Lampiran E 

Lampiran F 

DAFT AR LAMP IRAN 

Pedoman wawancara 

Informed concent responden 

Informed concent informan 

Surat izin pengambilan data 

Surat selesai melaksanak:an pengambilan data 

Verbatim 

vu 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




