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FAKULTAS PSIKOLOGI
MEDAN

Kepada Yth : ;
Asisten Kebun Asian Group
di

Tempat

Dengan hormat,

Terlebih dahulu saya mengucapkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha
Esa atas diberikannya kesempatan kepada saya untuk mengadakan
penelitian pada anggota Asisten Kebun Asian Agri Group.

Dalam penelitian ini saya mengajukan beberapa pernyataan dalam bentuk
angket. Dengan memberikan jawaban yang telah disediakan, berarti anda
telah turut berpartisipasi membantu saya untuk menyelesaikan tugas akhir
kuliah a a.

Jawaban yang anda berikan akan dijaga kerahasiaannya. Untuk itu anda
tidak perlu merasa khawatir, sebab jawaban yang anda berikan tidak ada
kaitannya dengan masalah apapun. Data yang saya peroleh nantinya semata-
mata hanya untuk tujuan ilmiah.

Dengan kesediaan anda memberikan jawaban, berarti anda secara tidak
langsung telah berperan dalam mengembangkan ilmu pengetahuan pada

umumnya dan psikologi pada khususnya.

Atas segala pengorbanan waktu, tenaga serta kerjasama yang baik dari anda,
saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

UNIVERSITASMEDAN AREA
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I. DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri anda:

1. Nama (Inisial)

22Usia Tahun

3. Masa Kerja Tahun

4. Tingkat Pendidikan

II. PETUNJUK PENGISTIAN ANGKET

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam dua bentuk
pernyataan (angket). Anda diminta untuk memberikan pendapat terhadap
pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam angket tersebut dengan cara
memilih sesuai dengan petunjuk :

SS = Bila merasa SANGAT SETU]JU dengan pernyataan yang, tersebut.

S Bila merasa SETUJU dengan pernyataan tersebut.

TS = Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pernyataan tersebut.

STS = Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan
tersebut.

Anda hanya diperbolechkan memilih satu alternatif pilihan jawaban
pada sctiap perayataan, dengan cara memberikan tanda silang (X) kolom
yang tersedia sesuai dengan pilihan saudara.

Coatoh :
Bila diawasi dalam bekerja, maka pekerjaan saya suka salah.
8% S TS STS

Tanda silang (X) menunjukkan bahwa anda, SANGAT SETUJU dengan
pernyataan yang diajukan tersebut.

SELAMAT BEKER]A

UNIVERSITASMEDAN AREA



ANGKET

NO URAIAN PERNYATAAN

1.  Dalam suatu forum, saya sering menyatakan

2. diberi kesempatan untuk

memberikan pendapat saya kurang berani
___untuk

3.  Bila ada wmasalah, saya berusaha bersikap

4. Saya merasa tidak tenang bila masalah belum
terselesaikan

5. saya akan

6. Saya merasa kawatir kelemahan saya akar

karier -
8.  Terkadang saya merasa bosan bekerja di

Perusahaan ini.
Saya memiliki komitmen dengan pekerjaan

10. Saya sering mengabaikan pekerjaan yang

- b a. ,
11. Saya berpedoman bahwa hidup ini tidak
1 l
Bila ada kesulitan saya minta bantuan pada
orane S -
13.  Saya sclalu siap mendengarkan keluhan orang
lain.
14. ;\Se.jujurnya saya kurang pedulidengan orang,
ain.

Saya sering memberikan kritikan dan saran
ke ada atasan.

107

PILIFAN JAWABAN

SS S TS

SS S TS | 818

ss 15 | S51%

88 15 118
s  'I's | sTs
S s

S 1S STS

B § IS STs
25 | ® TS SIS
w5 5 SIS
sgn" § IS 818

SS g 15 Sig

Bila atasan melakukan kesalahan saya lebih
baik diam.

kritikan jiwa
Bila orang lain menyinggung perasaan saya,

UNIVERSITASMEDAN AREA
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19. y yakin keahlian dan ilmu saya 3 « | g
bagi lain.
20. Saya merasa mudah putus asa bila NC
SS S
21. Saya senang bekerjasama dengan banyak s Ty ;‘
2. Scjujurnya saya kurang scnang bila diajak s | g
berdiskusi i o o 2
23, Setiap ada pekerjaan saya selesaikan dengan s | g
waktu. - N
24.  Terkadang saya malas bila masuk kei‘jé tl;mt H _":
waktu. B B ‘“' -
25.  Saya lebih banyak melakukan pekerjaan
’ SS S
26.  Saya lebih percaya ide-ide orang lain daripada s s
____gide-ide sendiri.
7. banyak pekerjaan saya s s
re]a ])161}‘[’(‘]‘ i-llll S S R — e ———
28.  Saya merasa keberatan bila mendengar s S
keluhan orang lain. } B
29. Biasanya saya tetap mencoba melakukan ss S
L B - masih asing bagi . )
30. Saya cenderung melakukan pola kerja lama,
kerena itu lebih baik daripada mencoba hal- SS S
yang baru.
31.  Bila bawahan melakukan kesalahan  saya s 5
32. mudah marah bila bawahan saya s S
33. akan tetap tegar dan tidak akan mundur ss S
34.  Terkadang saya merasa tidak mampu meraih s s
__, keberhasilan ditem a -
35. a asaat i B
36. Terkadang saya merasa apa yang saya
selama ini kurang memberikan keb.hagiaan SS $
dalam diri
37. Saya Dbertanggungjawab penuh dengan ss s

wahan

UNIVERSITASMEDAN AREA
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Mg "T.C,ffﬂ'f 7{”, ti o R ;F:T . v ‘,W.Tf_/i- L r
(38 Menurut atasan, pekerjaan saya masih di} o | 15 | 518
i bawah standart Perusahaan. o {
T e ARt . Y . s o R e
39. | Saya Jarang minta bantuan pada orang lain. 56 S IiE | S1s
& | = !
40, | Saya mudah terpengaruh oleh hal-hal vang L S
N PenG Yang Ss S 1S SIS
1 L K ; g
. Bila bawahan saya sakit saya 5 ' j
i ; b B | | = TG | S
i | B8 9 I's | STS 1
nva. i ' i
—— - i
arang, lain
]
! 453. | Saya melakukan .
I I | = .
| perbedaan pendapat, kurang, . . 15 il"%'[“'
i e G -
|
sabar orang, lain. S
: P lam. -
46, | sava kurang sabar melihat orang- i ! : f
| ik I 51 s | s |1s SIS
Dban. , ;
r i e g I C—
147, yakin  pekerjaan  saya memberikan s | o 15 | a1
| - = N 5 R 1 I8 N
..... R |
. . 4 1
48, | Saya merasa tidak mampu menerapkan ilmu s | s s 3
¥ Bila sedang berkumpul-kumpul dengan rekan ’ !
kerja saya senang berdiskusi tentang masalah p S5 | 5 1 1S 815
-Kerjaan. ‘ '3 :
50. |+ _ saya sungguh tidak menyenangkan bila s | < I's C’l““»",
kerja.
Menjaga  nama  baik  Perusahaan f a5 g ' s | s
!-f’__7 1‘ ‘[% t V 177‘77——.‘— - o -_! . !
L ua ¢f 1 1tasan  saya malas S B T
£ 5‘ 1 - dAlcdddHd C ) C cdldo ’ l C’ i l g { S ] C;
e se i . )
5 S
- Kebun. L ) ’ |
Bila disuruh memutuskan masalah saya perlu e | era |
. E { SS S IS | STS |
|
= = X . 5 . i
55. | Saya, kegiatan sosial di g q TS QTS
- Kebun. o ) h )
56. | Sava merasa  keberatan  bila  disuruh | { | I |
7 " ~a | . P -
‘, g 5 terhadap 28 | 58 | S IS | STS ll
_ikesuwsahan. L
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60.

6l.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Saya berani mempertahankan pendapat yang

saya . benar.

= e

Saya cenderung menghindar bila  disuruh
|

Meskipun marah, saya masih mampu berfikir

Sejujurnya, saya termasuk orang yang l\'urang

mampu mengendalikan diri bila menghadapi

masalah. o

Saya yakin dengan kemampuan saya akan

membawa keberhasilan. )

Saya kurang akin dengan pekerjaan saya saat

ni.

Berpindah-pindah tempat kerja membuat saya
karena menambah pengalaman.

Saya kurang senang dalam menyelesaikan

bila den '

Seberat pekerjaan akan saya lakukan
baik. _

Sava merasa  Keberatan  bila  diberi  tugas

lembur-.

Menurut rekan kerja, saya termasuk oraag

~_ mandiri.

Saya merasa tidak bisa hidup tanpa orang lain.
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PT. INTI /e OOSAWIT SUBUR
unipleza East Tower, 6t Floor
Ji Letjend. Haryono M 1 No. A )
Meciar 20231, Indonesic
1el. v 62 (0) 61 4532 388 (3 Lines)

FO2(0) 61 4832 1855 (3 Lines)
Fox. +62(0) 61 4532005
Telex - 51936 SMA 1A

SURAT KETERANGAN
No. 006/ TCS / SKT / X /2003

Yang bertanda tangan di bawah ini, Training Manager - Asian Agri Group, dengan

ini menerangkan bahwa:

Nama

NIM
Fakultas
Universitas
Judul Skripsi

Miratul Istianah

02.860.0149

Psikologi

Universitas Medan Area

“Pengaruh Pelatihan Motivasi terhadap
Kepercayaan Diri pada Asisten Kebun Asian
Agri Group di Training Centre Buatan,
Pekanbaru™.

Benar telah melaksanakan penelitian di Training Centre Buatan pada tanggal 18

September 2003 dan

tanggal 3 Oktober 2003, sesuai dengan surat Dekan

Fakultas Psikologi Universitas Medan Area, Nomor 369/FO/PP/2003, tanggal 21

Mei 2003.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan semestinya.

Medan, 10 Okktober 2003
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ASIAN
AGRI MEMORANDUM
(No. O78/HRD/NT/X2003  Buatan,___ 4Okiober2003
To ¢ Traiming Manager
RE Penclitian Sdri. Miratul Isti:inah

Bersama ini kami laporkan kepada Bapak bahwa mahasiswi atas nama:

Nama Miratul Istianah

NITM 02.860.0149

Fakultas Psikologi

Uiniversitas Universitas Medan Area
Judul Skripsi “Pengaruh Ielatihan

Motivasi terhadap

Kepercayaan Diri Asisten Kebun Asian Agri Group
di Training Centre Buatan, Pekanbaru, Riau *.

telah melaksanakan penelitian di Traming Centre Buatan pada tanggal 18 September
2003 dan tanggal 3 Oktober 2003, sesual dengan surat Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area, Nomor 369FO/PP/2003, tanggal 21 Mei 2003,

Sehubungan kop surat resmi perusahaan tidak tersedia di TC Buatan, mohon berkenan
Bapak dapat menerbitkan Surat Keterangan penelitian yang bercangkutan,

Demikian untuk disampaikan, dan terima kasih atas penerimaannya.

Ce. Sdri. Mirawl Istianah
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