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Rasa sakit membuatmu lebih kuat. Rasa takut 
membuatmu lebih berani. Patah hati 
membuatmu lebih bijaksana. 
 
 
 
Selalu jujur, karena kebebasan adalah milik 
mereka yang jujur. Orang yang berbohong tak 
bisa bebas, karena terperangkap 
kebohongannya. 
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