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PPh Pasa1 21 adalah pajak penghasilan baik berupa gaj� atau upah, 
honorarium serta tunjangan-tunjangan yang diberilcan perusabaan kepada 
karyawan ataupWl pegawai di dalam negeri yang menghasilkan produk. Dalam 
pelaponm PPb Pasal21 Tahuoan, ada tiga kemUIIgkinan y�tu lcuraog bayar, n.ihi� 
dan lebih bayar. Masing-masing koodisi tersebut me:oWJtut perlalwkan pajak 
khusus dan pemberi kerjalperusahaan, kareoa adanya keterlibatan lwyawan 
deogan pcrusahaan maupUIIIcantof pelayanan pajak. 

Tujuan penelitian ini Ulltuk mengetahui apakah PPb Pasal21 terbadap gaji 
dan upah pada PT Tjipta Rimba Djaja Medan sudah diteraplcan sesuai dengan 
peratunm perpajakan yang herlakiL Jenis data yang digunakan dalam penelitian 
ini, data dolrumeuter yang berupa jurnal dan laporan SPT. Sedangkan yang 
menjadi smoher data adalah data � dan data sekunder. Data primer berupa 
basil observasi dan basil wawancaran. Sodaogkao data selruoder berupa data-data 
yang dikumpulkao perusahaan. Temilc pengumpulan data meoggunakan observasi 
dan wawancara. Sedaogkan teknik analisis data mengguna.kan uji rata-rata dan 
analisis deskrlptif. 

HasiJ penelitian diperoleb, pcrusaha.an telah memotong sesuai dengan 
objelalya serta lidak manotong yang lidak sesuai dengan objck pcmotongan PPb 
pasal 21, dan perusahaan memperhatikan pengurangao yang diperboleblcan dalam 
penghituogan PPb pasal 21, dan perusahaao memberikan tunjangan hari rua 
berupa jamsostek. Dengan demikian PPh Pasal 21 terbadap gaji dan upah pada PT 
Tjipta Rimba Djaja Medan sudab sesuai dengao Undaog-undang No.I? tahun 
2000. 
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