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PPh Pasel 2] adalah pajak penghasian daik betupa gaji, atau upah,
hoooranum serta tunjangao-tunjangsn yang diberikan peruszhaan kepada
ka:yawan ataupun pegawai di dalam negesi yang menghasilkan produk. Dalam
pelapuran PPh Pasai 21 Tahunan, ada tiga kemungkinan yaitu kurang bayar, ahil,
den letah bayar, Masmg-masing koodisi tasebid menuntut gziakukan pajak
tbwus dan panben kesjaperusntmsn, karena admmya ketsiibasen karyawan
dengad gxgusahasn magpup kantor pelgyanan pajak.

Tujuan penelitian ini untuk meugetabw apakah PPh Pasal 21 terhadap gaji
dan upah pada PT Tjipta Rimba Djaja Medan sudah ditevapkap sesuai dengan
poilran perpajakan yang bedaku Jemis data yang digunakan dalam penelitan
inj, data dokamnamy yang baupa jurnal dan laporap SPT. Sedangkap yang
menjadi sumber data edalah data prider dan data sekwnda. Datz primer benapa
hasil obsavas dan hasil wawanarran. Sedapgian daws sekunder benga data-data
yang dikumpulksp perusahaan Teknik pengumputan data mengguaaksn observasi
dan wawaoscara Sadangien teknik enalisis data cengguoskan uji rata-1ata dan
analisis deskiptif.

Hazll penclitian diperojeh, poruabasp tetah memotong sesuai deogan
objeknya sena tidak memonmg yang tidak sesuzi dengmm objek pemo®agap PPh
pasal 21, dan perusahaan memtperhatikan pengusangan yang drpabolehkan dalam
peoghibmgas PPh pasal 21, dan perusabhean membenkan tmjangan har tua
berupa jamsostek. Dengan demilaao PPh Pasal 21 terhadap gaji dan upah pada PT
Tjipe Rimba Djaja Medan sudab sesuai dengin Undang-undang No.17 tahun
2000.

Kawm kunci: PPh pasal 21, gayi, upah.
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