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LEMBAR WAW ANCARA 

Objek Wawancara : PT.Pos Indonesia ( Persero) Medan 

Tempat Wawancara : JL. Pos No. 1 Medan 20111 

No 
K.lasifikasi.unsur yang 

diamati ss 

( 5) 

1 Anggaran telah digunakan 

sebagai indicator untuk 

mengevaluasi kinelja manajer 

pusat biaya 

2 Penyusunan anggaran telah 

dilakukan secara terpadu 

3 Pelaporan pertanggungjawaban 

pusat biaya Ielah disampaikan --/ 

tepat waktu 

4 Perusahaan menganalisis dan 

mengevaluasi atas penyimpangan 

yang teljadi 

5 Manajer - manajer pusat biaya 

memahami informasi biaya yang 

dihasilkan 

6 Pelaporan biaya telah efektif dan 

efisien 

7 Perusahaan mengevaluas1 kinerja 

manajer pusat biaya 

8 Jika prestasi kerja manajer dinilai 

memuaskan, perusahaan 
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rnemberikan penghargaan yang 
memadai 

9 Ji.ka prestasi kinerja manajer 

dinilai tidak meruuaskan 
v 

perusahaan akan memberikan 

sanksi 

10 Laporan pertanggungjawaban 

biaya dilaporkan secara terpadu v 
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