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Objek Wa ancara

Tempat Wawancara

LEMBAR WAWANCARA

: PT.Pos Indonesia ( Perseto } Medan
: JL. Pos No. 1 Medan 20111

No

Klasifikasi.unsur yang

diamati

Penilaian
SS S N KS TS
¢S5 1t 30 F 20 | %)

Ket

Anggaran  telah  dtgunakan
sebagai indicator untuk

mengevaluasi kinerja manajer

pusat biaya
2 | Penyvsunan  anggaran  telah \!
dilakukan secara terpadu
3 | Pelaporan
pusat biaya telah disampaikan v
tepat waktu
4 | Perusahaan meng-r;ilisis dan
mengevaluast atas penvimpangan v
yang terjadi
5 | Manajer — manajer pusat biaya
memahami infermasi biaya yang \’
dihasilkan
| Peiaporan biaya telah efektif dan J
efisien
Perusahaan mengevaluas: kineija \’
manajer pusat biaya E
8 | Jika prestasi kerja manajer dinilai

memuaskan, perusahaan
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memberikan
memadai

kincna manajer
dinilas tidak memuaskan
perusahaan akan memoetilan

pertapgEungjawaban
biaya dilaporkan secare terpadu
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