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Identitas :
Nama
Ients Kelamin :
Usia

Masa Kerja

ANGKET SIKAP KERJA

Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan. Masing-masing pemyataan terdirt dart 4 pilihan dari
SANGAT SESUAI hingga SANGAT TIDAK SESUAL Tugas anda adalah untuk memilih salah satu
Jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.

Berilah tanda silang pada jawaban yang sdr pilih.

Contoh :

Saya suka makan nasi campur (SS), (S), (TS), (STS)

Jika pemyataan tidak sesuai dengan pendapat anda, maka anda diharuskan untuk memilih salah
satunya.

Di sini tidak ada penilaian salah atau benar. Semua jawaban benar asalkan memuat pendapat sdr.
Jawablah pertanyaan tersebut jangan sampai ada yang kosong atau tidak terjawab.

Keterangan :

SS = Pernyataan SANGAT SESUAI dengan perasaan sdr.

S =Pemvyvataan SESUAI dengan perasaan sdr.

TS = Pemyataan TIDAK SESUAI dengan perasaan sdr.

STS = Pernyataan SANGAT TIDAK SESUAI dengan perasaan sdr.

Semua peraturan yang ada di perusahaan bertujuan baik sehing;a

: : SS S
harus dipatuhi.
? Saya bekerja dengan sekehendak hati, sebab atasan saya sering SS S
memberikan penilaian yang tidak tepat. o '
3 Antara sesama karyawan saling tidak peduli. SS S TS STS

4 Saya menerima dangan senang hati, ketika mendapat kritikan yang
membangun dari atasan saya.

Saya akan menentang perintah atasan kalau tidak sesuai dengan . . er o
; : SS S I'S STS

keinginan.

Saya akan bekerja dengan sungguh-sungguh jika ada yang

6 )
mengawasi.
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7 Kondisi lingkungan kerja’ya.ng a.qub antafa sesarma karyawan SS S TS STS
membuat saya senang bekerja di perusahaan ini.
8  Atasan saya kurang menghargai pribadi karyawan. SS S TS STS
9  Pimpinan kami berlaku adil pada scinmua karyawan. SS S TS STS
Lingkungan di perusahaan yang kurang kondusif membuat saya . .
jg =—'TERUNEAL G perusadan yaig, kuraitg A SS S TS STS
menjadi kurang produktif.
I1  Saya merasa bosan dengan pekerjaan ini. SS S TS STS
12 Saya berusaha melaksanakan pekerjaan scsuai petunjuk. SS S TS STS
Pimpinan selalu e -
13 pinan sel: S TS
kerjanya. S
14 .Saya kurang senang bekerja di perusalman:ini karena saya selalu S TS STS
i dengan rekan sckerja. )
5 Saya merasa tidak perlu meminta maaf kalau saya berbuat salah. SS S TS - STS
16 Bax})'ak usaha yang telah saya lakukan untuk meningkatkan hasil S < TS STS
ker a.
Saya merasa bangga bekerja di perusahaan ini. o . o e
17 °Y angka bercna G SS S TS STS
Target perusahaan adalah kepentingan semua pihak, oleh karena itu , re e
18 ST S 'S §ST8
sa a akan sebaik e
Saya kurang puas bekerja di perusahaan ini. . e o
Jg YA RUTANE PU Ja Gt pernsatias S$ S TS STS
20 I?ag.aimanapun juga_ perusahaan tclah memberikan banyak kepada SS S STS
kehidu ansava sehin»>a erlu R ey
21 Saya tidak perlu datang lebih awal untuk menyiapkan sekerjaan, SS S TS  STS
Situasi di lingkungan kerja saya cukup o N R e e
22 ; TERUNEAT Ketja sayarCURLp SS S IS STS
dalam bekerja. o
23 Saya merasa sering diperlakukan tidak adil di antara sesama S S TS STS
terlalu dimarahi tidak ‘o . o SE
24 ‘ ‘ ‘ SS S TS SIS
Atasan saya lerlalu kaku dalam tugas, sehingga saya enggan untuk s . e
25 | saya terfa il Rak dafam igas, SChilgsa saya engp SS S TS STS
membicarakan masalah. R N N,
26 Imbalan yang diberikan perusahaan telah sesuai, sehingga saya puas. SS S TS STS
! - — [
7 kerja-kami sangat akrab satu sama Jain, schingga kami S g TS STS
)8 Tugas-tugas yang diberikan kepada saya memiliki tingkat kesulitan S g TS
yang sedang sehingga saya mampu mengerjakannya. o ;
29 Saya datanglebih awal untuk mempersiapkan pekerjaan, SS S TS
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30 Saya uidak akan bekerja

3] Saya belgc?[la dengan sek TS STS
memberikan
3 Saya merasa bahwa tuga

13 Kesempatan yang diberikan pimpinan agar para karyawan dapat lebih
o lan, membuat kami senang bekerja di sini.
34 Saya kurang percaya kepada teman-teman satu pekerjaan.

S TS STS

35 Perusahaan tidak pernah memperhatikan hasil kerja karyawannya,

: SS S TS STS
_olch karcna ) i - I B

6 Saya akan bekerja dengan giat deni perusahaan dan demi SS S TS STS
kelan- p. R

37 Setiap karyawan harus bekerja produk il agar target perusaliaan
18 Kadang-kadang saya ma

karena masih
Hubungan yang tidak ba

40 Saya ingin memberikan

Kondisi kerja vang nyan

Saya selalu bersemangat ketika akan berangkat kerja. : e e
42 | DAY gt ke " berang 1 SS S TS STS

13 Peralatan kerja yang ada kurang mendukung kelancaran tugas. <SS S TS STS

Segala kelebihan dan kekurangan teman sekerja dapat saya terima, . = W
44 ; q W ) : SS TS STS
sehingga antara kami saling menghargai.

Teman-teman selalu membantu ketika saya menghadapi kesulitan . , B —
45 : an sele dya menghaday SS S TS STS

dalamn bekerja.

46  Saya merasa tidak perlu jujur dalam menjawab pertanyaan atasan. SS S TS STS

47 Saya bekerja dengan keras karena peraturan-peraturan di perusahaan
ini sangat ketat.

w
77
w
-
wn

STS

48 Keputusan untuk bekerja di perusahaan ini adalah keputusan yang
salali, karena saya tidak mendapatkan apa diharapkan.

49 | Saya akan melaksanakan perintah atasan demi kelancaran tugas. SS S TS STS

50 | Saye merasa jengkel bil

Hubungan saya dengan
51 ,
akrab.
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59

Pekerjaan lembur yang ditugaskan oleh pimpinan akan saya kerjakan
dengan senang hati.

Saya puas bekerja di perusahaan ini, karcna tugas yang saya lakukan
sesuai dengan imbalan yang ditcrima.

Saya melaksanakan tugas dengan senang hati, karena sudah
merupakan tanggung jawab.

Lingkungan kegja kurang kondusil, schingga saya selalu bosan berada
di tempat kerja.

Bekerja adalah tanggung jawab, ol¢h karena itu saya tetap akan
bekerja walaupun tidak diawasi dan diinstruksikan.

Hasil kerja saya setiap tahun tidak pernah meningkat, hal tersebut

membuat saya menjadi malas.

Saya kurang dapat mempercayai teman-teman sesama karyawan,
karena mereka adalah saingan saya.

Saya dapat menerima semua peraturan yang telah ditentukan oleh
perusahaan.
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PT. PERMAYA HIJAU SAWIT i

ad Office : Branch Office :

lan Sultan Iskandar Muda No. 107 Jalan Silandit No. 35

1. (6261) 4577777 (Hunting) Tel. {0634) 21202 - 21795

X.(6261) 4569755 E-mail : phsgroup@indosat.net.id Padang Sidempuan BANKER : BANK MANDIRI

2dan - 20154 Indonesia

SURAT KETERANGAN
No. BD.PHS/SK/ 19 1X/2003

Dengan ini kami menerangkan bahwa :

Nama TOTO CHANDRA
Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Medan Arca
No. Stb 99.860.0185

adalah benar telah melakukan penelitian di perusahaan kami PT Permata Hijau Sawit dan di
Pabrik Kelapa sawit di desa Menanti, kecamatan Sosa dalam rangka penyelesaian
penyusunan skripsi di Fakultas Psikologi Universitas Medan Area.

Penelitian ke Pabrik Kelapa Sawit di Menanti Sosa telah dilaksanakan pada tanggal 25
Agustus 2003 sampai dengan 29 Agustus 2003,

Demikian Surat Keterangan int diperbuat untuk dapat dipergunakan seperlunya dalam
rangka ybs menyelesaikan Studi di Fakultas Psikologi Universitas Medan Area.

Medan,
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Nomor
l.ampiran
Hal

Kepada

UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE TELEPON 7366878, 7366998, 7366781, 7364348, PSWT. 107,

FAX. 7360168, MEDAN - 20223

D e /FO/PP/2003 Medan, 2 Juli 2003

: Pengambilan data

. Yth Saudara Pimpinan
Pabrik Kelapa Sawit
PT. Permata Hijau Sawit
Kabupaten Tapanuh Sclatan
Sosa Menanti
di-
Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan saudara untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami,

Nama :Toto Chandra
No. Stambuk ©99.860.0185
Program Study : Hmu Psikologi
IFakultas : Psikologi

Untuk melaksanakan pengambilan data pada Pabrik Kelapa Sawit T
Permata Hijau Sawit di Kabupaten Tapanuli Sclatan Sosa Menanti,

Guna penyusunan skripsi mahasiswa yang berjudul “Hubungan Sikap
Kerja Dengan Produktivitas Kerja Pada Karyawan Pabrik Kelapa
Sawit PT. Permata Hijau Sawit.”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata
untuk tulisan ilmiah dan penyusunan skripsi, ini merupakan salah satu
syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sangana Lengkap
pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Arca.

Dan kami mohon kiranya dapat dibertkan  kemudahan  dalam
pengambilan data yang diperlukan  dan  sural keterangan yang
menyatakan bahwa mahasiswa terscbut telah selesai melaksanakan
pengambilan data pada lembaga yang Saudara pimpin.

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerja sama yang baik
diucapkan terima kasih.

Tembusan :

I. Pembantu Rektor | UMA
2. Mahasiswa Ybs.

3. Pertinggal
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