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telah memberikan Rahmad, taufig, hidayah dan inayahNya sehingga penulisan
skripsi ini dapat terselesaikan.

Juga teriring salam dan shalawat diucapkan kepada Nabi Muhammad SAW,
yang telah memberikan petunjuk kepada penulis kepada agidah vang mumi vaitu
Apgama Islam.

Skitpsi ini ditulis dalam rangka melengkapi tugas akhir untuk memenuh;
persyaratan memperoleh gelar Sarjana Hukum (SH) pada Fakultas Hukum
Universitas Medan Area. Bertitik tolak dan tugas tersebut, maka penulis memilih
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beberapa kekurangan baik dari segi penguasaan materi. analisa masalah maupun
pada susunan tata bahasanya. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis
mengharapkan kntik dan saran dari semua pihak yang sifatnya konstruktif guna

tercapainya kebenaran ilmiah.
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menyelesaikan perkuliahan di Fakultas Hukum Universitas Medan Area.
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Universitas Medan Area, sekaligus sebagai Dosen Pembimbing I pada penulisan
skripsi ini, yany telah banyak membantu dan mengarahkan tata penulisan skripsi
yang benar. terutama dalam hal materi penulisannya.

3. 1bu Elvi Zahara Lubis, SH, M.Hum selaku Ketua Bidang Hukum Kepeidataan
Fakultas Hukum Universitas Medan Area,

4. Tbu Sri Uswati, SH. Sp.N sebagai Dosen Pembimbing Il pada penulisan skripsi
ini, vang telah banyak membantu dan mengarahkan sata penulisan skripsi yang
benar, terutama dalam hal metode penulisannya.

5. Bapak Pimpinan Perkebunan Teluk Dalam PT.Padasa £nam Utama beserta
seluruh staff, yang telah banyak memberikan data-data pada penulisan skripsi un,
sehingga data-data yang ditampilkan lebih akurat.

6. Selurch Staft Desen, Adminiswasi dan pihak lainnya dilingkungan Fakultas
Hukum Universitas Medan Area, yang telah banyak membantu penulis hingga

berakhimya perkuliahan penulis.
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7. Sehnuh teman penulis yang telah bersama-sama mengikuti proses perkuliahan di
Fakules Hukum Universitas Medan Area, semoga hubungan kekeluargaan
selama 1ni dapat belangsung sampai akhir hayat kita

8. Selutub pihak yang namanya tidak dapat tersebutkan satu persatu, akan tetapi
telah membantu penulis, dalam kesempatan ini juga pcnulis ucapkan terima
kasih,

Dimana jasa-jasa baik Bapak, ibu dan sdr/i di atas tidak dapat penulis balas
sepenubhnya. sehinggs hal 101 penulis serahkan kepada Allah SWT yang kelak

membalasnya dengan sejuta kebaikan.-

Medan, Januan 2003

penulis
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