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mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak yang sifatnya konstruktif guna 

tercapainya kebenaran ilmiah. 

- -- ··�··· .. ---

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Dalam kesempatan ini penulis merasa perlu untuk mengucapkan terima kasih 

kepada seluruh pihak yang telah banyak membantu penulis, baik pada masa 

perkuliahan maupun pada saat penulisan skripsi ini, antara lain kepada : 

L Kepada istri rereinta, ananda, dan saudara-saudara lainnya, yang telah banyak 

memberfkan dorongan pada penulis, sehingga akhimya penulis dapat 

meoyelesaikan perkuliahan di Fakultas Hukum Universitas Medan Area. 

2. Bapak H. Gbulam Muhammad, SH. MHum selaku Dekan Fakultas Hukum 
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