
' 

KATA PENGANTAR 

DENGAN NAMA ALLAH YANG MAHA PENGASJH DAN fvfAHA 

PENYA YANG 

Terlebih dahulu pen ulis memanj atk an puji s yu kur ke hadirat Allah SWT yang 

telah memberikan Rahmad, tau:fiq, hidayah dan inayahNya sehingga penulisan 

skripsi ini dapat tcrselesaikan. 

Juga teriring salam dan shalawat di ucapk an kepada Nabi Muhammad SAW, 

yang telah memberikan petunjuk kepada penulis kepada aqidab yang murn1 yaitu 

Agama Islam. 

Sk.ripsi ini ditulis dalam rangka mclengkapi tugas akhir untuk memenuhi 

persyaratan memperoleh gelar Sarjana Hukum (SH) pada FakuJtas Hukum 

Universitas Medan Area. Bertitik tolak dari tugas tersebut, maka penulis memilih 

pembahasan denganjudul: 

Pf.'Mlff'USAN HURUNGAN KERJA Dl PT. PADASA ENAM l/TAMA !vfEIJAN 

KEBUN TELUK DALAJvf KAJTANNYA DENGAN SUMBER DAYA MANUS/A 

MENURlff UNDANG-UNDANG NO. 12 TAHUN 196.f 

Dalam pcnulisan skripsi ini, penulis menyadari bahwa masih terdapat 

beberapa kekurangan baik dari segi penguasaan materi, analisa masalah maupun 

pada susunan tata bahasanya. Oleh karena itu pada k esempatan ini penulis 

mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak yang sifatnya konstruktif guna 

tercapainya kebenaran ilmiah. 

- -- ··�··· .. ---

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Dalam kesempatan ini penulis merasa perlu untuk mengucapkan terima kasih 

kepada seluruh pihak yang telah banyak membantu penulis, baik pada masa 

perkuliahan maupun pada saat penulisan skripsi ini, antara lain kepada : 

L Kepada istri rereinta, ananda, dan saudara-saudara lainnya, yang telah banyak 

memberfkan dorongan pada penulis, sehingga akhimya penulis dapat 

meoyelesaikan perkuliahan di Fakultas Hukum Universitas Medan Area. 

2. Bapak H. Gbulam Muhammad, SH. MHum selaku Dekan Fakultas Hukum 
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