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Nama

Unit Kerja

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Berikut ini disajikan beberapa pernyataan. Anda diminta untuk memberi

pendapat terhadap pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam skala tersebut

dengan cara :

1.

Isi indentitas diri anda sesuai dengan keadaan diri anda.

2. Pilih salah satu alternatif jawaban dari setiap pernyataan yang terdiri dari :

SS = bila merasa sangat setuju dengan pernyataan tersebut

S = bila merasa setuju dengan pernyataan tersebut

TS  =bila merasa tidak setuju dengan pernyataan tersebut

STS = bila merasa sangat tidak setuju dengan pernyataan tersebut

Anda hanya diperbolehkan memilih satu alternatif jawaban pada setiap

pernyataan, dengan cara memberi tanda checklist () pada jawaban.

Contoh :
No Pernyataan Jawaban

SS| S | TS STS
1. Sayasangat senang bekerja di bagian ini J

Tanda checklist (v) menunjukkan seseorang itu setuju dengan pernyataan yang

diajukan.
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PERNYATAAN

SS

TS

STS

Saya merasa mampu melakukan

pekerjaan yang penuh tantangan.

Keberhasilan kerja saya banyak
didukung oleh kecakapan yang saya

miliki.

Pekerjaan yang menumpuk selalu saya

selesaikan dengan cepat.

Saya merasa tidak mampu melakukan

pekerjaan yang penuh tantangan.

Keberhasilan kerja saya tidak banyak
didukung oleh kecakapan yang saya

miliki.

Pekerjaan yang menumpuk tidak selalu

saya selesaikan dengan cepat.

Jika saya profesional dalam bekerja
maka perusahaan memberikan

penghargaan kepada saya.

Saya merasa pimpinan memberikan
dorongan pada saya untuk bekerja

dengan giat.

Pujian dari teman-teman membuat saya

lebih bersemangat dalam bekerja.

10

11

Jika saya profesional dalam bekerja
maka perusahaan tidak memberikan
penghargaan kepada saya.

Saya  merasa pimpinan tidak
memberikan dorongan pada saya untuk

bekerja dengan giat.

12

Pujian dari teman-teman membuat saya
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lebih tidak bersemangat dalam bekerja.

13

Saya hanya melakukan pekerjaan sesuai

dengan tanggung jawab saya.

14

15

16

Saya selalu datang tepat waktu ke

kanter.

Saya menggunakan jam kerja hanya
untuk melakukan pekerjaan kantor.
Saya suka mengerjakan pekerjaan orang

lain.

17

Saya sering datang terlambat ke kantor.

18

Jika ada waktu luang saya kerja
ditempat lain.

Saya merasa semangat dalam bekerja
apabila ada perhatian kerja dari

pimpinan.

20

Saya disiplin dalam bekerja apabila
adanya evaluasi kerja berkala yang

dilakukan pimpinan.

21

Saya merasa nyaman bila pimpinan

selalu menanyakan hasil kerja saya.

22

Saya merasa semangat dalam bekerja
apabila tidak ada perhatian kerja dari

pimpinan.

23

Saya disiplin dalam bekerja apabila
tidak adanya evaluasi kerja berkala yang

dilakukan pimpinan.

24

Saya merasa tidak nyaman bila
pimpinan selalu menanyakan hasil kerja

saya.

25

Saya merasa teman kerja selalu
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mendukung saya dalam bekerja.

26 | Pimpinan saya seorang yang ramah
sehingga membuat saya rajin datang
kekantor.

27 | Mempunyai banyak teman dapat
membantu pekerjaan saya.

28 | Saya merasa teman kerja tidak
mendukung saya dalam bekerja.

29 | Pimpinan saya seorang yang tidak
ramah sehingga membuat saya tidak
rajin datang kekantor.

30 | Mempunyai banyak teman tidak dapat
membantu pekerjaan saya.

31 | Fasilitas yang baik membuat saya
menyelesaikan pekerjaan dengan cepat.

32 | Ruangan kerja yang sempit membuat
saya tidak sulit untuk melakukan
pekerjaan.

33 | Kondisi ruangan yang dingin dan bersih
membuat saya nyaman dalam bekerja.

34 | Saya sering menunda pekerjaan karena
kekurangan fasilitas.

35 | Ruangan kerja yang sempit membuat
saya sulit untuk melakukan pekerjaan.

36 | Kondisi ruangan yang dingin dan bersih

membuat saya tidak nyaman dalam

bekerja.
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
- FAKULTAS PSIKOLOGI

JL. KOLAM NO. 1 MEDAN ESTATE
- TELP. (061) 7366878, 7360168, 7364348 PSWT 107 FAX. (061) 7366998 MEDAN 20223
Emall:uma 001@indosat.net.id Website:uma.ac.id

Nomor  :/B6d /FO/PP/2009 04 Agustus 2009
Lampiran
Eal : Pengambilan Data

Yth. Pimpinan
RSU. DR. Pimgadi
. Prof. HM. Yamin No. 47 Medan

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Iqfan Davizsyah Ramadhani

NPM : 04.860.0203

Program Studi : Ilmu Psikologi

Fakultas : Psikologi W

untuk melaksanakan pengambilan data pada RSU. DR. Pirngadi Medan, guna |
penyusunan skripsi yang berjudul: “Hubungan antara Persepsi Sikap Pimpinan '
dengan Motivasi Kerja Perawat Instalasi Rawat Jalan di Rumah Sakit
Umum DR. Pirngadi Kota Medan.”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud ‘adalah semata-mata unt
uk tulisan ilmiah dan penyusunan skripsl, yang murupakan salah satu syarst
mahasiswa tersebut, untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas

Psikologi Universitas Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat
memberikan kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat.
Keterangan yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah
melaksanakan pengambilan data pada Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin.

Tembusan :
1. Mahasiswa Ybas.
2. Pertinggal
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Nomer
Sifat
Lampiran
Perihal

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DR PIRNGADI KOTA MEDAN
BIDANG PENELITIAN & PENGEMBANGAN

JI Prof HM. Yamin SH no. 47 Medan — Tep. 4158766 (Pst. 137)

S /LitBang/TX/2009 Medan, 2009

: Izin Penelitian

A.n Igfan D.R

Kepada Yth
Sdr Ka Instalasi Rawat Jalan
RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan
Di-

Medan

Dengan hormat,
Sesuai dengan persetujuan Bapak Direktur RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan dengan ini

kami hadapkan mahasiswa :

Nama : Igfan D.R
NIM 04 860 0203
Institusi Fakultas Psikologi Universitas Medan Area

Untuk mengadakan Penelitian di tempat saudara tanggal 3 September 2009
sampai dengan 2 Oktober 2009 dengan judul:

Hubungan Persepsi Sikap Pimpinan Dengan Motivasi Kerja Perawat Instalasi
Rawat Jalan Di RSU Dr Pirngadi Kota Medan

Untuk terlaksananya penelitian tersebut, kiranya Saudara dapat membantunya, jika yang
bersangkutan telah menyelesaikan tugasnya agar dikembalikan kepada kami.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Tembusan :
1. Wadir Bidang SDM Dan Pendidikan
2. Arsip
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Nomor
Sifat
Lampiran

Hal

PEMERINTAH KOTA MEDAN
BADAN PELAYANAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DR. PIRNGADI
INSTALASI RAWAT JALAN

Jalan Prof. H.M. Yamin, SH No. 47 MEDAN

TCIp 5 (061) 4536022 - 4158701 - Fax. : (061) 4521223 PIRNGAD! GENERAL HOSPIT
/17 /71X /2009 Medan, 6 September 2009
Kepada Yth :

Ka. Komite Pendidikan, Penelitian, dan
Penelitian Pengembangan Teknologi
Badan Pelayanan Kesehatan
RSUD. Dr. Pirngadi Kota Medan
Di -
Medan

Dengan Hormat,

1.

Sehubungan dengan surat nomor : 5 / Litbang / IX / 2009, bersama ini kami

beritahukan bahwa :

Nama : Igfan D.R
NIM : 04 860 0203
Institusi : Fakultas Psikologi Universitas Medan Area

Telah selesai mengadakan penelitian dan laporan hasil penelitian terlampir.

Demikianlah surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan

terima kasih.

Ka. Instalasi Rawat Jalan

NIP. 140 246 846
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PEMERINTAH KOTA MEDAN

- Jalan . H.M. Yamin, SH No. 47 MEDAN

Tel. : (061) 4536022 - 4158701 - Fax : (061) 4521223 PIRNGADI G
Nomor 5017 7 Lit Bang/IX/2009 Medan, 12 September 2009
Sifat
Lampiran 0
Perihal Selesai Pengambilan Data

Ar. Iqfan Davizsyah Ramadhani

Kepada Yth:
Dekan Fakultas Psikologi
L .tiversitas Medan Area
Di

Tempat

Nama : Iqfan Davizsyah Ramadhani
NIM 04.860.0203
Institusi : Fakultas Psikologi Universitas Medan Area

Teloh sclesal melaksanakan Penslitian DI Rumah Sakit Umum Daerah Dr
Medan dengan judul:

Hubungan Persepsi Sitkap Pimpinan Dengan Motivasi Kerja Perawat
Rawat Jalan Di RSUD Dr Pirngadi Kota Medan

Untuk kelangsungan keglatan Penclitinn Mahasiswa, kiranya saudara dapat

kepada kami 1 (satu) eksp Skripsi .
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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