ABSTRAK
HubunganMotivasi Berprestasi dengan Komitmen Organisasi pada Pegawai
bagian Kargo PT. Gapura Angkasa cabang Kualanamu Sumatera Utara.
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Penelitian ini bertujuan untuk melihat Motivasi berprestasi dengan
Komitmen organisasi pada Pegawai bagianKargoPT. Gapura Angkasa cabang
Kualanamu Sumatera Utara. Hipotesis yang diajukan adalahada hubungan antara
motivasi berprestasi dengan komitmen organisasi pada pegawai kontrak PT.
GapuraAngkasacabangKualanamu Sumatera Utara.Untuk membuktikan hipotesis
dilakukan penelitian terhadap 50 orang pegawai bagian cargo, melalui tehnik total
sampling untuk tehnik pengambilan sampling sampelnya, dengan menggunakan
metode pengumpul data adalah skala, yaitu skala motivasi berprestasi dan skala
komitmen organisasi. Penelitian menggunakan try out terpakai, karena terbatasnya
jumlah sampel. Tehnik analisis yang digunakan untuk menganalisis data adalah
Product Moment.Hasil penelitian menunjukkan bahwa ; 1). Terdapat hubungan
positifyang signifikan antara motivasi berprestasi dengan komitmen organisasi.
Hasil ini dibuktikan dengan koefisien korelasi ryy, = 0,530: p = 0,000 ; p < 0,050.
Dengan demikian maka hipotesis yang telah diajukan dalam penelitian ini,
dinyatakan diterima, dimana semakin tinggi motivasi berprestasi maka akan
semakin tinggikomitmen organisasi dan sebaliknya semakin rendahmotivasi
berprestasi maka akan semakin rendahkomitmen organisasinya. 2). Motivasi
berprestasi yang dialami oleh pegawai memberikan pengaruh sebesar 28,1%
terhadap komitmen organisasinya. Berdasarkan hasil penelitian ini maka diketahui
bahwa masih terdapat sebesar 71,9% peranan dari faktor lain terhadap komitmen
organisasi tersebut, dimana faktor-faktor lain tersebut dalam penelitian ini tidak
dilihat, diantaranya diantaranya adalah: faktor eksternal seperti, karakteristik
pekerjaan, lingkungan Kkerja, gaji/tunjangan, maupun faktor internal seperti,
karakteristik pribadi, harapan pengembangan karir, kesejahteraan psikologis, rasa
senang terhadap pekerjaan.
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