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menyekolahkanku, ada orang yang senantiasa menyebut namaku dalam bulir-

bulir doanya, ada orang yang selalu membanggakanku, dan ada banyak mimpi 

yang harus menjadi nyata” 
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Almarhum Papaku Tercinta yang selalu menjadi motivasi untukku dengan 

amanah untuk menjadi sarjana sehingga membuatku tak kenal lelah untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

Mama ku tercinta yang senantiasa menjadi penyemangat buatku untuk terus 

menjadi anak yang bisa dibanggakan mama, untuk selalu senantiasa bersyukur 
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“wa man jaahada fa-innama yujaahidu linafsihi” 

Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan 

itu adalah untuk dirinya sendiri 

(QS Al-Ankabut [29]; 6) 
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