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Almarhum Papaku Tercinta yang selalu menjadi motivasi untukku dengan
amanah untuk menjadi sarjana sehingga membuatku tak kenal lelah untuk
menyelesaikan skripsi ini.
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MUITO

“wa man jaahada fa-innama yujaahidu linafsihi”

Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan

itu adalah untuk dirinya sendiri

(QS Al-Ankabut [29]; 6)
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KATA PENGANTAR

PRI, P

Syukur Alhamdulillah, atashidayah, inayahsertaridha Allah SWT peneliti

akhirnyadapatmenyelesaikankarya yang sangatsederhanainidenganjudul
“Hubungan Antara Motivasi berprestasi Dengan Komitmen organisasi Pada
Karyawan bagian Cargo di PT. Gapura Angkasa cabang Kualanamu, Sumatera
Utara”.

Penyelesaianskripsiinitidakterlepasdaribantuanberbagaipihak,
seharusnyalah peneliti menyampaikanucapanterimakasihkepada yang terhormat:

1. Dekan Fakultas Psikologi Universitas Medan Area, beserta Para Wakil
Dekan.

2. Ibu Dra. Mustika Tarigan M.Psi, sebagai Dosen Pembimbing | yang telah
banyak memberi masukan, arahan dan bimbingan

3. Ibu Nurmaida Irawani, S.Psi, M.Psi, sebagai Dosen Pembimbing Il yang
telah bersedia meluangkan waktu untuk membimbing, dan memotivasi
peneliti agar selesai pada waktunya.

4. Bapak Irwansyah Putra, Manager Oprasional PT.
GapuraAngkasacabangKualanamu Sumatera Utara yang telah memberi
izin bagi peneliti untuk melakukan pengambilan data di perusahaan yang
dipimpin.

5. Para Pegawai di bagian Cargo PT. Gapura Angkasa cabang Kualanamu

Sumatera Utara, yang telah bersedia membantu dalam pengisian skala.
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6. Para Dosen dan segenap Staf Tata Usaha yang telah memberi kemudahan
dalam proses kuliah hingga saat ini.

7. Almarhum Papa tercinta, Mama yang senantiasa pemberi motivasiserta
Abang Dimas Rangga Dimukha, Kakak Mira Ningtyas, dan Kak Nunung
Sri Wahyuni.

8. Teman-teman seperjuangan Lala, kk opi, kak citra, bedri, gromtek dan

teman-teman semua yang tidak bisa disebutkan satu per satu.

AkhirnyapenelitihanyaberharapsemogakaryatulisinidapatbermanfaatdansemogaAl

lahmelimpahkanpahalaatassegalaamalbaikyang telahpenelititerima.

Medan, 11 Mei 2015

Peneliti

Vi

© UNIVERSITASMEDAN AREA



DAFTAR ISl

Halaman
BAB | PENDAHULUAN e 1
A. Latar Belakang Masalah .........cccccoovevviieivennen, 1
B. Identifikasi Masalah ..........ccooooeiiiiiii 12
C. Rumusan Masalah .........cccccoovviiiiiciiiicc 13
D. Tujuan Penelitian ..........ccccceviiiieiiviiecieese e 13
E. Manfaat Penelitian ... 14
BAB Il LANDASAN TEORI ..o 15
AL Karyawan ... 15
B. KomitmenOrganisasi
1. PengertianKomitmenOrganisasi ....................... 17
2. Faktor-faktor yang
MempengaruhiKomitmenOrganisasiKaryawan
18
3. Aspek-aspekKomitmenOrganisasi .........c.cccceeveenee. 21
C. Motivasiberprestasi
1. PengertianMOotivasi .........ccccevveveiveninennnn, 24
2. PengertianMotivasiBerprestas............ccooververvenieernenn 27

3. Faktor-faktor yang MempengaruhiMotivasiBerprestasi
................................................... 28

4. Aspek-aspekMotivasiBerprestasi ............c.c........ 29

Vii

© UNIVERSITASMEDAN AREA



5. Ciri-ciriMotivasiBerprestasi....................... 31

D. Hubungan MotivasiBerprestasidenganKomitmenOrganisasi

.......................................................................... 33
E. Kerangka Penelitian .........cccccoiveviiiiieeicniciceien, 40
F. HIPOESIS i 41

BAB Il METODE PENELITIAN .o

A. Rancangan Penelitian .........cccocvvievieeieniesi e 42
B. Identifikasi Variabel Penelitian ............ccccccoovienne, 42
C. Definisi Variabel Penelitian ..........cccoeoviiiiinenn 42
D. Populasi dan Sampel ..........cccoooveveiiiiicicieee e, 44
E. Tehnik Pengumpulan Data .............ccccevevuvrnnnee. 45
F. Validitas dan Reliabilitas ..........c.ccccccoovrinennnn 46
G. ANalisis Data ........c.ccoevveiiiieneseeeseees 47

BAB IVPELAKSANAAN DATA, ANALISIS DATA, HASIL PENELITIAN
DAN PEMBAHASAN

A. Orientasi Kancah Dan Persiapan Penelitian

1. Orientasi KanCah ..o 49
2. Persiapan Penelitian ...........ccccoovvveiiicceece e 52
3. Uji Coba Alat Ukur Penelitian ..........ccccccevvevenieeineie e 55
B. Pelaksanaan Penelitian ..o 59
C.Analisis Data Dan HasilPenelitian ...........ccccooevviniiciniicne 59
LUUJIASUMST .ottt snn e nneas 59
2. HasilPerhitunganAnalisisKorelasi Product Moment .............. 60
viii

© UNIVERSITASMEDAN AREA



3. HasilPerhitunganMean Hipotetik Dan Mean Empirik............ 63
4. Pembahnasan ... 66

BAB VKESIMPULAN DAN SARAN

ALKESIMPUIAN ... 70

B.SAraN ..o 71

DAFTAR PUSTAKA et 73
iX

© UNIVERSITASMEDAN AREA



DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 1. Distribusi Penyebaran Butir-butir Aitem Skala Motivasi

BerprestasiSebelum Uji Coba..........ccooviiiiiiii e, 53
Tabel 2. Distribusi Penyebaran Butir-butir Aitem Skala Komitmen

Organisasi Sebelum Uji Coba...........ccccoveveiieiieiice e, 54
Tabel 3. Distribusi Penyebaran Butir-butir PernyataanSkala

MotivasiBerprestasi setelah uji coba..........ccoccevveiieriiinineniee 57
Tabel 4. DistribusiPenyebaranButir-ButirPernyataanSkala

KomitmenOrganisasi Setelah Uji Coba..........cccccoevvevviiiniveinnne, 58
Tabel 5. Rangkuman Hasil Perhitungan Uji Normalitas Sebaran........ 61
Tabel 6. Rangkuman Hasil Perhitungan Uji Linieritas Hubungan ......... 61
Tabel 7. Rangkuman Hasil Analisis Korelasi Product Moment.............. 62
Tabel 8. Hasil Perhitungan Nilai Rata-rata Hipotetik dan Nilai

Rata-rata EMPIriK ........cccooviieiiiiiiieecesese e 65

© UNIVERSITASMEDAN AREA





