
ABSTRAKSI 

BUBtJNGAN ANTARA: P-ERSEPSI TER:BADAP-PENGEMBANGAN 
KARIR DENGAN KOMITMEN ORGANISASI PADA PRAMUNIAGA 

PT. -PANEN LEST A:R11NTKRNUSA MEDAN 
Nama- � Qony Mn.ftia Az:ha:ri 

-(104-Halaman +8-tabel) 

No. Stambuk: 05 860 0135 
Fakultas Psikofogi 
Universitas Med-an Area 

Penelitian yang difakukan oleli penulis pada kesempatan ini bertujuan untuk 

mengetahui bahwa seberapa besar persepsi dari_pramuniaga terhadap pengembangan karir 

tempat dimana mereka beke1:ja.dengan komitmen.organisasi .. 

Pet1elitian-ini dilakukan pada-pramuniaga-yang-hekerja-di -PT_ -PANEN-LEST-ART 
- INTERNUSA MEDANyang-dilaksanakan-padatanggal-3 Maret 2010:Sampel-penelitian 

yang digunakan dalam penelitian adalah sebanyak l 21 orang pramuniaga tetap. 

Penelitian ini menggunakan 2 skala, yaitu skala komitmen -0rganisasi dan skala 

persepsi terhadap pengembangan karir. Skala- komitmen- organisasi terdiri dari 3 aspek 

berdasarkan teori Robbins (2007) yaitu komitmen afektif, komitmen berkelanjutan dan 
komjitmen normatif Sedangkan skala petsepsi terhadap pengembangan karir terdiri dari 

5 aspek berdasarkan teori Schein (dalam ·thewinarti, 2004) yaitu training dan 

pengembangan, kesempatan. kerja (promosi clan gerak karir\ pengawasan dan pelatiban, 

-konseling-Jrnrir-dan imbalan-organisrurionaL 

Berdasarkan hasil uji re1iabilitas alat ukur penelitian diketahui bahwa skala 
-koniitmen orgatrisasi meniiliki tiihii -koelisiatL ftr:-_:0;92-5 uengai1 _p<O,UTO iliu1 SKa1a 

persepsi terhadap pengembangan kariri memiliki nilai koefisien rtt=-0,943 dengan 

p<O;OlO: 

Berdasarkan hasil dari penelitian diketahui bahwa terdapat hubungan yang 

sig_nifikan antara persepsi terhadap. peng�mbang�n karir dengan komitmen org,anisasi. 

Hasil ini dibuktikan dengan ko_efisien korelasi rxv= 0,911,_p=O,OOO b_erarti p<0,010. 

Kata k'unci: Komitmen Oi·ganisasi, Persepsi Terhadap Pengembangan Karir. 
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