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Lampiran 1

a Jenis Kelamin
tdentitas Responden Berdasackan Jenis Kelamm

No “Jenis Kelamin Jumlah 1
1| Laki-laki 25
2 | Perempuan 5 -
Jumlah 30

Sumber : Hasil Peneltian 2009

b. Umur/Usia Responden
Umur/usia esponden yang dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah
anta a 30 tahun sampei dengan 41 tahun ke atas.

Identitas Responden Berdasa kan Umur/Usia

No Umur/Usia Jumlah |
1 |20-301ahun Y Ry, 15
2 [31-40tahun 10 K
3 | >41tahun 2 =i _
Jum'ah 0. .~

Sumber : Hasll Penelitian 2009

c. Tingkat Pendidikan

Tingkal pendidikan forma! respontlen diketahu mutai dari SLTA sampai
dengan sarjana, seperti yang te fihal pada iabel berikut ini :

Identitas Responden Berdasa kan Pendilikan

No Pendidikan ~ Jumlah
1 |SLTA = == e
2 | D3 : _ 0
3 [Si Wb i S =
Jumlah iy, IS -

Sumber - Hasil Penel®an 2009
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Lampiran 2
Variabel Bebas (X} Gaya Kepemimplnan
Distiibusi Jawaban Responden, Apaksh Anda Setju
Dengan Adanya Kepemimpinan Demokrass
Dapat Meningkatkan Kinefja Karyawan

' No ~Jawaban ~Jumlah | Persentase

1_| Sangat setuju 6 |  5333% |

2 | Setuiu . ] S

3 |Ragu-Ragu [ i -
{ 4 | Twdak Seluju - Eal 1. -
5 | Sangat Tidak Setuju - _ =
[ Jumlah 30 100.00%
Sumber : Hasil Penelitian 2009

Data pada tabel di alas menunjukkan bahwa 16 orang (53,33%)
responden mengalakan sangat setuju dengan kepemimpinan demokrass
dapat meningkatkan kwera karyawan, 14 orang (46.67%) responden
mengatakan seluju sedangkan responden mengatakan fidak sefuju dan
sangal tidak setuju tidak ada.

Distribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Setuju
Dalam Menyeiesaikan Masalah Pimpinan

Bertndak Biljaksanra
'No Jawaban |  Jumlah Persentase
1 | Sangatsetujy 2 7333%
2 | Setuju _ _ ~ g ~ 26,67%
3 |Ragu-Regu = | = - ) D T N
4 | Tidak Setuju - 5
5 | Sangat Tdak Setuju - -
Jumiah 30 100,00%

Sumber : Hasil Penelltiar 2009

Data pada tebel di 2das menunjukkan bahwa 22 orang (75.33%)
responden mengatakan sangat setuju datam menyelesaikan masalah
pimpinan bertindak bijaksana, 8 orang (26.67%) responden mengatakan
setuju dan responden mengatakan §dak seluju dan sangat tidak setuju tidak
ada.
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Distribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Setuju
Dengan Pemberian Penghargaan Axan Membenkan

Motivasi Kesja Karyawan
No Jawaban Jumiah Persentase
1| Sangat setuju Dl e, ===
2 | Setuju . 43,33%
3| Ragu-Ragu 1 - SR
4 | Tidak Setuju 1 ~ 03,33%
~ 5 | Sangat Tidak Setuju - -
Jumiah 30 . 100.00%

Sumber : Hasil Penelitian 2009

Data pada tabel di atas menunjukkan bahwa {6 oiang (53.33%)
responden mengatakan sangat seluju dengan pemeberan penghargaan
akan membenkan motivas: kepada karyewan, 13 orang (43.33%) responden

mengalakan setuju dan 1 orang (03.33%) responden menyatakan tidak

setuju.
Disiribusi Jawaban Responden. Apakah Anda Setuju
Dengan Memberikan Peiatihan Dapat Meningkatkan
Ketrampilan Dan Kemampuan
[ No Jawaban Jumiah Persentase
1 | Sangat setuju 15 5000%
2 | Setuju 14 _46.67%
3 | Ragu-Ragu - -
4 | Tidak Setuju 1 — ~03,33%
5 | Sangat Tidak Setuju - -
Jumiah 30 100,00%

Sumber - Hasil Penelitian 2009

Data pada label di atas menunjukkan bahwa 15 orang (50,00%)
responden mengatakan $angat setuju dengan memderkan pelatihan dapat
meningkatkan ketrampitan dan kemampuan. 14 orang (46,67%) responden
mengatakan setuju dan 1 orang (03.33%) responden menyataken tidak

setuju.
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Distribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Setuju
Apabila Prestasi Kaiyawan Selalu Dinilai

Dengan Teliti Dan Benar
No Jawaban Jumilah fersentase
| 1 |Sangatsetujy 15 | 5000%
| 2 | Setuju = " = 3667% |
3 |Ragu-Ragu | Y o T N
4 | Tidak Setuju 4 13.33%
5 | Sangal Tidak Setuju | iz -
Jumiah 30 ~100,00%

Sumber - Hasil Penelitian 2009

Data pads {abel di atas menunjukkan bahwa 15 orang (50,00%)
responden mengatakan sangat setuju prestasi karyawan ssialu dinilai dengan
telti dan benar, 1% orang (36.67%) responden mengatakan setuju dan 4
orang {13.33%) responden menyatakan tidak setuju.

Distribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Setuju Pimpinan
Selaiu Mengkomzunikasikan Dengan Bawahan Segala
Sesuatu Yang Berhubungan Dengan
Usulan Pencapaian Tugas

| No | Jawaban Jumlah Persentase
1 | Sangat setuju - 19 63.33%
2 | Setuju _ 9 30,00%
3 | Ragu-Ragu -
4 | Tidak Setuju 2 06.67%
5 | Sangat Tidak Setuju — -
Jumlah 30 ~100.00%

Sumber - Hasll Penelitian 2009

Data pada 1abe! di atas menunjukkan bahwa 19 orang (63.33%)
responden mengatakan sangal setuju pimpinan setalu mengkomunikasikan
dengan bawahan sagala sesuatu yang berhubungan dengan usuian
pencapa@n tugas, 9 orang (30.00%) responden mengaiakan seluju dan 2
orang (06,67%) responden menyatakan tidak setuju.
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Dretribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Setuju Apabila Tugas Dan
Tanggung Jawab Yang Diberikan Pimpinar Sesuai Dengan
Pendidikan Dan Kemampuan Anda

Sumber : Hasil P neliian 2009

No | Jawaban Jumlah Persentase
1| Sangat setuju 19 _ B333% |
2 | Setuju 8 30.00%
_3 | Ragu-Ragu RS SR m S 2
4 | Tidak Setuju 2 06.67%
5 | Sangat Tidak Setuju ===y -
Jumiah 30 100,00%

Oata pada label di atas menunjukkan bahwa 19 orang (63.33%)
responden mengalakan sangat setujit tugas dan tanggung jawab vang

dibenkan pimpinan sesuai dengan pendidikan dan kemampuan, 8 orang

(30.00%) responden meangaekan setuju dan 2 orang {06.67%) responden
menyatakan tidak setuju.

Distribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Setuju
Bahwa Prestasi Kerja Yang Telah Dicapai

Selama Ini Merasa Puas

No Jawsaban Jumiah Persentase
1 | Sangat setuju 11 6.67%
2| Setuju 18 —_ 60,00%
3 | Ragu-Ragu & -

4 | Tidak setuju T=_. 03.33%
5 | Sangat tidak setuju - 5
Jumiah 30 100.00%

Sumber : Hasil Penelitian 2009

Data pada tabel di atas menunjukkan bafewa 11 orang (36.67%)
responden mengatakan sangat setuju prestasi kefja yang felah dicapal
selamna int merasa puas, 18 orang (60,00%) responden mengatakan setuju
dan 1 orang {03,33%) responden menyata an Hdak setuju.
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Distribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Setuju
Oengan Sarana Pendukung Dan. Peratatan

Kerja Sangat Memada)

No Jawsban Jumlah __Persentase
|1 _{ Sangat setuju T VST G i e

2 | Setuju T4 - 46.67%

3 | Ragu-Ragu : _

R A - — SEET

S Sangat Tidak Setuju e . |
| Jumlah || e ey 100,00% ]

Sumber ; Hasil Penetian 2009

Data pada abel di atas menunjukkan bahwa 8 orang (26,67%)
responden mengatakan sangat setuju sarana pendukung dan peratatan kerja
sangat memadas, 14 orang (46,67%) responden mengatakan setuju dan 8
orang (26.67%) responden menyalakan tidak setuju.

Distribusi Jawaban Responden, Apakah Anda Seluju Bahwa
Hubungan Kerja Antara Alesan Dan Bawahan

Baik Dan Tidak Kaku

No Jawaban | _jﬁqﬁ;_um___" " Persentase
1| Sangat setuju Lo - 3,,38%
| 2 |Setup =~ 000 6 ] 5333% |

3 | Ragu-Ragu - -

4 | Tidak setuju F 4 13,34%

5 | Sangat tidak setuju - o g g —— il

Jumiah 30 100,00%

Sumber : Hasil Penelitan 2009

Data pada tabel di atas menunjukkan batiwa 10 orang (33,33%)
responden mengatakan sangat settsju hubungan kerja antara atasan dan
biwahan baik dan tidak kaku, 16 otang (53,33%} 1esponden mengatakan
setuju dan 4 orang (13.34%) respcnden menydatakan tidak setuju.
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