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IDENTITAS RESPONDEN 

l'Oo Re..ponden 
Jenis Kclamin 

.. .... . . ..... 
0 I.aki-lalJ 0 Perempuan 

Jawablah pcnanyaan diba"' ah ini dengan mcmberikan tanda ( '1/ ) pad a kolom yang 
tclah dised1akan 

K�terang:.�n · 

SS · Sangat SetuJU 
S · Setuju 
R Rao:u-ragu 
I S Tidak Sctuju 
STS Sangat Tidak Setuju 

Pertanyaan \'ariab�l X (Sistem lnformasi Manajemcn) 
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l'crt:Uly�;m ss 
Apakah anda setuju sistem intbrma,i 
yang diterapkan pcrusahaan tclah 
bcrjalan dcngan baik 
Apakah anda �tuju dalnm memberikan 
infonnasi atasan bertindak bijaksana 
Apakah anda sctuju dengan pembc� 
pcnghargaan bagi karya"'an )ang 
berprestasi akan memb.Tikan J.:epuasan 

I kerja bagi ka!}'awan. I I Apakah anda setuju dengan s•stem 
informasi yang diterapkan dapat I menin11katkan pre,tasi kcrja kerja 
Apal..ah anda sctuju pengaruh informilsi 1 

, dapat membcrikan keputusan yang 1 
' etel..tif 

Apakah and a SC!UJU. p1mpman selalu 
mongkomunika'lkan dcngan bawahan 
segala sesuatu yang berhubungan 
den.!,!3n usulan �ncapaian IUlotas 

' Apakah aoda 1\Ctuju apabila tugas dan i llanggung jawab yang diberikan 
p1mpman se�uni infonna,j l 
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Pertanyaan Varia bel Y (Pcngambilan Kcpucusan) 

Pcrtmya;111 I s� 
l Apakah anda setuju apabila 

pengambllan kcputusan yang dllakukan 
. dapat meningkatkan pre�tasi kerja. --+-

" Apakah anda setuju bahwa pimpinan 
selalu mengambi I kepurusan �cCMa 
bijaksana 
t\pakah anda setuju apabila dcngan 
harapan dan penilaian terhadap 
pekerjaan-pekerjaan lam didalam 

Opst 
!' I K '10:: ��� 

I 
I I I 

organisas_· • menginginkan anda untuk 
_ kcluar dari p_crusahaan .-----:--+--1---1---+--1--� Apakah anda setuju dcngan scringnya 

perusahaan memberikan maksud-
maksud �;ang berhubungan dengan 
perilaku pcrgantian karyawan sehingga 
dapat mengmginkan anda untuk keluar 

1-:-. dari peru.,ahaan 
5 I Apakah anda setuju bahwa lingkungan 

kcrja yang tidak nyaman dapat 
memper!�:,�aruhi kineria anda. 

f-6 \pakah anda setuJU bahwa perusahaan 
sering melakukan mutasi terhadap 
karvawan 

7 Apakah anda sct'llju bahwa ptmpman 
selalu bcrusaha meningkatkan kincrja 

para karyawannya L-�-������------�--�-�---L-�--
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