DAFTAR PUSTAKA

Abdul Kadw, 2003. Pengenatan Sistem Infommasi Fdisi Pertama Peuerbit
ANDE OFFSET. Yogvakana

Alex S. Niusemito. 200l. Sistem Iafvrmasi Manajemen, hlid [.Cetakan
Kelima Edis1 Revisy, Penerbit Ghalia Indonesia, Jakarta

Erwan Arbie, 2001, Sistern lpformasi Manajemem, Edisi Revist Celakan
Ket@a, Peaerbit Bma Aluman Indonesia. Jakana

Goidon B. Davis, 2002, Management Informas: System, Edist Dipertahans,
Terjemahan 8ob Widyvahariono, Kerangka Dasar Sistem Mangjennen.
Penerbit P'T Pusiaka Binaman Pressindo. Jakaita

Husen Umar. 2002, Metode Riset Komueikasi Organisasi, Grammedia Pusiaka
Utama Jjaksna

Janes A F Stoner, Charles Wankel. 2003. Manageament. Tegemdhan Heru
Surejo Manajamen. Jilid [1. Peaerbit CV. Intennedia. Jakarta.

Kenneth C. Laudon. Jane P. Laudon 200{ Sistem Informasi Manjemen
{(Mengelola Perusabaan Tetjemahan Erwm Philippus. Edisi Delapan,
Penerdbit Andi, Yogvakarta

Onong U. Efendi. 2082, Sistem Informasi Mancajemen, Edisi Ketiga Belas,
Penerbit Alummi Bandung

Robert G. Murdik. 2002. lnfonpavon System For Modemm Manageinent,
Teremahan J Djanul. Sistem Informasi Manajemen Modern. Penerbu
Erlangga. Jakana

S Pvavudi Ailmosudino, 2000. Pengamban Kepurusan, Edisi Revisi. Cetakan
Kedua, Penerbit Ghafia Indonesia. Jakarta

Sondang P. Siagian, 2003. Sistemn [nformasi Untuk Pengambilan Keputusan,
Edisi Revis, Celakanr Ketiga. Penerbit Gunung Agung. Jakarta

T. Ham Handoko, 200f. Pengambilan Keputasan Edisi Revisi. Penerbit BPFE
Universinas Gajah Mada Press, Yogvehkana

S. Nasunon dan M Thomss, 2(K(X), Penuatur Membuat Thesis, Digertasi,
Slaipsi dan Makalab, Edisi VIII. Penerbit Bumi Aksara Jakarta

Sugono. 2005, Mewde Penelican Bisnis. Edis) Revisi, Penerbat Alfabeta,
Bandung

UNIVERSITASMEDAN AREA



IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden
Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan

Jawablah penanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda ( ¥ ) pada kolom yang
telah disediakan

Keterangan :

SS  : Sangat Setuju
) : Setuju

R Ragu-agy

TS  : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

Penamyaan Variabel X (Sistem Informasi Manajemen)

N\ Opsi
S5 S R TS | S5TS

No Pecaanyaan

| | Apakah anda setuju sistem informasi
vang diterapkan perusahaan telah
berjalan dengan baik.

2 | Apaksh ands setuju dalam memberikan
inforinasi atasan bertindak bijaksana.

3 | Apakah anda setuju dengan pembenan
penghargaan bag karyawan vyang
berprestasi akan membernkan kepuasan
kerja bagi karyawan.

4 | Apakah anda setuju dengan sistem
informasi yang  diterapkan dapat |
meningkatkan prestasi kerja kerja.

S | Apakah anda setuju pengaruh informasi
dapat memberikan keputusan yany
efektif

6 | Apakah anda setuju, pimpinan selalu
mengkomunikasikan dengan bawahan
segala sesuatu yang berhubungan
dengan usulan pencapaian fugas.

7 | Apakah anda sctuju apabila tugas dan
tanggung jawab vang  diberikan
pimpinan sesuai informasi
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Pertanyvaan Variabel Y (Pengambilan Keputusan)

e

F No

Pertanvarn

Opsi

SIS

Apakah anda sctuju apabila
pengambalan keputusan yang dilakukan

dapat meningkatkan prestasi kerja.

Apakah anda setuju bahwa pimpinan
selalu mengambil keputusan secara
bijaksana.

Apakah anda sctuju apabila dengan
harapan dan penilaian terhadap
pekerjaan-pekerjaan  lain  didalam
organisasi menginginkan anda untuk
keluar dari perusahaan

Apakah anda setuju dengan seringnya
perusahaan  memberikan  maksud-
maksud yang berhubungan dengan
perilaku pergantian karyawan sehingga
dapat mengmginkan anda untuk keluar
dan perusahaan

Apakah ands setuju bahwa lingkungan
kerja yang tidak nyaman dapat

mempengaruhi kinerja anda.

Apakah anda setuju bahwa perusahaan
senng  melakukan mutasi tarhadap
karvawan

Apakah anda setuju bahwa pimpinan
selalu berusaha meningkatkan kinerja

para karyawannya.
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