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ANG KET 

Petunjuk Pengisian Angket 

1. Adapun maksud dan tujuan angket ini semata-mata hanyalah untuk mengumpulkan 

data dalam penyusunan sebuah skripsi. 

2. Sudilah kiranya Bapak/Ibu memberi jawaban atas pertanyaan dibawah m1 sesua1 

dengan kenyataan di kantor ini. 

3 .  Berilah tanda (X) pada jawaban yang Bapak/ Ibu angf,ap paling benar. 

4. Jawaban yang diberikan tidak akan berpengaruh terhadap kedudukan dan tugas- tugas 

yang Bapak/ Ibu jalankan. 

5.  Kesedian Bapak/Ibu sangat membantu dalam menyl'sun skripsi penulis. 

6. Setelah Bapak/Ibu isi mohon dikembalikan kembali l<epada yang 111emberikannya. 

7. Atas perhatian dan kerjasarna yang baik dari Bapak/ lbu saya ucapkan terima kasih. 

A. Penilaian Prestasi Kerja 

1. Apakah penilaian prestasi kerja pemah dilakukan oleh pimpinan Bapak/ lbu? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak Pernah 

2. Apakah penilaian prestasi kerja dilaksanabn secara kontiniu oleh pimpinan Bapak/ 

Thu? 

. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah 

3. Apakah sistem penilaian tersebut sesuai dengan situasi dan kondisi Bapak/ Ibu? 

a. Ya b. Kurang sesuai c. Tidak ses11ai 

4. Apakah ada manfaat diadakannya penilaian prestasi kerja bagi Bapak/ !bu? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak ada 
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5. Apakah Bapak/ Ibu merasa senang dan perlu apabila diadakannya penilaian prestasi 

kerja tersebut? 

a. Ya b. Tak senang tapi perlu c. Tidak pernah 

6. Apakh hasil penilaian tersebut pernah diberitahukan oleh pimpinan kepada Bapak/ 

Ibu? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak Pemah 

7. Apakah dalam penilaian tersebut pirnpinan pemah memberikan bantuan, dorongan dan 

instruksi kepada Bapak/ Ibu? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemah 

8. Apakah prestasi kerja yang bapak Bapak/lbu peroleh ada hubungannya dengan 

kenaikan pangkat? 

a. Y.1 b. Kadang-kadang c. Tidak ada 

9. Apakah Bapak/Ibu pernah mendapat kenaikan gaji dan kenaikan pangkat sernenjak 

bekerja dikantor ini? 

a. Ya b. Pernah tapi tidak adil c. Tidak pernah 

10. Bagairnana tanggapan Bapak/Ibu ten tang penernpatan jabatan dan pembagian tugas 

dikantor ini? 

a. Sesuai dengan Pendidikan dan keterampilan 

b.Sesuai dengan tempat dan lowongan 

c.Sesuai dengan keinginan pegawai. 
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B. Produktivitas kerja 

1. Apakah Bapak/Ibu memanfaatkan waktu keija dengan sebaik-baiknya? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah 

2. Apakah Bapak/ Ibu selalu rnengusahakan agar hasil kerja hari ini lebih baik dari basil 

kerja yang kemarin? 

a. Ya b. Kadang-kadan.G c. Tidak Pernah 

3. Apakah Bapak/ Thu berusaha untuk rnengembangkan karier demi kemajuan lembaga/ 

kantor? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemah 

4. Apakah Bapak/lbu dalarn melaksanakan tugas membutuhkan ke1ja sama dengan 

pegawai lain? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah 

5. Untuk mengerjakan tugas-tugas yang dianggap rumit, apakah Bapak/ Ibu bemsaha 

rnencari metode yang barn? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah 

6. Untuk meningkatkan Produktivitas kerja apakah alat-alat yang diperlukm1 tersedia 

pada waktunya? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemah 

7. Bila hasil peke1jaan Bapak/ Ibu mencapai hasil yang baik dan memuaskan, apakah 

pimpinan memberikan penghargaan? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah 

8. Dalam melaksanakan tugas apakah bapak/ lbu mengalami kejenuhan? 

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE TELEPON 061·736 5878, 7364348, FAX. 7360108 MEDAN· 20233 

Nomor : / 2 2 ?-IF. 5/l.2. b/2005 
Lamp. 
Hal : Pcngambil:m Data 

Kepada : Yth. Bapak 1-.:.epala B<1gian Lmum K:mtor \Vila:--;ll! 
Departcmcn Agam:i Sum a I era Ul:ira 

<li -
Medan 

Dcngan J101mat, 

,\kdan. J kscrnh..:r 2005 

lkrsama ini L11ni 1noiillll l-;c.�c·di:1<11i �;1•1d;1r;1 1111!uk 11ic·111hc·1 i1':1n l/.lll tbn 
kc:sc:mpalan kcpada malia.�iswa bmi lk11�1<111 ditla sc:h;i.g.ai lh:rikut : 

N;ima : Adi Pulra 1"\asutio11 

Nomor Pokok J'vlahasisw:1 : 0 l.H:'0.0007 

Program Studi : llmu Administrasi Nrgnrn 

Untuk mcfaksanabn Pcngambilan D:1t;1 pad<1 Bagian Um111n K:iulor '.Vil;1yall 
Dcpartcmen Agama Surnatcra Utara 

Guna pcnyusunan Skripsi l'vfahasis1va yang bc1juclul : 

" . Hl'.13llNGA.i'l P I�NTLAJAN PRESTA.SI KER.TA DENGAN 
PENINCKATA1'l PRODtTKTIVITAS KERJA PADA PEGAWAI UMUM 
1-.:A;'\TOR WILAYAll DEPART.L\1.EN A.CA.MA SU�·1ATE1M UTARA" 

Pcrlu kami tambahkan pcnclitian dimaksud acblah semal;i-mala untuk tulis1111 
ilmiah dan pcnyusunan skripsi, ini mcrnpakan salali 3atµ syarat bagi mahasiswa 
tcrscbut untuk mcngikuti ujian sa1:jana pada Fal:ultas llmu sosial dan Ilrnu 
Pohtik Universitas Medan Area. 

}.:.;1mi mohon kir:rnya 
y:rng diperlubn clan 
tcrsdrnt lel::h sck:·ai 
sauclara p impin . 

ct1pa '. membcri.kan kt:nmdahan clalam pcngambilan clat;i 
surat hterangan ya1.g menyalakan bahwa mahasiswa 
rnelaksanakan pcngambilan data pada Lembaga yang 

Dcmikian bmi sampaik:in, alas pcrliatian dan kc1j:1sama :1�mg baik di ucapkan 

krima bsih. 
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Nomor 
Lamp 
Hal 

DEPARTEMEN AGAl\'1A 
KANTOR WILAYAH 'PROPINSI SUMATERA UTARA 

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 261 Telp. 8451724 - 8451033 F.ax. 8468005 Medan - 20127 

: Kw.0211- d /ff. aa.10/6 !J /:ZOQ/, 

: Pengambilan Data 

Kepada Yth, 
Sdr. Dekan Fakultas Ilmu Sosial 
Dan Ilmu Politik Univerisitas 
Medan Area 
Di 

Medan 

Dengan hormat, 

-

Medan, 'J 7 Januari 2006 

Sehubungan dengan surat Saudara Nomor : 1227/F.5/l.2.b/2006 

tanggal 11 Januari 2006 tentang <lipokok surat, maka bersama ini kami 

beritahukan bahwa kepada ybs kami berikan izin penelitian di Kantor 

Wilayah Departemen Agama Provinsi Sumatera Utara sekaligus 

memberikan Data yang diperiukan dalam rangka penyusunan Skripsi ybs 

sebagaimana terlampir. 

Demikian disampaikan untuk dapat dipergunrkllil seperlunya, terima 

kasih. 

Tembusan: 
Kepala Kantor Wilayah Dep. Agama 
Prov. Sum. Utara (sebagai laporan) UNIVERSITAS MEDAN AREA



DEPARTEM��N AGAMA 
I<ANTOR WILAYAH PROPINSI SUMATERA UTARA 

Jin. Jend. Gatot Subroto No. 261 Telp. 8451724 - 8451033 Fax. 8468005 Medan - 20127 

SURAT KETERANGAN 
Nomor: Kw.02/l-d/PP.00.10/ I 1 12006 

Kepala Kantor vVilayah Departemen Agama Provinsi Sumatera Utara dengan ini 

menerangkan bahwa : 

Na m a 

Nomor Induk 1\1HS 

Program Study 

: ADI PUTRA NASUTION 

: 01.850.0007. 

: Ilmu Administrasi Negara Fakultas 

ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSIT AS MEDAN AREA. 

Benar nama tersebut diatas telah selesai melaksanakan Riset (Pengambilan Data) 

di Kantor Wilayah Depaiiemen Agama Provinsi Sumatera Utara, sesuai dengan 

surat kami Nomor: Kw.02/l-d/PP.00.10/69/2006 'ai1ggal 17 Januari 2006. 

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat de�1gan sebenarnya untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 
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