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Alfltd 
ANGKET PENGEMBANGAN KARYAWAN TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYA WAN 

I. Jenis Kelamin 
2. Umur 
3. Pendidikan 

Petuju.k Peapiu 

ldeatitu Respoadea : 

: a. Laki-lalci 
: a. 20-30 
: a. S-2 

b. Perempuan 
b. 31-40 c. 41-50 
b. S-1 c. D-Ill 

a. Bacalah pertanyaan ini dengan bailc dan benar. 

d. 51 ke atas 

d. SMA/Sederajat 

b. A.ngket ini banya bertujuan untuk mendapatkanlmengwnpulkan data sebagai 
bukti untuk membuat kaJya ilmiah. 

ADgket Peagembaapa karyawaa (x) 

Beri tanda (x) bagi pemyataan sesuai dengan yang anda rasa.kan. 

No Pertaayaao s 4 3 2 l 
ss s R TS STS 

I. Program pendidik.an dan latihan yang 
dilaksanakan dilalrukan secara kontinu 

2. Pendidilcan dan latiban yang dilaksanakan 
apakah sudah sesuai dengan lcebutuban 

-L 
3. Pengembangan lwyawan dapat menllllJang 

lceberbasilan untuk · tujuan 
4. Pengembangan lwyawan dilalrukan perusahaan 

dengan memakai metode instan 
5. Pengembangan lwyawan yang dilalrukan pihalc 

perusahaan dapat meningkatkan produlctivitas 
ketja 

6. Adanya program dildat, menyebabkan 
pelaksanaan kerja dapat terlaksana secara cepat 

7. Penanganan pendidikan dan latihan di 
pemsahaan ditangani dengan bailc 

8. Pengembangan lwyawan juga dilalrukan 
t pihak top manajemen _Laan 

9. Pengembangan lwyawan memegang peranan 
sangat penting dalam menunjang pelaksaoaan 
keria di dalam pemsabaan 

10. Ada manfaat yang diperoleh dari program 
pendidilcan dan latiban 
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Alfltd 

Petuajuk Pmpiao 
a Bacalah pertanyaan ini deogan baik dan benar. 
b. Angket ini hanya bertujuan untuk mendapatkanlmengumpulkan data sebagai 

bukti untuk membuat karya ilmiah. 

Aogket Kepuuao kerja karyawan (y) 

Beri Ianda (x) bagi pemyataan sesuai dengan yang anda rasakan. 

No Pertaayaan 

1. Linglamgan yang n�;: di tempat pekerjaan 
2. lYanll taiautid&k 

3. 
i �-·--- kerja tugas 

4. Penempatan karyawan secara tepat 

5. Sikao 
6. I �tika �:: • . 

r\lh.i 

7. 
T 

lbBiliSTasa van� 
pekerjaan · bagi terciptanya ;keria 

9. 
I keria 

kerja1: . . . 

TO: �-;h..-

Ket: 
SS : Sangat Setuju 
S : Setuju 
R :Ragu 
TS : Tidak Setuju 
STS : Sangat Tidak Setuju 

5 • 
ss s 

3 l 1 
R TS STS 

NB : A.pabila anda mempunyal SOTQII, komi akon memperhatikannya s�c:ara s�hama 
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