DAFTARPUSTAKA

A.S.Moeuir, 2003, Pendekatan Msnusiawi dan Orgsnisasi Terhadap
Pembinaan Kekaryawanan, Cetakan Kedua, Penerbit Gunung Agung,
Jakarta.

Alex S Nitisemitio, 2001,. Manajemen, Suatu Dasar dan Pengantar, Ghalia
Indoaesia, Jakarta,

Handoko, T. Hani, 2000, Maoajemen, Edisi Kedua, Caakan Ketigabelas,
Penertit BPFE-Yogyakana, Yogyakarm

Hasibuap, Malayu SP, 2001, Manajemen Somber Daya Manusia, Edis) Revisi,
Bumi Alsara, Jakarta

Husein Umar, 2007, Metade Penelitian, Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Edisi
Baru, Raja Grafindo Persada, Jakarta

James A. F. Stonev, 2002, Manajemen, Jilid II, Edisi Kedua, Cemlmn Kedua,
Terjemahan Guaawan, Jakarta.

Mangkuncgara AA, Anwar Prabu, 2000, Maagjemen Samber Daya Maaaosia
Perusabaan, Remaja Rosdakarys, Jakarta,

Moekijst. 2001, Latihen dan Pesgembangan Pegawai, Bandung. Ahmnai..

Musanef, 2002, Manajemen Kepegawaisa di ladonesis, Gunung Agung,
Jakasw

Ranupandjojo Heidjarachman, 2001, Mansjemen Sumber Daya Maausia,
Cetakan Kedua, BPFE — Yogyakarta,

Siagian, Sondang P, 2007, Manajemes Sumber Daya Maausia, Cerakan
Keempat belas, Bumi Aksam, Jakarta.

Suharsirai Actkunto, 2005,. Prosedor Pepelitian, Suatn Peadekatan Peaktek.
Rineka Cipta, Bandung.

UNIVERSITASMEDAN AREA



Angdo

1.

{dentisas Responden :

Jenis Kelamin : a. Laki-laki b. Pecempuan
2. Umr : a.20-30 b. 3140
3. Pendidikan :a 82 b. S-1

Petanjuk Peagisian

a. Bacalab pertanyasn ini dengan baik dan benar.
b. Angket ini hanya bertujuan untuk mendspaticn/mengumpulkan data sebagsi

bukti avtuk membuat karya ilmish.

Anghket Pengembangan karyswan (x)

Ben @nda (x) bagi pernyataan sesuai deagaa yang anda casakan,

c.41-50 d. 51 ke atas
c. DIl  d SMA/Sedersjat

ANGKET PENGEMBANGAN KARYAWAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN

No

Pertanyaan

4
S

STS

Program pendidikan dan (athap yang
dilaksanakan apakah dilakukan secara kontinu

Pendidikan dan latihan yang dilaksanakap
apakah sudah sesuai dengan kebutuhan
perusahaan

Pengambancgan kayawan dapat menunjang
kederhasilan untuk mencapai tujuan perusahaan

Pengembangan karyawan dilakukan perusahaan
dengan memakai metode instan

Pengembangan kayawan yang dilakukan gihak
perusalman dapat meningkatkan produktivites
kerja

| Adanya program  diklat. menyebabkan
| pelaksanaan kerja dapat terlaksana secara cepat

Penganan pgendbidikan dan  lathan  di
perusahaan ditangani dengan baik

Pengembangan \syswan juga dilakukan
kepada pihak top manajemen perusahaan

Pengembangan kaiyawan memegang peranan
sangat peoting dalam menunjang pelsksamaan
kerja di dalam perusahaan

10.

Ada manfaat yang diperoleh dari program
pendidikan dan latihan
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Amgker

Petanjuk Pengisian

a Bacalah pertanyaan ini dengan baik dan benar.

b. Angket ini hanya bertujuan untuk mendapatkan/meagumpulkan data sebagai
bukti untuk membuat karya ilmiab.

Augket Kepuasan kerja karyawan (y)

Ben tanda (x) bagi pemyataan sesuai dengan yang anda rasakan.

No

Pertagysan

S
SS

4
S

™

STS

1.

Unglomgan yang nyaman & tempey prkeryasn
mendukung kepuasan kerja karyawan

o

Peralatan kerja mendukung kelancaran tugas
karyawan

Penempatan karyawan secara tepat sesuai
dengan keahlian

W
.

Sikap pimpinan dalam memimpin karyawannya

Etika dalam bekerja mempengaruhi tingkat
kepuasan kerja karyawan

Pemberian balas jasa yang adil dan layak

b od )

Suasana pekerjaan mendukung bagi terciptaoya
kepuasan kerja

kerja karyawan dapat tercapai

10.

Pekerjaan yang dilakukan tergantung bobotnya

Kct.

SS

S

R
TS
STS

Samgar Setuju

: Setuju

: Ragu

: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

NB : Apabila ando memprayal saran, komi akan eevperhalkarmya sevaro sefsama

© 807 179 000 vvr ver dne von cus 900 000 100 000 000 ~0r 000 beO

UNIVERSITASMEDAN AREA






