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LAMPIRAN I

No. Responden

DAPTAR PERTANYAAN (ANCKET)
PENGARUH PENGAWASAN KERJA TERHADAP KEDISIPLINAN KERJA
KARYAWAN PADA PT. WICAKSANA OVERSEAS INT® Tbk
MEDAN

I.Petunduk Pengisian Angket
Angket peneliilan ini terdiri darl dua bagia besar, yaitu:

i1.Bagian A, berisl i1dentitsas responden untuk 1tu psaulis membuat
pertanyaan yang tidak berisi ijawaban dan fuge kerizil ‘axaban
sehingga Bepak:/Ibu menglsi kclom yang teiah disediakan untuk
nenfawsb certanyaan yang tidak berisi fz+eban dengun memberikan
tanda sileng (X).

2.Baglan 8, berisl daftar pertanyaan, untuk 1tu Bapek/Ibu cukup
memilir salah satu Jawaban yang benar dengan cara memberikan

tanda ( ¥ ) pada kolom yang telah disediakan.

II. Angket Pepnelitian
A.Identitas Reapcnden

l. Jenie Kelsmin 1 a. Pria
. Wanita
2. Umur : a. 20 —29 Tabun

b. 30—~ 39 Tshun

c. 90 — 49 Tahuog

d. d1 atas 50 Tahun
3. Pendidikan 1 a. SMA

b. Sarjana Muda

c. Sarjana (S-1)

d_ Pasca Sarjana
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B.Daftal Pertanyaan

I.VARIABEL BEBAS (Xx) {PENGAWASAN KERJA)

ker)a karyawan.

T Jumlah
No Pertanyaan

| S8 5 TS STS
1 | Apakah anda setujJu dengan

meningkatkan kedisdiplinan

‘adanya pengawvasan dapat

2 | Apakah <anda setuju dalam
|menJalankan pengawasan kerja
| perlu adanya aturan dan

prosedur yang vaik.

3 | Apakah andas setuju dengan
pengawasan yang dilakukan di
Iper‘usahaansudahtepat.

4 | pApskah anaa setuju d4:i dalam
menyelesalkan suatu pekerjaan,
aturan dan prosedur yang
diterapkan sudah sesuai dengan

‘ 1x2im kerja.

!

Apakah anda setuju vahwa
lingkungan Kerja yang tidak
nyaman dapat mempengaruhi kerja

karyawen.
L]

& | Apakah anda setuju dalan
melakukan tugasnya setiap
bagilan sudah melaksanakan
wewenang dan tanggung Jawab
yang dibebankan kepadanya

pimpinan z2]alu terusgaha
nenlnghaikan kinerlja para
|k&ryauannfa-

7 . Apakakr anda setiJu Lahwa |

] Apakah anda setuju pengawasan
kerja maigpu neningkatkan
standerhasill kerJja.
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II1. VARIABEL TERIKAT (Y) (KEDISIPLINAN KERJA)

| Junlah

No | Pertanyaan
88 8 TS

177
[*:]

1  Apakah anda seztuju, HLapryawan
telall meptaat] peraturan yang

ada.

2 | Apakah anda serujJu, Ketaatan
| pada peraturan dapat
| nempengaruhl disiplin  kerda
tkaryauan.

3 | Apakehi anda setuju, ketaatan

jkepada peraturan dan tata

tertib diperlukan dalam
Ibeker.}a.

4 | Apakah anda setuju, sanksi yang

dinerikan oleh piepinan sudah

{ sesual dengan tingkat kesalshan
yang ada.

n
l

5 ;Apakah anda setuJG_ vahwa
pimpinan selalu tegar dalam

| memberikan sanksi kepada
katryawan yang me lakukan
kesalahan.

|

|

| Apakah anda setuju pilmpinan
]dapaa melaksanakan tugas dan
| tanggung Jawab dcengan sebalk-
' batknys

T gkpakah ande setuju selau
memanfaatkKan waktu kerJ& dengan
aebzik-batknye. |

& Apakah d4nde geiuju bahwa
| karyawan disin] mentaatl
|peraturanyanguda.
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