
DAPTAR PUSTAKA 

Alex s. N1tlsemtco, ManaJemen Peraonal1a, Cetakan Kelt�a. 
""d!sl !lev!s�. Penerblt 1al1a :ndonesto, Jakarta 2000 

Hodlpoerwono, Totol'ersonalta, Cetal<an l<ellma, Ed1a1 Rev!s!. 
PenerbH PT. DJambatan, Jakarta 2000. 

Hec�Jrac��an Ran�pandJo, & 
Peraonalta, E:dls1 III, 
2001. 

Suad
· 

Husnan, 
Pene rblt BPPE, 

ManaJemen 
Yogyokarta 

�la layu SP. Has 1 buan, ManaJemen Persona lla dan Sumber Daya 
manuals, E:dlsl Revls1, Cetakan Kedelapan. Penerblt 
CV. HaJ 1 !�asagung, .!aka rta 2001. 

Mar111ot Tua Erendl HarlandJ&. HanaJemen ::!umber uaya Manusln. 
Pen�rtlt f', •. v-WIIe-1la W1d1a .ar·ana ad nes1t>., .r ar�e 
2002. 

Hoenlr, A.S. Pendekatan Mar.usta� dan Organtsasl dan 
Organlsas! Ternadap Pembtnaan Pegawat. Cetal<an 
Ket1ga, Ed1s1 Rev1Sl, PenerbH Gunung �gung, Ja.cen:� 
2001 

Moel<1Ja t, ManaJemer. Keoee;al'alan, Cetal<an Kedelepan, 
Penerblt RemaJa Rosa Ka rya. Bandung 200 3. 

K. Man�llang, Pokok - Pokok HanaJemen Personnlla, Edlsl 
Ke::lelapan. PenerbH Bl.KM, Mecan 20u1. 

$1)ndang F. 3lag1an. Orgnntaaal Pengi'Jllbangun :3umb<:r Dayn 
Insanl. Pcnerb' • Junung \g >OIL Jo.k!tta ::!000. 

T Han t Handoko, ManaJcJllen Personalta Dan sumber Oaya 
Hanus1a. Ed tat Keensm. Penerb1t BPFE Untversttas 
GaJeh Made Press. Yogyakorta �ooo 

Husa1nt UaJllan, rengantar Stattstlka, Ed1G1 Kedua, 
Dtterb1Lkan PT. Bum1 Akaara. JakarLa, 2006. 

Suglono, Metode Penel1t1�n Blsnis, Edist Revtsl, Penerb�t 

Alfabea, llandung, 2001 

Da rW}·an., .:!kk, Pengantar Sta tlst lk Pendldlkan. Co:!tai<an 
PertaJlla. Oaung Persada Press, Jakarta. 2001. 

S. �;aauuon dan M. Tr.omas. Penuntun Membuat Thesis, 
Dlsertasl, Skrlpsl dan Makalah, Ed1s1 VIII, Penerb1t 
Bu::;1 Aksara, •akarta. 2oro. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



LAMPl RAN 1 

No. Responden 

DAF'l'AR PERTANYAAN (ANGKET) 

PENGARUH PENGAWASAN KERJA TBRHADAP KEDISIPLINAN KERJA 

KARYA'JAN PADA PT. 'JICAKSANA OVERSEAS INT' Tbk 

MEDAN 

I. PetunJuk Penglsian Angket 

Angket penel1�;1an 1n1 ter<l1r1 dar1 dua bag'-& besar, yaltu: 

l.Baglen A, ber1e1 1dent1tRs responden antuk 1tu pa!lults rnernbuat 

pertanyaan yans tldek ber1st .;awaban Q:-.n .lll{� � "1e1 �a�t.aran 

seh1ngga R�pak!Ibu rner.gis' l<olon. yang lclah u1scj1akon unluk 

" -�aw· t pertar.;aan ya.,g t!da.-. b�r1n1 Jn•eban r.eng�n memt>erlken 

ten<la silnng (X). 

2. Beg tan B, ber1s1 da ftar pertanyenn, un tuk 1t u Bapekl Ibu cul-.up 

111em111� �aleh satu jewaben yang benar dengan earn rnember1itan 

tanda ( -.J) pado ltolom yang teleh d1sed1akan. 

II. Angket Penel.l tlan 

A.ldentltas Respcnden 

1. .Jenle Kel r.mln 

2 IJIJUI' 

3- Pend1d1kan 

a. Prta 

e .. .,!"- "9 Ta�un 

b. JO- 39 '!'shun 

c. �0-�9TahWJ 

d. d1 etas 50 ':'a hun 

a. SMA 

b. Sarjana Mud a 

c. Sarjana (S 1) 

d. Pasca Sar j ana 
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B. Da rtar- Pertanyasn 

I. VARIABEL BEBAS (X) (PENGAWASAN KERJA) 

v 
--

t'er�anyasn 

1 Apakah and a aetuju d&OR&n 
adanya penga·•asan dapat 
men1ngkatkan kedl s 1pl1nan 
ke-r-Ja karyawan • • 21 Apakah -and a :unuju <!a lam 
menJ a lank an pengawasan kerJa 
perlu adanya at.uran d•n 
proaedur yang bB1k. 

3 Apakah anda setuJu dengan 
pengawasan yang dllakukan d1 
perusahaan sullah tepat. h Aplikah enct!l eetJJu d1 JOlalto 
meny�lesalio..an suatu pekerJaan . 
at. :r-an :!an prose1ur yang 
dlterapKan sudan �esuai dengan 
1K11m kerJa. 

5 Apakah and a setuJu bahwa 
ltngkungan ker Ja yang tldak 1 nyaman dapat 11empengaruh1 kerJa 
karyawen. 

6 1 Apakah ar.da setuJu dalam 
melal:ukan tugasnya set lap 
bagl an suclah melaksanakan I we••enang 1an �anggung J awab 
yangcl1bebankan kepadanya 

� --
I I ;.pa�&t-. 9nda :It" .. . .. \.0 t•&hwa 

:sel:�lu �er-..:saha ptmp�nan 
I ll�ntngl<atk&n k1nerJa pAra 

M
aryawannya. 

Apakah anda aetuJu pengawasan 

I 
kerja marop\l menLngkatkan 
atandar ha&11 kerJa. 

,_ 

.!umleh ' 
ss s TS �rs . 

-
I 
I 

n-'� 
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II. V.�RIABELTERIKAT (i') (KEDISIPLHIAN KERJA) 

� 0 

l 
Pertanyaan 

-----------

I l ;..pakah and a eet. u��, II:&?Y&'-an 

I 
selalll r.1enr�ett peraturao yang 
ada. 

-2-· APai(&h ana a aetuJu, l<etaatan 
pa<la peraturan de pat I m�mpengarunl d1s1pl1n ke t· J a 1 ksryaw-an. 

3 j Apakah and a aetuJu , l<etaatan 
kcpado p<"raturan dan tat a 1 tertlb dlperluKan del am i bekerJa. 

•I ! Apakah and a setuJ u, sanksl yang 
dlberlkan �l�h p1�p1non ��dah 

1 sesual deno;an t lngka t k"�a 111"an I 
yang u C. a. 

--· ------- -
? 1 Apakah anda setuju bahw� 

pla:p!nan selalu regs• dalam I 
I 11eober11<an sanKsl kepnda 1 

i':a rya>�an ! kesalahan. 
yang melaku�an 

6 I Ap&kah anda setu•u p1mp1nan 
dapat melaksanakan tugas dan 
tanggung Jawab <lengan sebalk· 
baHnyo 

i 1 Apak3h ande setuJu sela!u 

I 
mernanfaatl<an wektu kerJR dengan 
aebalk t� t knyc . ! -

� Ap1k�h ;:. •11! 3 · u: � t..oll•a 

I kar:;awan ell in oen�aa:.: 
pere t uren yang uda. i 

ss 

I 

I 

Juralah 
' 
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