
KATA PENGANTAR 

Terlebih dahulu penulis mengucapkan Syukur Alhamdulillah ke hadtral Allah 

Subhanahu Wataa'la yang telah memberikan kekuatan lahir dan bathin kepada penulis 

unluk menye lesaikan skripsi ini, sebagai syarat untuk mcmperoleh Gelar Sarjana Hukum 

di Uni\crsitas Medan Area 

Dengan kcrendahan hatt dan mengrngat Dhanna perguruan ttnggt, yang telah 

tenanam di hati penulis se1ak menginJakkan ka.ki sebagai seorang mahas1swa, sebagai 

msan akademis yang penuh dcngan tanggungjawab untuk menyumbangkan sekedar ilmu 

yang penulis miliki. Unruk kcscmunnya ini penulis mewujudkan scbuah skripsi yang 

berjudul : "PERANAN DINAS TENAGA KER.YA TERHADAP PEMBINAAN 

Tl!'.l\'AGA KER.IA INDONESIA YANG BEKER.IA DILUAR NEGERJ". 

Karena terbatasnya kcmampuan, maka penulis menyadari bahwa skripsi ini 

ma�ih banyak kekurangan-kekurangan baik segi ilmu maupun bahasa sena penyajiannya, 

clan untuk itu penulis mengharapkan saran-saran dari pembaca demi penyempumaannya. 

Bersama mi penulis mengucapkan pengharapan dan tenmakas1h yang sebesar­

bcsamya kcpada yang terhonnni : 

I. !bu Hj. Rahmaniar, Sil M l!uM. 

Selaku Kerua Jurus.an Hukum Administrasi Negara Fakultas llukum Medan 

Area Medan, Dosen Pemb11nbing. Yang telah banyak meny1ta waktu clan 

mengizmkan kepacla penuhs schmgga terselesamya Sknps1 tm 

2. Ibu Azizah, SH. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Dosen Pernbimbing, yang telnh memberikan petunjuk-pctunjuk serta telah 

banyak rncnyita waktu khusus kepada penuhs dan awal hmgga terselesainya 

Skrips1 ini. 
' 

3. Bapak Arif SI!. M. I luM. 

Ketua Bidang Hukum Admi111stras1 Negara Fakullas Hukum UMA Medan. 

Sena Bapak-bapak dun 1bu-1bu Dosen Fakullas Hukum 

4. Bagian Biro Pend1d1kan besert.a Staf Fakultas Hukum Umvers1tas Medan 

Area. 

5. Pirnpinan dan Staf Perpustakaan Universitas Medan Area. 

6. Orang tua dan Kcluorga ul� reslunya rnenyusun Skripsi ini. 

7. Rekan-rekan Fakultas llukum Universitas Medan Area. 

8. Sert.a Pihak-pihak lain yang telah membantu dalam penyusunan Skripsi ini. 

Mudah-mudahan segala apa yang telah diberikan kepada penulis menjadi amal 

bag1 Bapak, lbu sena rekan-rekan, don mudah-mudahan mendnpat knrunia balasnn yang 

bcrhpat ganda dari Allah S. W.T. 

Demikinnlah sekedar pengantar dan pcnulis, dan mudah-mudahan Sknpsi yang 

' 
sangat sederhana ini dapat bennanfanl bagi kita semua dan bergwia bagi perkembangan 

ilmu hukum. 

ii 

Medan, Desember 2003 
Hormat Penul1s 

(Deddy. Alamsyah) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAITARISI 

ABSTRAKSI 

KATAPENGANTAR . . . .  ' .  . . . . . . . . . . . . . . .... .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . ..... . . . . . 

DAFTARISI 

BAB I PEl\DAHULUAI\ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . 

halaman 

Ill 

A. Pengertian dan Penegasan Judul . .. ... .. . . .. . . . . . . . . . .. . . . . 3 

B. Alasan Pemilihan Judul 

C. Permasalahan . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  

D.Hipotesa 

E. Tujuan Penulisan ' .  . . . . .  · · · �  . .  . . . . . .  . .  . . .  . . . .  . . .  .. . . . ... 

F Metode Pengumpulan Data ............. . 

G Sistematika Penulisan 

5 

6 

6 

7 

8 

9 

BAB II T!NJAUAN UMUM TE1'T ANG I<ETENAGAKERJAAN .. 11 

A Pengertian Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja Indonesia .. .. I I 

B. Perjanjian Kcrja Menurut Undang-Undang 

C. Hubungan Perusahann Dengan Tenaga Kerja 

D. Hubungan Kerja Menurut Undang-Undang 

BAB m PROSES PELAKSA�AA� DAN PENEMPATAN TENAGA 

17 

19 

25 

KERJA 11'.'DONESIA KE LUAR NEGERJ �9 

A. Proses Administras1 Penempatan Ttenaga Kerja Indonesia 
Ke Luar Negeri . . . .. .. .. . .. .. .. . . . . . 29 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



B Hak dan Kewajiban Tenaga Kerja Indonesia Yang Bekerja 
di Luar Negeri . .. . .  . . . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . .  . . . . 34 

C. Masalah Yang Timbul Dengan Penernpatan Tenaga Kcrja 
di Luar l':egeri 35 

BAB IV PERANAN DINAS TENAGA KERJA TERHADAP 
PEMBINAAN TENAGA KERJA INDONESIA YANG 
BEKEIUA DI LUAR NEGERJ 4 t 

A Peranan Dinas Tenaga Kerja Dalarn Pernbinaan Tenaga 
Kerja Indonesia di Luar Negeri . . . . . . 41 

B Perlindungan Tenaga Kerja Yang Bekerja di Luar Negeri 46 

C Penyelesaian Jika Terjadi Pemulangan TKI Yang Tiegal 55 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN . . .. . . . . .  . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . 59 

A Kesimpulan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  59 

B Saran-Saran 60 

DAFT AR PUSTAKA 

LA.\iJPLRA..'1-LAl\fPlRAN 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




