BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Bak burulnya Kkinerja sebuah organisasi atau perusahaan sangat
ditentukan oleh baik atau tdaknva kinerja dan &aryvawan vang terlibat didalm
setitap kegiatan organisasi atau pecusahsan terscbut. Sedaigkan kinena
karvawan v sendin duentukan oleh banvak faktor sepertt nusalnya
peodidikan, kemampuan, fasilitas kena, gaji, pengalaman dan kedisiplinan
dalam menjalankan setiap 1ugas vang diesmbannya. Sehubungan dengan faktor
vang {erakbir ini Kiranva banyak penusahsan besar didwva ini yang
nmenempatkanny a sebagal salah satuindikator petimg bags keberhasilan setiap
usaha vang dilaiukannya
Disiplin kefja para katyawan perwsahaan pada hakikamva juga
merupakan akumulasi dari berbagai faktor, baik fakior wtemal dan para
karvawan, seperti misahya, lovalitas kerja vang tinggi. kenyamanan dalam
xef)a, motivast dare dalam din, ndupun fallor ekdemal vang datangnya
dan perusahaan sepeni aturan-aturan vang baik dant perusabagn, ketegasan
pimpican pssusahaan dafam membcesikan sandxi unlak senap kelalaan, dan
melivas| dan pinpinan perusahaan
Menank lsranya untuk membicarakan keduduban motvasi dalam
kayannya dengzn disiplin ketja kanvawan, sebab mouvast selain dapat
muncup dan dalam dim karvawan juga dapat dibenkan oleh pihak lain sepets

misalnya pmpinan perusahaan.
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Begilu besarvwa peranan motivasi kerja terhadap kimena perusahaan
sehingga nidak berlebthan kuanya, ika penulis beranggapan bahwa tidak ada
pencapan tujuan perusallaan tanpa adanva kiverja vang balk dan para
karvawan, dan tidak akan tercapai kmeija vang baik dart para karvawan tanpa
adanya disiplin kena vang baik. dan akan sulit uniuk mendapatkan disiplin
kesta vang batk tersebut tanpa adarmva motivasi \vang positif, bak vang
datangnya dan dalam dirt para karvawan maupun dan perusahazan

Mouvasi dalan din seorang karvawan sangal bermanfaat karena hal
tersebut menvebabkan seseorang dapat menyalurkan dan mendukung penlak:
karvawan lersebut. supava beleja giat dan antusias mencapa hasil vang
optimal. Molivast né semakin penting karena pumpinaa membagikan
pckerjagnnya kepada karvawan untuk dikerjakan dengan baik dan lerintegrasi
pada twuan yang dunginkan. Jadi, dengan adanva molivast kerja sangat
bexpengatub terhadap kedisiplinan kerja kanvawan, karena semakm baik
ked:siplinan kerja karvawan semakm tinggr pula kinerja karvawan vang dapat
dicapamyva. Namun vang meijadi masalah adalah kurangmva pengawasan
dalam din karyawan vang mampu menurjukkan kinerjanva. selungea dapat
meninthatkan kedisiplinan ketja. Ini disehabkan kurangnva motivast kepdz
para karvawan untuk berpresiasi. Larcna pada kenvamannva karyawza kurang
mematuhi peraturan-peraturan vaag telah ditetapkan perusahaan

Dan uraian di atas peoulis merasa tertarik untuk meneliti den
membahas lebih lanjut meagenai  pengaruh motivast kepa ierhadap

kedisiplinan keita karvawan sebagai tcpik penelitian yang hastlnva disusun
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