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A. Latar 8clakang Ma$:\lab 

Brul.. burukn�a kmerJ3 sebuah org:misas1 ntau perusahaan. sangat 

ditentuL.an oleh baik atau udaknya l..uterja dan l..at)a\\an 'ang terhbat d 1dalm 

sctiap l..egiatan organ1sasi mau pcrusahaan terscbut Sedangl..an I.J.nerja 

1-at)·awnn nu sendm d1t�nn•kan oleb banyal.. fal.tor sepcm nusnlny a 

peodid•L.an.. l..cmampun fas1htas l..cqa. gnJ•. pengalaman dan l..edis1phnan 

dalam ntenJalanl..an scnap tugas yang dieUJbi11111�a Sehubungan dengan fal.tor 

yang tcrakbir ini IJranya ban� aJ.. perus:shaan besar didurua ini yang 

mcnempatkann) a sebagaJ salah satu mdil.ator pcutmg bagi l..eberl1as1lan scllap 

usaha 'ang dllak-ulannya 

OISiphn l..erja para kat)3\\3n perusahaan. pada hal.1l..atnya JUga 

merupaknn al..umu!as1 dari berbagm fal.tor. bruk faktor Internal dan para 

1-arya" Jll, sepcrt• misnlnya. loyahtJS kerJa \'3ng tmggi. l..enyrun;man d,tlam 

b�kerv moll\ JSI dan �alam din. mJupun fal..tor cl-stc:m�l yang datangnya 

d3J'i p�rus:!haan. scpeni atur •n-atura I y:lll!; baik dan f mJS:lha"·'• l..ete�,;.ln 

pimpirun peru� d:llarn mcmbcnkan sanks1 untuk sctmp l.clalaum. dan 

mo tiniS• dari punpinan perus:!haan 

\lenanl.. l..iranya untul.. membicarnl-an l..cJudul..nn moll\JSI dalam 

l..aitann�a dengan d1S1plin l-e1p l..aryawan, sebab motl\ast selaio dapat 

muncup dan dalam d m  �3\\311 JUgtl dapat d!benl..an oleh plhak lam. sepertJ 

misalny n pimpinan perusahaan 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2 

Begitu besamya peranan mo111ast �el]a terhadap �melJa peru�hrum 

sehingga tid a� berlebthan L..uanya Jtl.a pcnulis bernnggapan bah" a tidal ada 

pencapam rujuan perusaha.nn tanpa adan1 a L.inerJa yang bat� dan pam 

�1')'3\lan, dan udak a�an rercapai l..meJja v:mg bat I.. dan p:tra k:tr\n\\an tanpa 

adanya dtsiphn l..erJa \ ang bml.... dan akan sulit untuk mendapatk:ln dtstplin 

kCI)a yang brul.. tersebut tanpa ad� a mou,·ast yang postttf, bruk yang 

datangm a dan druam dtri para k:tf\·awan maupun dan perusahaan 

MoUnJSi dalrun din scorang klll)3\13J1 srutgat benn3Jifaat l.arcna hal 

tcrsebut menyebabkan sescorang dapat men) alurkan dan mcndul..ung penlal..-u 

1..31)11\\ an tersebuL supaya bel..e!Ja f!ai dan anru"tas mencap:u hast I yang 

optimal Moti1as1 ini sem:IIJn penting l..arena pimpman mo?mbagikan 

pckerJ!Iannya kcpada L.nryawan untul.. dikeQnl-an dcngan baa!- dan terintc�asJ 

pada I"UJuan )ang dunginkM Jads. dengan adanva motivass �crja S!lllgat 

berpengaruh terhadap l..edistphnan keJja L.arya" nn karena semakm bru k 

l..cdistphnan L.erJ3 1..:11') :mM :!fll:t�m tmggs pula l,stel)l l.al')·a\\ an 'ang dapat 

dtcapam,·a Namun 'ang menJ3dt masalah adal:lh kur:u1�n' a p�nga" ':�San 

dnlrun tim �aryawan \ ang mampu menull)ukkan kineiJ�Ul\ a. sclungg:t dapat 

mcmngl..ntkan l.cdrstphnan l.crj:L lm dtsehabkan kur;mgn�a mo111asi �cp,"b 

pam k:tf\awan untuk berprestast. l..nrcna pada ken�atnnnnya 1.-arpwan l.urang 

mematuht peraturnn-pcrarurnn 1ang tclah duetapkan perusahaan 

Dan uraian di atas penul1s mcra�a tenurik Ullluk m�nelsti d<m 

membalms lcbih lantut mengcna1 pengaruh motilast ket)n terhadap 

t.ediStphnan I..<!IJa l.aryawan sebag:ls 10p1� penehuan yang hasllnya dJSusun 
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