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LAMPIRANI 

NO. R.ESPONDEN 

Dt\FTAR. PER. T ANY MN (ANGKET) 
PER.ANAN MOTJVASI TERHADAP KIDISIPI..INAN KER.JA KAR.YAWAN 

PADA PT. AJB BUMIPliTF.RA 1912 KANTOR. OPER.ASIONAL 5T ABA T, 

KABUPATEN LANGKAT 

l PETilNJUK PENGISIAN ANGKET 

Angket penelitian ini Jerdiri dari dua bagia besar, yaiiU : 

I. Bagian A, berisi identitas responden untuk itu penulis membual per1anyaan 

yang tidak berisi jawaben dan juga berisi jawaban sehingga Bapak/lbu 

mengisi kolom yang telah disediak.an un!Uk menjawab per1anyaan yang 

tidak berisi jawaban dengan memberikan tanda silang (X). 

2. Bagian B, berisi daftar pertanyaan, un!Uk iiU Bapakllbu cukup memilih 

salah satu jawaban yang benar dengan cara memberikan tanda ( -./ ) pada 

kolom yang telah disediakan. 

IL ANGKET PENEI.ITlAN 

A. !DENTIT AS R.ESPONDEN 

I. Jenis Kelamin 

2. Umur 

3. Pendidikan 

• a. Pria 

b. Wanita 

: a. 20-30 Tahun ( ........ Tahun) 

b. 31 -40 Tahun ( ........ Tahun) 

c. 41 tahun keatas ( ........ Tahun) 

: a.SLTA 

b. 03 

c. Satjana (S - I) 
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B. DAFT AR. PERT ANY MN 

L Pl:R T ANY MN V ARJABa X (MOTIV ASI KERJA) 

No Perunyaan 
umlah 

ss s R TS STS 
I Apakah pekeJjaanltugas yang diberikan 

membuat anda meraso senang dan 

bangga? 
2 Apakah dalam melaksaoak.an 

pekerjaanltugas anda mendapatkan 
petunjuk dari atasan? 

3 Apakah dalam melaksanakan pekerjaan 
yang tepat waktu, pemah mendapat 
in.sentif dari atasanl(!im(!inan kantol'? 

4 Apakah insenlif yang ditcrima dapat 
membangkitkan .semang��t dalam 
melaksanakan pekerjaan? 

s Apakah dalam melaksanakan 
tugas/pekerjaan senantiasa mendapatkan 
dorool!,llll dari rekan·rekan? 

6 Apekab dalam melaksanak.an tugas yang 
diberikan oleb atasan, merasa sesuai 
deng��n kebutuhan kerja di perusahaan? 

7 Apakah dalam melaksanakan pckcrjaan 
meraso nyaman dengan suasana dan 
lingkungan kantol'? 
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IL PER.TANYMN VARJABa Y (DISIPUN KERJA) 

No Pen:anyun 
wnlah 

ss s R TS STS 
I Apakah disiplin kerja yang baik akan 

meningkatkan kualitas kerja yang baik 
pula? 

2 Apakah ketika anda berhalangan dalam 
melaksanakan pekerjaan, 
memberilahubn kepada rc:kan kelja 
atau pimpinan bahwasannya anda 
berilalangan badir di kantor? 

3 Apakah ketaatan pada peraturan dapat 
mempengarubi disiplin kerja? 

4 Apakah ketaatan peratul'llll dan tata 

� 
tertib diperlukan dalam bekeda? 
Apakah dalam melak.sanakan segala 
tugas yang dibebenakan oleh pimpinan 
dengan penuh tanggungjawab? 

6 Apakah pimpinan selama ini dapat 
melaksaoakan tugas dan tanggung 
jawab dengan sebaik-baiknya? 

7 Apakah kondisi lingkungan kelja 
seseol'llllg dijadikan tolak ukur dalam 
melaksanakan pekerjaan? 
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