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(AMMRAN {
NO. RESPFONDEN

DAFTAR. PERTANYAAN (ANGKET)
PERANAN MOTTVASI TERHADAP KEDISIPUINAN KERJA KARYAWAN
PADA PT. AJB BUMIPUTERA 1912 KANTOR OPERASIONAL STABAT,
KABUPATEN LANGKAT

L PETUNJUK PENGISIAN ANCKET
Angket penelitian ini tesdist dari dua bagia besar, yaitv :

1. Bagian A, berisi identitas rsponden untuk itu penulis membuat pertanyaan
yang tdak berlsi jewaban dan juga berisi jawaban sehingga Bapak/idu
mengisi kolom yang telah disediakan uwtuk menjawab pertanyaan yang
tidak berlis! jawaban dengan memberilean tanda silang (X).

2. Bagian B, berisi daftar pertaoyamn, untuk itu Bapak/lbu cukup memilih
salah satu jawaban yang benar dengan cara memberikan tanda ( V ) pada
kolom yang telah disediakan.

L ANCKET PENBLINAN

A IDENTITAS RESPONDEN
1. Jenis Kelamin : a Pra
b. Wanita
2, Umur : a.20-30Tahun (........ Tahun)

3. Pendidikan : a.SLTA
b. D3
¢. Sajana (S- 1)
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B. DAFTAR PERTANYAAN
L. PERTANYAAN VARIABA. X (MOTIVASI KERJA)

No Pamayzan S 3

1 | Apakah peketiaan/tugas yang diberikan
membuat anda merasa secnang dan
?

3 | Apskah dafam melaksanakan pekerjaan
yang tepat wakhy, pemah mendapat
insentif dasi atasan/pimpinan kantor?

4 | Apakah insentif yang ditcrima dapat
membangkitkan  semangét  dalam
meilaksanalen pekerjaan?

5 | Apekah dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan senamuass mendapatkan
dorongan dari 1ckan-rekan?

6 | Apakah dalam melaksanakan tugas yang
dibevtkan oleh asasan, merasa sesuai

dengan kebutuhan kerja di perusahaan?

7 | Apakah dalam melaksanskan pekerjaan
merasd nyaman dengan suasana dan

Iin_gkun_gﬁnn kantor?
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IL PERTANYAAN VARIABEL Y (DSIPLIN KERJA)

No Petanyaan S

1 | Apakah disiplin Xerja yang baik akaa
meningkatkan kualitas kesja yang batk

pula?
2 | Apakah ketika anda berhalangan dalam
melaksanakan pekerjaan,

membertabuimn kepada redmn  kerja
atau pimpinan bahwasannys anda
hadir di kantos?

3 | Apakah kewmatan pada peraturan dapat
mempengaruhi disiplin kerja?

4 | Apakah ketaasan peraturan dan tata
tertib diperfukan dalam bekerja?

5 | Apakah dalam melaksanakan segala
tugas yang dibebenakan oleh pimpinan

dengan penuh tanggung jawab?
6 | Apakah pimpinan sclama ini dapat
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab dengan sebaik-baiknya?

7 | Apakah kondisi lingkungan kerje
scseorang  dijadikan tolak ukuwr dalam
melaksanakan pekerjaan?
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