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2.

3.

DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri Ib,/sdr/i :

Nama/Inisial

Usia

Masa Kerja

Tanda silang (X) menunjukkan seseorang
dengan pernyataan yang diajukan

itu merasa TIDAK SESUAI

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam skala. Ibu/sdr/idiminta untuk memberikan pendapatnya t"rddup p".rryutu*_pernyataan yangterdapat dalam skala tersebut O"rg; cara memilih :

ss :Bila merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan yang diajukanS :Bila merasa 
fESUAf dengan pernyataan yang diajukanTS :Bila merasa TIDAK srsuatienglp"*vri* yang diajukansrs :Bila me**a SANGAT TIDAK sE^suar i"igan pernyataan yangdiajukan

Ibu/sdr/i hanya diperborehkan m;militr satu_pilihan_jawaban pada setiappernyataan dengan cara memberikan tanda silang (xiil; r-"ru*:"ri"u", v*gtersedia sesuai dengan pilihan masing_masing. ' r-'-r

Contoh:

saya dengan senang hati mengerjakan tugas-tugas yang dibebankankepada saya

K STS

SELAMAT BEKERJA
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TINIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI
MEDA}T

Ibdsdr/i yang saya hormati,

Terlebih dahulu saya mergucapkan puji syukur kepada Tuhan yang Maha

Esa atas diberikan-Nya kesempatan kepada saya untuk bertemu dengan Ibu/Sdr/i

sekalian.

Saya Riana, mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Medan Area,

dengan ini bermohon kepada Ibdsdr/i agar berkenan membantu saya dalam

melaksanakan penelitian. Adapun bantuan yang dapat Ibuisdr/i berikan adalah

dengan cara mengisi skala yang saya lampirkan ini, dengan cara mengisi jawaban

pada tempat yang telah ditentukan, usahakan jangan ada yang terlewati atau

jawaban kosong. Jawaban lbu/sdr/i semwrnya benar sepanjang sesuai dengan

keadaan ibu-ibu sekalian. Jawaban yang Ibuis&/i berikan akan drjaga

kerahasiaannya. Untuk itu Ibuisdr/i tidak perlu merasa takut atau khawatir, sebab

jawaban yang Ibu/sdr/i berikan tidak ada kaitannya dengan hal apapun. Data yang

saya peroleh nantinya semata-mata untuk tujuan ilmiah.

Bantuan yang Ibu/sdrli berikan merupakan partisipasi dalam

pengembangan ilmu pengetahuan pada umumnya dan teori psikologi pada

khususnya- Atas segala pengorbanan waktu dan tenaga Ibt/Sdr/i serta atas kerja

sama yang baik selayaknya saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya

Riana

I
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54. Rekan .keda sering menyam@
lurang baik tentang saya keoada atasan SS S TS STS

55.
Daya uapar meraKukan peke4aan dengan berbekal
per-ryetahuan yang sava miliki. SS S TS STS

56. di sini.
$ava betah berlama-lama b@
Inginrasanyaffinor*in

SS S TS STS57.
SS S TS STS58.
SS S TS STS

59.
Banyak har istime*u y*ffi

SS S TS STS

60.
D\irama oeKerja Crsulr Udat( ada hal iStimewa yang saya
rasakan- SS S TS STS

61.
DanyaK nat-nar baru yang dapat saya peroleh selam
lpEerja di puskesmas ini. SS S TS STS

62.
rusrcsmuls uoaK pernah memberikan pelatihan kepada
perawatrya. SS S TS STS

63. ur rempar saya bel(erya, kesejahteraan kesehatan unfuk
perawat teriamin- SS S TS STS

64.
Daya merasa Kurang nyi[nan bekerja karena tidak ada
kesejahteraan kesehatan untuk Deraurat SS S TS STS

65.

66.

rzl r.empar saya ber(e{,a, penggajian dilakukan tiap
akhir bulan. SS S TS STS
rusdesmas senng mengutur_ulur waktu pembayaran
gajl perawat. SS S TS STS

67.
.rrl truJam ke4a, atasan menganggap dirinya sebagai

SS S TS STS

68.
oayaJarang seKafl Dertegur sama dengan atasan di luar
iam keria. SS S TS STS

69. oerau.ra oexe{a or srru, saya selalu datqqg tepat waktu. SS S TS STS70. oaya oosan oengan lam kena vans terlelrr lernn SS S TS STS
71. Y"."* saya, saya adalah @disiolin SS S TS STS

72.
rvrtruurur saya, masyaralet belum banyak yang
mengenal puskesmas temDat sava hekerir- SS S TS STS

73.

74.

nuoungan saya dengan atasan sudah seperti saudara
sendiri. SS S TS STS
Daya meltnat Udiat( a<Ia keakraban di antara sesama
perawat dan atasan. SS S TS STS

75. ryr€rurur saya, peKerJaan saya sekarang sudah sesuai
4engan latar belakang pendidikan saya. SS S TS STS

76. f:rcuma saJa memftkr pengetahuan, karena tidak
Spakai_dalam bekerj a disini. SS S TS STS

77. Lruiua (rl rempat Kerla bagr sava tera-sa seqer SS S TS STS78. Selamaberadaa.uneffi
SS S TS STS

79. ::oagal perawat saya senng mendapat prioritas utarnajika saya sedang membutuhkan *.r-rt, SS S TS STS

80.
rvrsrnrur say4 uoak ada pnontas bagi perawat di
puskesmas ini. SS S TS STS

81.
Arasan Dersrkap ttdak pilih kasih kepada semuir
perawat. SS S TS STS

82.
raa,lrya orang renentu sa3a yang mendapat perhatian
atasan. SS s TS STS

Y\-'

I
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26. Setiap bp."l rava merasa mas@
memperoleh imbalan dari nuskesmnc SS S TS STS

27.
Ataoah *^-

A

keparawat. 
pernauan yang ttnggt kepada

SS S TS STS
28.

SS s TS STS30.
SS S TS STS

31.
Martabat o,
puskesmas ini.
i.fonr't'+ ^^--^

SS S TS STS

32. 're.rq,. r4y.r, pErawa[ (u sllu banyak yang tidak
disiolin. ss S TS STS

33.
uLLs raya. ursutrrlut Kesu[tarL maka rekan kerja selalu
siap untuk membantu.

-

Qnli+ -^-^--,^ -

SS S TS STS

34. y4 urstrgaJaK reKan kerla untuk bekerja
sama.
Qorro

SS s TS STS

35. v*Jc ursr.rs.r psr(crJaan yang saya tekuni sudah sesuai
dengan bakat saya-
RlnrroL *L^-:^

SS s TS STS

36. swrJ.^ I,v^srJ4arr saya yang teru€ngkalar karena saya

*?;fi?,lg-Tf"q. pe.kfaa" 
= 

", ss S TS STS

29. vvta'c ., J.l,rr ^e{11 oaram sehan, para perawat
SS S TS STS

37.

38.

39.

;

Irentlrut saya" tempat kerja saya Uaat pematr te.fifrat
Derslh

-

Sehqmi *-^,.,^

SS S TS STS

SS S TS STS
vvv*6sr t r.rwar, saya senng menoapat tasilitas yang
saya ineinkarr
Sqrrq lro^o",- ^

SS S TS STS
vsJe Awvvy.r rcuau u<urK aoa lasllltas apapun yang

SS S TS STS

41.

42.

43.

vsJq 6.rrr usr{rrJa reoln Keras, mengrngat kesempatan
SS s lrs STS

rrrvuwr.r s4y.r, JrKa u(IaI( aO,a kOnekSi, SUlit faSanya
SS S TS STS

v4Jc )Lr(r.lu rryaman or tempat keqa saya karena
penerangan dan suhu di dnlamnw, hoiL SS S TS STS

44.
vr rv,"por J.ya uvrc{rq pusKesmas ttcrak memberikan
fasilitas aDaDun. SS s TS STS

45. rr4Jo puas sengan gaJl yang saya peroleh setiap
bulannya.
Qot,o L^^^---^

SS S TS STS

46. L:i^: :o'o*o. u.ETgan 
-ga:,r 

yang saya terima setiappulan karena terlalu sedikit. SS S TS STS

47. ar4r<Lu ruau memDenkan lalan keluar dari
SS S TS STS

48. rrsa pvr4wdr rucrgaqaKan permasalahannya kepada
SS S TS STS

49.
50.

resrJ.t lElratwilKlu.
Pada saet iom Lo-i^ aa-.^ ^^-i- - L r

SS S TS STS

51.

_ __ "wlJErr avrf4 J4yal JGIIIIS D()los

:'a:a perawat selalu ditegaskan u@
Dekena-

SS S TS STS

SS S TS STS

s) uoJ4 urglrr lrnqan re ternpat kerya yang lebih bai(
karena disini tidak ada vanp dan t lr.,i h,---r--- SS S TS STS

53.
Ar \ecrr rsr.lru ruau memoenl(an masukan kepada para
bawahannya. SS S TS STS

dd.
Tian na-i carro cal^i., +^-t^-^^L , .=:-T-
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Skala Motivasi Kerja

No Uraian Pernvataan %
Tiap tahun *
Perawat.
Saya merasa

4iberlakukan promosi jabatan untuk perawat.
selama bekerja disini sayffi
fasilitas yang disediakan di ruangan saya cukup

Pilihan Jawaban
1.

2.

3.

SS S TS STS

SS S TS STS

SS S TS STS

4.
)erama bekela dr sini, puskesmas tidak pernah
memberikan tunjangan untuk kesehatan dan

Saya merasa, kebufuhan @
atasan.

saya di puskesmas ini@
bekerja sama.
UTffi *n.*u
sulit.

SS S TS STS

5
SS S TS STS

6.
SS S TS STS

7
SS S TS STS

8
SS S TS STS

10. )aya senng terlambat hadir di kantor SS S TS STS
11.

Jaya Dangga mencentakan kepada teman_teman
dimana saya bekeria selama ini SS S TS STS

t2.
Bekeqa di sini bagi saya menffi
keda mau bekeria sama dengan baik.

SS S TS STS
13.

SS S TS STS

14.
i(e-Kan Ke{a kurang mau tahu dengan kesulitan saya
dalam bekerja.
Saya merasa pe
dengan minat saya.
Saya merasa terp
saya keqakan tidak sesuai dengan potensi y*g ,uyl
miliki.

SS S TS STS

15.
SS S TS STS

16.
SS S TS STS

9
SS S TS STS

17.
SS S TS STS

18. Letan sekall rasanya meniasa kebersihan temnaf lr SS S TS STS
19.

walau gaji pokok saya kecil@
yang dapat saya zunakan dari ouskesmas ini SS S TS STS

20. Deram ga;r pokok, tidak ada yang saya dapatkan dari
puskesmas ini. SS S TS STS

21.
Daya yaKm suatu saatlabatan saya akan naik karena di
puskesmas ini setiap perawat diberi kesempatan unfuk
promosi iabatan.

SS S TS STS

22.
Delama bekerJa dl sini, saya belum mendapatkan
pengalaman yang baru. SS S TS STS

23. Daya Detah beke{a di puskesmas ini karena
fasilitasnva lengkap.
6- l i

SS S TS STS

24. Daya setalu ln$n segera pulang ke rumah karena saya
ti4ak betah dengan kondisi ruansan keria sava SS S TS STS

25.
renggaJran or puskesmas ini, selalu dilakukan tepat
waktu. SS S TS STS

I

,rasafiama"
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PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
DII,\IAS - I(ESEIIA:I AI{

PUS KESMAS PANCT]RI}A'TIJ
I(E CAMA]TAN PAN CURBATU

ALAM/iT

-

: JLN. JAMIN GINTINc

tlomor

-amp
lerihal

:))o/ tuplpusk/pB/2a}g

: Pengambilan Data

Pancurbatu,22 Agusi
Kepada Yth:
Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area
Di-

Tempat

l. Sesuai dengan surat dari Dekan Fakultas Psikologi Universitas Medan Area
nomor : l2l2/FO/PP/2009 tanggal I3 Agustus 2009 perihal Pengarnbilan Data.
Sesuai dengan point satu diatas kami beritahukan bahwa :

Ntuau : IUonn Torigon

NtM :05 860 0Ol0

Jtxlul Skripsi : Hubungan antara Insentif dengan Motivasi Kerja
perawat di puskesmas pancurbatu.

adaiah benar telah menyelesaikan pcngambilan data di Puskcsmas pancurbrtu
Kabupaten Deli Serdang terhitung mulai tanggal l5 Agustus 2009 s/d 22 Agustus
2009.

3. Demikian kami sampaikan agar dapat di pergunakan seperlunya.

Tembuean I

l. Kepala Dinas Kcschutan Kab. Dcllscrttong
2. Pertinggal

Nrp. les8l030 rqreoi I 002
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I]NIITDBSITAS ilIBDAN AITtriA
FAKULTAS PSIKOLOGI
JALAN KOLAM NO. I MEDAN ESTATE

TELP. (m1 ) 7366878, 7364348, FM. 7366998 MEDAN 20223
Email:umd01 @indoaat,nol,id Wobellelums,se,ld

Nomor /FO/ppt20a9 e &€ado,t 200e
Lampiran
Hal : Pengambilan Data

Yth. Ka. Puskesmas
Jalan Jamin Ginting No. 40 pacur Batu

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapavlbu untuk mernberikan izin dankesempatan kepada mahasiswa kami:

Nama
NPM
Program Studi
Fakultas

Riana Tarigan
05.860.0010
IImu Psikologi
Psikologi

untuk nrelaksanakan pengambilan data pada puskesmas pancur Batu, gunapenyusunan skripsi yang bedudul: "Hubungan antara Intensif tlengan MotivasiKerj_. Para Pcrawat di Puskesnras pancur llatu"

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisanilmiah dan penyutT*.skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas psikololi u,rlr..situ.
Medan Area.

sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikankemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keteranga, yangmenyatakan bahwa mahasiswa tersebuitelah setesai melaksanakan pengambilan datapada Lemb aga y ang BapaVlbu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasarna yang baik diucapkan terimakasih.

Tembusan:
1. Mahasiswa ybs.
2. Pertinggal
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