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skripsi yang berjudul Pengaruh Sistem informasi Manajemen Terhadap
Pengambilan Keputusan Pada PT. Jamsostek ( Persero ) Cabang
Belawan . Dimana skngsi dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan
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6. Bapak Drs. H Azis Hasan, MM selaku ketua pembimbing skripsi
penulis

7. Bapak Drs. Patar Marbun, MSi selaku pembimbing | saya yang
telah membanty saya dalam memberikan bimbingan,arahan
kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini
tepat pada waktunya.

8. Bapak Agustiono, SE .MMA selaku pembimbing Il saya yang telah
membantu saya dalam memberikan arahan dalam tulisan sehingga
tulisan ini dapat terbentuk sesuai dengan harapan penulis

9. Para dosen Manajemen Fakuitas Ekonomi Medan Area yang telah
membantu selama dalam proses pembelajaran yang saya tempuh
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moril dari kecil hingga sekarang yang senantiasa mendukung saya

untuk menjadi anak yang berbakti kepada mereka berdua dan

keluarga untuk dapat menggapai apa yang saya harapkan dan
mereka harapkan juga.

12. Teman - ®manku Sarah, Pija, Osna, Supri, Sri Mulyati, Sri
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Doa dan harapan penulis semoga atas bantuan mereka, mereka
semua mendapatkan senantiasa keberkahan, keselamatan dan kesehatan
senantiasa dari ALLAH SWT,

Penulis sudah berusaha semaksimal mungkin untuk mencurahkan baik
pikiran maupun materit dengan harapan agar skripsi dapat berguna bagi
semua pihak.

Tak ada manusia yang sempuma dimuka bumi ini begitu juga
dengan hasil skripsi si penulis untuk itu si penulis memohon akan kritik,
sardn dari para pembaca agar dapat memperbaiki apa yang menjadi
kekurangan dari si penulis. Akhirnya. sipenulis mengucapkan banyak
terima kasih kepada semua belah pihak yang telah membantu penulis
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Medan, Mei 2009
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