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KUISIONER PENELITIAN

Bapak / Ibu yang terhonnat,

Saya adalah salah satu mahasiswa Perguwuan Tingg: Swasta ( PTS ) di Sumatera
Utara, yang sedang melaksanakan penelitian tentang “Pengarub Sistem
[nformasi Manajemen Terbadap Pengambilan Keputusan Pada PT.
Jamsostek ( Persero ) Cabang Belawan”. Sudi liranya bapak / ibu meogisi data
~ data benkut ini dengan sebenamya dan atas kesedisan ibu / bapak dafam
membantu dalam pengisian data ini saya ucapkan banyak teritna kasih

A, IDENTITAS RESPONDEN
Untuk pertanyaan dibawah ini silahkan bapak / ibu memilih salah satu jawaban
dengan memberi tanda silang ( x ) pada bawabh ini :

1. Jenis Kelamin

a. Pria

b. Wanita

2. Usia Bapak / ibu pada saat sekarang

a. <20 tahun d. 31 - 35 tahun
b. 20 -25 tahun e. 36—40 wahun
¢. 26— 30 «ehun f.> 40 tahun

3. Pendidikan terakhir ibu / bapak

a. SMU/K d. S1

b. DI e S2

c. D3 £.S3

4, Status pekerjaan anda di perasahaan
a. Pekerja Tetap

b. Pekerja Honorer

B. PERTANYAAN PENELITIAN

Pilihlah salah satu jawaban Yang sesuai menucut pendapat bapak / ibu / sandara/i
dengan memberikan tanda cheklist { ¥ ) pada jawaban yang anda anggap paling
sesual

Keterangan Kolom Jawaban

SS  : Sangat Setuju skor(5)
S : Setuju skor(4)
R : Ragu - ragu skor(3)
TS  :Tidak Setuju skor(2)
STS : Sangat Tidak Setuju skor( 1)
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Sistem Informasi Manajemen ( X )

No

Daftar Pertanyaan

SS

TS

STS

1

Penggunaan petalatan informas: yang cepat
dan akurat yang ada diperusahasn sangat
berperan sekali menurut anda dalam
meningkatkan mobilitas kinerja anda

Salah satu bentuk penyampaian dan
penenmaan informasi yang efektif menurut

anda dengan menggunakan enail

Peralatan yang informasi yang ada di
Jamsostek anda nilaj sudab mencukupi dalam
membantu kegiatan anda sehan — han.

Pengelolahan manajemen yang diterapkan
perusahaan selama ini untuk menyajikan
informasi yang ada diperusahaaa kepada
karyawan anda casakan efektif.

Sistemn informasi yang berkaitan dengan data
pecusahaan sangal berperan sckali bagi anda
dalam pelaksanaan pekerjaan yang anda
lakukan sclana ini.

Semua informasi yang berkaitan dengan data
—~data informasi perusahaan hanya tersimpan
dafam satu file komputer.
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Pengambilan Keputusan ( Y)

No

Daftar Pertanyaan

SS

RR

TS

STS

1

Pengambilan keputusan yang diambil
pimpinan  didasarkan atas data
informasi yang diperolehnya.

Sebelum keputusan diambil biasanya
pimpinan melakukan pemeriksanaan
terhadap data —~ data ysng ada
berkaitan dengan masalah yang ada.

Pelaksanaan keputusan yang diambil
oleh pimpinan itu didasarkan atas
suatu keadaan yang terjadi
diperusahaan.

Pimpinan selalu mengikutsertakan
perwakilan dani masing-masing bagian
dalam pelaksanaan  pengambilan
keputusan

Pimpinan selalu menilai berbagai
alterantif masulen dan bawahanpya

daiam menyelesaikan suatu masalah |

yang ada.

Keputusan yang diambil dapat
dijalankan oleh karyawan dengan rasa
penuh tanggung jawab.
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