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KUISIONER PENELITIAN 

Bapak I Ibu yang terhonnat, 
Saya adalah salah satu mahasiswa Perguruan Tinggi Swasta ( PTS ) di Sumatera 
Utara, yang sedang melaksanakan penelitian tentang "Pengaruh Sistem 
lnfonnasi Manajemen Terhadap Pengambilan Keputusan Pada PT. 
Jamsostek ( Persero ) Cabang Belawan". Sudi kiranya bapak I ibu mengisi data 

data berik-ut ini dengan sebenamya dan atas kesediaan ibu I bapak dalam 
membanru dalam pengisian data ini saya ucapkan banyak terima kasih. 

A.IDENTITAS RESPONDEN 
Untuk pertanyaan dibawah ini silahkan bapak I ibu memilih salah satu jawaban 
dengan memberi tanda silang ( x ) pada bawah ini : 

I. Jenis Kelamin 
a. Pria 
b. Wan.ita 

2. Usia Bapak I ibu pada saat sekarang 
a. < 20 tahun d. 31 -35 tahun 
b. 20 -25 tahun e. 36-40 tahun 
c. 26-30 tahun f. > 40 tahun 

3. Pendidikan terakhir ibu I bapak 
a SMU IK d. Sl 
b. Dl e. S2 
c. 03 f. 83 

4. Status pekerjaan anda di perusahaan 
a. Pekelja Tetap 
b. Pekelja Honorer 

B. PERTANYAAN PENELITIAN 
Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai menurut pendapat bapak I ibu I saudarali 
dengan memberikan tanda cheklist ( .J) pada jawaban yang anda anggap paling 
sesuai 

Keterangan Kolom Jawaban 

SS : Sangat Sctuju 
S : Setuju 
R : Ragu - ragu 
TS : Tidak Setuju 
STS : Sangat Tidak Setuju 

skor ( 5) 
skor ( 4) 
skor (3) 
skor( 2) 
skor ( I ) 
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Sistem lnformasi Manajemcn (X) 

No Daftar Pertanyaan ss s RR TS STS 
I Penggunaan peralatan informasi yang cepat 

dan akurat yang ada diperusahaan san gat 
berperan sekali menurut andn dalam 
meninltkatkan mobilitas kinerja anda 

2 Salah satu bentuk penyampaian dan 
penerimaan informasi yang efektif menurut 
anda den�tan menRltUOakan email 

3 Peralatan yang informasi yang ada di 
Jamsostek anda nilai sudah mencukupi dalam 
membantu kegiatan anda sebari - bari. 

4 Pengelolahan manajemen yang diterapkan 
perusahaan selama ini untuk menyajikan 
infonnasi yang ada diperusahaan kepada 
karya"'1lll anda rasakan efelctif. 

5 Sistem informasi yang berkaitan dengan data 
perusahaan sangat berperan sekali bagi anda 
daJam pelaksanaan pekerjaan yang anda 
lakukan selama ini. 

6 Semua informasi yang berkaitan dengan data 
-<lata informasi perusahaan hanya tcrsimpan 
dalam sntu file komputer. 
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Pengambilan Keputusan ( Y ) 

No Daftar Pertanyaan SS S 
I Pengambilan keputusan yang diambil 

pimpinan didasarkan atas data 
informasi yan� dioerolehnva. 

2 Sebelum keputusan diambil biasanya 
pimpinan melakukan pemeriksanaan 
terhadap data - data yang ada 
berkaitan den11.an masalah van2 ada 

3 Pelaksanaan keputusan yang diambil 
oleh pimpinan itu didasarkan atas 
suatu keadaan yang terjadi 

dioerusahaan. 
4 Pimpinan selalu mengikutsertakan 

perwakilan dati masing-masing bagian 
dalam pelaksanaan pengambilan 
keputusan 

5 Pimpinan selalu menilai berbagai 
alterantif masukan dati bawahannya 
dalam menyelesai kan suatu masalah 
yang ada 

6 Keputusan yang diambil dapat 
dijalankan oleb karyawan dengan rasa 

penuh tanamm<> iawab. 

RR TS STS 
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